
貴社名 役署名 お名前

電話番号 メールアドレス 参加方法 現地　・　オンライン

FAX 059-340-6236

【主催】
【協力】

【問い合わせ先】
（委託事業者）

講師

特別講演テーマ 登壇：青⽊�雅⽣⽒

対象

2026年

（月）9 7月 日
14:00-15:30 ※終了後、希望者による

　相談会を実施

三重県内の中小企業経営者、役員、
人事・採用担当者、現場社員の皆様

会場

定員

14:00-14:05 

14:05-14:45 

14:45-15:25 

15:25-15:30 

15:30-16:00 

挨拶・趣旨説明

特別講演／登壇：青木雅生 氏

グループディスカッション

お知らせ・ご案内・中締め

個別相談（現地参加企業のみ）

厚生労働省採択事業『令和8年度地域活性化雇用創造プロジェクト』 

三重大学教育推進・学生支援機構
リカレント教育センター長

三重大学教育推進・学生支援機構
リカレント教育センター長

氏青⽊�雅⽣

氏青⽊�雅⽣

20社（先着順）

三重大学 
地域イノベーション研究開発拠点D棟3階
アクティブラーニングスタジオ（ALS）
ご来場が難しい企業様向けに、オンライン配信もご用意しております。
※特別講演（〜14:45）までの配信

FAXでお申し込みの方はこちら

二次元コードで
お申し込みの方はこちら

お申込書 下記項目をご記入の上、このままFAXにてご送信ください。

プログラム内容

講
師
紹
介

立命館大学大学院経営学研究科修了後、北陸先端科学技術大学院大学知識
科学研究科助手、三重大学人文学部教授を経て、2022年8月からリカレント
教育センター教授、2023年4月同副センター長、2025年4月同センター長。
専門は経営学、研究開発マネジメント論、中小企業論 等。

なぜ学び続けることが大事なのか
～若⼿社員の⼒を⾼めるリカレント教育〜

若手の離職防止とエンゲージメント向上を狙い、「学び直し」

や社外との接点を持つ越境経験の意義を解説。大学等の地域リ

ソース活用事例を紹介し、若手社員を当事者に据えた産学官連

携による「地域ぐるみの人材育成」の在り方を考える 

厚生労働省採択事業
『令和8年度地域活性化雇用創造プロジェクト』 

三重大学リカレント教育センター

一般社団法人わくわくスイッチ　担当：福井
電話：059-340-6233　FAX：059-340-6236　MAIL：waku@waku1.com
〒513-0065 三重県四日市市中浜田町5-22 ルナハイツ四日市 3A号室

参加無料

三重県

※他社との情報交換等を通じてより学びを深めていただくため、現地参加をお願いしております。（どうしてもご来場が難しい場合のみ、オンラインをご利用ください)
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