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令和８年度 三重県事業（市町関連について） 

 

１．令和８年度「地域の未来予測」作成支援等補助金について 

 

（目的）  市町が実施する、地域における行政需要や経営資源に関する長期的な変

化の見通しを立てる「地域の未来予測」等の整理に要する費用を補助す

ることにより、持続可能な行政サービスを提供していくために、今後必

要となる方策についての市町の検討を支援 

（交付対象事業）・「地域の未来予測」作成 

・「地域の未来予測」を踏まえた今後必要となる方策の整理 

（交付対象経費）補助率１／２ 交付上限額１００万円 

（令和８年度申請状況）津市、桑名市 

 

 ※まだ予算に余りがございますので、上記に該当するような事業を 

実施予定の市町様はぜひご相談ください！ 

 

２．関係人口の創出・活用について 

 

（１）ポータルサイトの構築 

   関係人口は、地域活性化の担い手になることにとどまらず、地域に新しいアイ

デアや価値を生み出し、住民にとって刺激になりうる人材として期待されていま

す。人口減少・少子高齢化が進む中で、定住・移住の促進のみならず、三重県外

に住みながら三重県内の地域と多様に関わる方等の創出・活用は、地域の持続的

発展の鍵となります。 

そこで、関係人口の創出・活用に向け、三重県に関わりたい人が多分野に 

またがる情報を収集できるポータルサイトを整備し、継続的な関わりを促進 

していきます。 

 なお、サイトの構築にあたっては、各市町の取組等も掲載していく予定のため、

ご協力をいただきますようよろしくお願いします。 
 

（２）地域人材ネットワークの横展開 

令和５年度から７年度の３年間で、人口減少幅が著しい南部地域（13市町） 

において、「人口減少対策広域コーディネーター」を設置し、地域の課題やニ 

ーズ等に対応する取組として、地域人材のネットワークを可視化・共有する 

ためのオンラインデータベースを構築しました。 

 今年度は、これらの取組を南部地域だけでなく、県内の他地域に広く普及 

させるための横展開を進めていきます。 

資料３ 
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３．三重県人口減少対策調査分析業務（Ｒ８年度委託）について 

 

(１)三重県における移動の理由に関するアンケート結果の分析＜継続＞ 

・市町の住民移動窓口にご協力をいただき、令和５年３月から移動の理由に関す

る Webアンケートを実施。 

・毎月回答結果を集計し、各市町へ共有。 

 

 

 (２)人口減少対策方針＜新＞  

令和８年度までが計画期間の最終年度となることから、三重県人口ビジョン等

エビデンスに基づき、方針の改定に向けた検討を行い、自然減対策、社会減対策

や適応策等の取組方向性や中期展望を整理する。 

 

 

(３) 三重県人口減少実態等調査分析 

 三重県における人口・移動に関するデータや資料の収集・分析を行うことで、 

人口減少の実態やその要因を明らかにし、今後の取組に活用する。 

 

① 令和７年国勢調査結果の分析＜新＞ 

  ・国勢調査の結果分析および社人研推計値との比較分析 

 ②社会減に関するデータの更新 

② 自然動態・社会動態に関するデータの 29市町別及び５地域別比較＜新＞ 

・ 各市町別/地域別における人口動態、特徴、課題等および転出入や出生

についての分析 

④若者の定住促進及び流入・Ｕターン促進に向けた調査の実施及び分析 
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三重県人口減少対策調査分析業務（Ｒ７年度委託）について 

 

 

 主な実施内容 

(１)三重県における移動の理由に関するアンケート結果の分析 

・市町の住民移動窓口にご協力をいただき、令和５年３月から移動の理由に関す

る Webアンケートを実施。 

・毎月回答結果を集計し、各市町へ共有。 

 

(２) 三重県人口減少実態等調査分析 

 三重県における人口・移動に関するデータや資料の収集・分析を行うことで、人

口減少の実態やその要因を明らかにし、今後の取組や次期「三重県人口減少対策方

針」の策定に活用する。 

   ①国勢調査ミクロデータ（令和２年）を用いた転入出者の属性分析 

②若者の定住促進及び流入・Ｕターン促進に向けた調査の実施及び分析 

③出入国及び外国人の移動に関する分析 

 出入国（日本人・外国人）の移動や在留外国人の国内移動について、各種統

計調査等を基に分析を行う。 

④人口や移動に関する各種統計データ等の整理 

 人口（推計を含む）や移動に関する各種統計データ等の収集及び整理を行う。 

 

(３) 非正規雇用実態調査・分析 

    三重県は、「都道府県版ジェンダー・ギャップ指数」（経済分野）において全国

４６位に位置しており、その指標に関連する女性の正規雇用比率は全国的に見て

も低い状況にある。 

 こうした非正規雇用労働者の実態や要因、背景を把握し、自ら望んで非正規雇

用を選んでいる方（本意非正規）や正規雇用を望んでいるが非正規雇用となって

いる方（不本意非正規）の実態等を分析するため、アンケート調査等を実施する。 

 

(４) ジェンダーギャップ解消に向けた取組効果調査分析 

ジェンダーギャップ解消に取り組んだ際の県内企業等における経営効果の調査

分析を行い、県内企業等のジェンダーギャップの解消に向けた取組の拡大や横展

開をめざす。 

 

※調査結果は以下のリンク先（三重県ＨＰ）よりダウンロードできます。 

☞https://www.pref.mie.lg.jp/JINKOU/HP/m0354400001.htm 
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