
令和７年度三重県専門コース別研修(就労支援)　カリキュラム

日程：3月2日(月)、3日(火)

時間(予定) 形式 科目 内容

9:00-9:05

9:05-9:35 講義 就労系サービスにおけるサービス管理責任者と相談支援専門員の役割

・研修ガイダンス

・就労系サービスにおけるサービス管理責任者の役割

・就労系サービスにおけるサービス提供の視点

・就労系サービスにおけるサービス管理責任者の視点

・相談支援専門員の役割

9:35-11:05 講義 就労支援のプロセスと就労系サービスの役割
・就労支援のプロセス

・就労支援の各プロセスにおける就労系サービスの役割

11:05-11:15

11:15-12:15 講義 就労支援におけるケアマネジメント

・ケアマネジメントの理論に基づく職業生活を支えるための支援

の考え方と方法

・関係機関の役割、機能

・地域におけるネットワーク

12:15-13:15

13:15-14:45 講義・演習 職業準備性とアセスメント
・職業準備性の考え方

・就労アセスメントとその視点

14:45-14:55

14:55-17:25 講義・演習 企業と経営の基礎理解

・日本における企業の位置付けや企業文化

・労働関係法規の体系と障害者の就労支援・就労継続支援A型事

業に特に関わりの深い労働関係法規

・就労継続支援事業の経営改善や工賃向上に向けた経営分析の手

法（財務諸表と損益分岐点等)

17:25-17:30

時間(予定) 形式 科目 内容

9:00-9:05

9:05-11:45

※途中休憩10分
講義・演習 職務分析等と作業指導

・職務分析と課題分析に基づいた作業指導や職務の切り出し、環

境調整等の方法

11:45-12:45

12:45-16:45 演習 ケースから学ぶ就労支援プロセスの実際

・就労系サービスや就労支援に関するサービス提供プロセス

・就労系サービスに関する個別支援計画を核としたサービス管理

・相談支援専門員と就労系サービスにおけるサービス管理責任者

の連携、サービス等利用計画と個別支援計画の関係性

・就労系サービスや就労支援に関する関係機関等との連携

16:45-17:15 講義 研修の振り返り
・研修のまとめ

・受講生自身による気づきの言語化

17:15-17:20

3月2日(月)

3月3日(火)

事務連絡

休憩

事務連絡

休憩

昼食休憩

事務連絡・2日目の留意点

事務連絡

昼食休憩

別紙１


