
「三重とこわか健康経営大賞２０２５」受賞企業一覧 

 

【大規模法人】 

賞の名前 
企業名 

（所在地、業種） 
評価のポイント 

大 賞 

京セラドキュメントソ

リューションズ株式

会社 玉城工場 

 (玉城町、製造業) 

・ナッジ理論を活用した受診勧奨や、健康リテラシー

を高める情報の積極的な発信など、従業員の健康

を後押しする取組を行っている。 

・過重労働防止のための各種制度の導入や、イベント

などによるコミュニケーション促進を通じて、一人ひと

りが活き活きと働ける職場づくりに取り組んでいる。 

優秀賞 

（Ｒ６大賞） 

三重電子株式会社 

（明和町、製造業） 

・「ボランティア活動支援制度」の導入、各種休暇制

度の見直しや、各種イベント実施によるコミュニケー

ションの向上など、働きやすい職場環境づくりに取り

組んでいる。 

・女性従業員の意見交換会を継続的に実施し、幅広

く意見を聴取して具体的な改善につなげている。 

特別賞 

（Ｒ３優秀賞） 

住友電装株式会社

（四日市市、製造業） 

・地元ラグビーチーム所属のアスリート社員と連携し、

食堂で三重県産食材を使用したヘルシーメニューを

提供し、健康意識の向上や地産地消の推進に取り

組んでいる。 

・近隣の健康経営推進企業との情報共有や、セミナー

での事例紹介など、健康経営の他社への普及を行

っている。 

 

【中小規模法人】 

賞の名前 
企業名 

（所在地、業種） 
評価のポイント 

大 賞 
株式会社ゴーリキ 

（伊勢市、製造業） 

・有給取得や出勤時間の変更がアプリからできること

や、月１回金曜日の午後を休日とする「プレミアムフ

ライデー」など、多様な働き方に対応し、ワークライフ

バランスを向上させる制度が充実している。 

・体力測定会＆運動会を開催し、これを契機とした従

業員の食生活や運動習慣の改善がみられている。 

優秀賞 

（Ｒ６大賞） 

株式会社アイフク・

テック 

（伊勢市、建設業） 

・婦人科健診を定期健診時に受診できるようにし、費

用の半額を会社で補助するなど、女性従業員が受

診しやすい環境づくりを行っており、波及性がある。 

・体成分分析装置により自身の運動機能を確認し、運

動セミナーでスポーツジム講師によるトレーニングを

実践するなど、運動機会増進に取り組んでいる。 

別紙２ 


