
「三重県人材確保対策推進方針（仮称）」（中間案）に対する 

パブリックコメントの概要 

 

１ 意見募集期間 

令和６年 12月 17日（火）～令和７年１月 17日（金） 

 

２ 意見の概要 

（１）意見総数 

２人・団体から８意見 

 

（２）項目別意見数 

項 目 意見数 

全体的な意見 １ 

１ 方針策定の趣旨 ０ 

２ 労働力不足等の現状 ０ 

３ 対策推進の方向性  

基本的な考え方 ０ 

Ⅰ 取り組むべき方向性  

 （１）ジェンダーギャップの解消と働きやすい職場環境づくり ４ 

 （２）労働条件と生産性の向上 ２ 

 （３）県内企業と若者のマッチング促進 ０ 

 （４）地域が求める人材の育成と県内定着促進 ２ 

 （５）移住・経験者採用の促進と多様な人材の就労支援 ０ 

 （６）外国人労働者の受入体制の整備と多文化共生の推進 ０ 

Ⅱ 業種別の対応  

 （１）物流・交通 ０ 

 （２）建設業 ０ 

 （３）医師 ０ 

 （４）看護職員 ０ 

 （５）薬剤師 ０ 

 （６）介護・福祉 １ 

 （７）保育士 ０ 

 （８）農林水産業 ０ 

 （９）観光産業 ０ 

Ⅲ 県職員の対応  

 （１）行政職員 ０ 

 （２）教員 ０ 

 （３）警察官 ０ 

４ 推進体制・進行管理 ０ 

合 計 10※ 

  ※ 複数の項目に関係する意見があり、合計は「意見総数」や「対応状況の合計」と一致 

しません。 



（３）対応状況 

対応区分 意見数 

① 最終案に意見や提案内容を反映させていただくもの。 ３ 

② 意見や提案内容が既に反映されているもの。 ２ 

③ 今後の取組に意見や提案内容を参考にさせていただくもの。 ３ 

④ 反映または参考にさせていただくことが難しいもの。 ０ 

⑤ その他（①～④に該当しないもの） ０ 

合 計 ８ 

 


