
フェア開催のご案内

開発商品の販売
　＆ワークショップ
期間  ３月７日（金）

　　　　～９日（日）
場所  無印良品銀座

　　　（東京都中央区銀座 3-3-5）

三重の食フェア
期間  ３月16 日（日）まで
場所  ワールドワン

　　　グループ各店舗
　　　（兵庫県神戸市内を
　　　　 中心とした複数店舗）

甘夏みりんぼし

海苔のり節
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県
政
情
報
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お
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け
し
ま
す

三
重
県
広
報
紙

◦
毎
月
１
日 

発
行

◦
毎
月
第
１
日
曜
日 

新
聞
折
込

異業種連携による新商品開発

オール三重プロジェクト ○○○○○○○○○○に当てはまるキーワードを
本紙から探してお答えください。

応募方法  ハガキ、メール、
応募フォーム（右記二次元コード）
からご応募ください。
※ご応募は 1 人1回限り
記入項目  住所、氏名、年齢、電話番号、県政
だよりの入手先、キーワード、県政だよりの
感想をご記入ください。
応募締切  ３月17日（月）到着分まで
〒514-8570（住所不要）
三重県広聴広報課
「県政だより３月号プレゼント」係
dayori@pref.mie.lg.jp

　 （プレゼント応募専用メールアドレス）

当選発表は賞品の発送をもってかえさせていただきます。個人
情報は賞品の発送および読者層の調査に関する目的以外には
使用いたしません。

正解者の中から抽選で5人に
「山海の郷紀勢」の商品

詰め合わせをプレゼント！

県産品県産品をを当てよう！当てよう！
キーワードを探してキーワードを探して

県・市町の広報紙を
まとめてチェック

スマホアプリで
いつでもどこでも

電子版・多言語

マイ広報紙
カタログ
ポケット

オール三重プロジェクト 検索

人　口／ 1,709,629人 （対前月比 1,049 人減）
　　　　　（男性：835,711人　女性：873,918人）
世帯数／ 756,995世帯　（令和６年 12 月 1 日現在）

三重県の
人口・世帯数

注目
情報

 059・224・2336   059・224・3024   syokusan@pref.mie.lg.jp雇用経済部 県産品振興課問い合わせ先

「県政だより みえ」を
もっと身近に！

　県内の伝統産業・地場産業事業者や食関連事業者などが、地域や業種を越えて連携し、
コラボレーション商品や「エシカル消費※」に対応した商品開発に取り組みました。
※エシカル消費…人・社会・環境に配慮した商品やサービスを選んで消費する行動のこと

ここでは開発商品の一部を紹介します。
詳しくは、ウェブサイトをご覧ください。

Instagramウェブサイト

フレンテみえ “＃わたしたちのジェンダー”プロジェクトより

県
政
だ
よ
り

Ｐ2	 	 記事  森林づくりをみんなで支えよう ～みえ森と緑の県民税～
Ｐ３		 記事  「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制度
Ｐ３		 連載   こんなにあるんだ！三重の鉄道（三岐鉄道編）

今号の
トピックス Ｐ２　　 ジェンダー平等を実現しよう特集

○○○○○○○○○○ギャップの解消で
誰もが活躍できる社会へ！

（男女間の格差）

令和６年度は
15 品が誕生

令和 7 年（2025） 
No.488

3
月号

「性別」に関する“モヤモヤ”エピソード公開中！

https://www.center-mie.or.jp/frente/watashitachi2024
https://www.instagram.com/frente_mie/
https://www.pref.mie.lg.jp/TOPICS/m0031100530.htm
https://www.pref.mie.lg.jp/TOPICS/m0031100530.htm
mailto:syokusan@pref.mie.lg.jp
https://logoform.jp/form/8vMX/901519
mailto:dayori@pref.mie.lg.jp
https://www.catapoke.com/search/?keyword=mie-pref
https://mykoho.jp
https://www.pref.mie.lg.jp/DATABOX/23355003425.htm


2県政だより みえ　令和 7 年 3 月号

 059・224・ 2225    059・224・ 3069　  iris@pref.mie.lg.jp環境生活部 ダイバーシティ社会推進課問い合わせ先

性別にとらわれず、自分らしく生きていくうえでの悩みについて相談できます。

県男女共同参画センター「フレンテみえ」の取り組み

フレンテみえ相談室相談窓口

　企業などのトップ層を対象にしたワークショップを実施
しました。「ジェンダーギャップの解消が職場にもたらす
効果」と「社員がいきいきと働く職場づくりの成功の
コツ」についての講義や企業の先進事例紹介、参加
者同士の意見交換を行いました。（令和６年度事業）

　働く女性のキャリアの継続や今後のキャリアパスの
参考にしてもらうため、県内で活躍する女性リーダー

（ロールモデル）から挫折や苦労、ライフイベントを含む
体験談を伺った後、ロールモデルと若手・中堅女性が
交流を行うイベントを開催しました。
 （令和６年度事業）

ワークショップの様子交流会の様子

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
実
現
し
よ
う

問
い
合
わ
せ
先

（
税
の
つ
か
い
み
ち
に
関
す
る
こ
と
）

農
林
水
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県
で
は
、
平
成
26
年
度

か
ら
「
み
え
森
と
緑
の
県

民
税
」
を
導
入
し
、
災
害

発
生
リ
ス
ク
を
軽
減
す
る

た
め
の
「
災
害
に
強
い
森
林
づ
く
り
」
と
、

森
林
を
将
来
に
わ
た
っ
て
引
き
継
い
で
い

く
た
め
の
「
県
民
全
体
で
森
林
を
支
え
る

社
会
づ
く
り
」
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

県
民
税
均
等
割
に
上
乗
せ
す
る
形
で
、
個

人
の
方
か
ら
は
年
間
千
円
、
法
人
か
ら
は

年
間
2
千
円
～
8
万
円
（
県
民
税
均
等
割

額
の
10
％
相
当
額
）
を
納
税
し
て
い
た
だ

い
て
い
ま
す
。

　
令
和
６
年
度
か
ら
は
、
第
３
期
（
令
和

10
年
ま
で
の
5
年
間
）
の
取
り
組
み
を
進

め
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
の
ご
理
解
と

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

三
重
の
森
づ
く
り
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の

会
員
を
募
集
し
て
い
ま
す
！

　
森
づ
く
り
に
取
り
組
む
皆
さ
ん
が
一
丸

と
な
っ
て
活
動
を
行
う
組
織
と
し
て
、
令

和
６
年
10
月
に
「
三
重
の
森
づ
く
り
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
」を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。今
後
は
、

交
流
会
な
ど
の
活
動
を
通
じ
て
、
令
和
13

年
開
催
の
全
国
植
樹
祭
招
致
に
向
け
た
気

運
を
盛
り
上
げ
て
い
き
ま
す
。

　
県
内
で
森
林
整
備
の
ほ
か
、
森
林
教
育

や
森
・
木
に
関
わ
る
体
験
活
動
な
ど
に
取

り
組
む
団
体
（
企
業
、
N
P
O
な
ど
）
が

加
入
（
無
料
）
で
き
ま
す
。
ぜ
ひ

ご
参
加
く
だ
さ
い
。

記 

事

森
林
づ
く
り
を
み
ん
な
で
支
え
よ
う

～
み
え
森
と
緑
の
県
民
税
～

　県では「令和モデル」の職場環境づくりに取り組む企業トップの熱い思いを
ポスター風の「宣言書」にして、見える化・発信する「熱

アツ
本
マ

気
ジ

宣言」を募集しました。
　ポスター風の「宣言書」は、各企業において、
社内に掲示する、SNS で発信するなど、「令和
モデル」の職場環境づくりに活用されています。

　「フレンテみえ」は、男女共同参画社会推進のため、 誰もが性別にかかわりなく望む生き方を選択できる
よう、人材の育成や情報の発信などに取り組んでいます。

　この「宣言書」はウェブサイトで公開
しています。ぜひご覧ください。

男女共同参画フォーラム～みえの男
ひ

女
と

2025～

　「こんなことを言われてモヤモヤした」「どうしてこんな思いをしなきゃいけ
ないんだろう」「これって女性／男性だから？」といったエピソードをマンガ
にして、フレンテみえのウェブサイトおよび Instagram で随時公開します。

　思わず共感してしまうお話や、新しい気
づきのきっかけがあるかもしれません。ぜひ
ご覧ください。

※表紙に記載の二次元コードからご覧になれます。

「男性は仕事、女性は家庭」の「昭和モデル」から、
誰もが家庭でも仕事でも活躍できる

「令和モデル」へ！

　ホールイベントでは、NHK 朝の連続
テレビ小説『虎に翼』にて「ジェンダー・
セクシュアリティ考証」を担当した、
福島大学准教授の前

まえ

川
かわ

直
なお

哉
や

さんをお迎
えし、「“生きづらさ”と“自分らしさ”」
をテーマに講演していただきます。
　また、テーマ別の５つの分科会を
開催します。

日時  ３月８日（土）10 時 ～15 時 30 分
　　　 10 時 ～11 時 45 分… ………… テーマ別の５つの分科会
　　　 13 時 30 分 ～15 時 30 分… … ホールイベント
場所  県男女共同参画センター「フレンテみえ」

　　　（津市一身田上津部田 1234）
料金  無料

男女が共に家庭でも
仕事でも活躍

※�ホールイベント、分科会は事前申込制ですが、
　当日空きがあれば参加可能です。

参加企業一覧はこちら

フレンテみえ
ウェブサイト

フレンテみえ　フォーラム 検索

詳しくはこちら

フレンテみえ調査研究事業“＃わたしたちのジェンダー” プロジェクト

多様な働き方

令和
モデル慣行 制度

長時間労働の是正
男性の育児参画

有給休暇の取得促進 三重県　本気宣言 検索

他にも多様な催しがいっぱい！
男女共同参画について、
一緒に考えましょう。

フレンテみえ相談室 検索

●女性のための総合相談
 059・233・1133

※�面接相談・法律相談・心理相談も
　できます（要予約）

●男性のための電話相談
 059・233・1134 

●みえにじいろ相談 ～性の多様性に関する相談～

 059・233・1134
LINE による SNS 相談

LINE 友だち追加

相談無料・秘密厳守

受付時間や休館日など、詳しくはフレンテみえのウェブサイトをご確認ください。

企業トップの熱い思いの本気宣言

三重県は経済分野でのジェンダー

ギャップが全国ワースト２位です。

働きやすい職場環境の整備や

家事・育児との両立支援を着実に

進め、性別にかかわらず誰もが

生きやすい三重をめざします！

三重県知事三重県知事 一見 勝之一見 勝之

「男性だから」「女性だから」といった
性別役割分担にとらわれない社会・職場環境をめざして

　三重県では、一人ひとりが尊重され、性別にかかわらず誰もが自分らしく生きられる男女共同参画社会を実現するために、
ジェンダーギャップ解消に向けたさまざまな取り組みを行っています。

意識

皆さんからお寄せいただいた「性別」に関する
“モヤモヤ”エピソードをマンガにしてウェブサイトで公開中

今後のイベント開催などは、県のウェブサイトで随時ご案内していきます。

知事
の熱い思いの本気宣言

詳しくはこちら詳しくはこちら

県内で活躍する女性リーダーと働く女性の交流会
「MEET ！ロールモデル」

企業等トップ層向けワークショップ
「変革はトップから！明日からできる実践塾 
　　　　～女性も男性も活躍できる職場づくり～」

https://mie-honki-sengen.com/
https://mie-honki-sengen.com/
https://www.center-mie.or.jp/frente/
https://www.center-mie.or.jp/frente/event/sponsor/detail/51927
https://www.center-mie.or.jp/frente/event/sponsor/detail/51927
https://www.center-mie.or.jp/frente/consult
https://line.me/R/ti/p/%40757qazmc
https://www.center-mie.or.jp/frente/consult
mailto:iris@pref.mie.lg.jp
https://www.pref.mie.lg.jp/SHINRIN/HP/mori/74681015390.htm
https://mieryokusui.jp/mienomoridukuri/
mailto:midori@pref.mie.lg.jp
mailto:zeimu@pref.mie.lg.jp


記 事

三岐線

北勢線

企
業
な
ど
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改
革
か
ら
、社
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の
改
革
へ

企
業
な
ど
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改
革
か
ら
、社
会
の
改
革
へ
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の
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方
改
革
推
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企
業
」登
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・
表
彰
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度
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改
革
推
進
企
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」登
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・
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彰
制
度

こ
ん
な
に
あ
る
ん
だ
！ 

三
重
の
鉄
道

3

雇用経済部 雇用対策課　 059・224・2454　  059・224・3024　  koyou@pref.mie.lg.jp問い合わせ先

　
三
岐
鉄
道
は
、四
日
市
市
か
ら
い
な
べ
市
を
結
ぶ「
三
岐
線
」と
、

桑
名
市
か
ら
い
な
べ
市
を
結
ぶ
「
北
勢
線
」の
２
つ
の
路
線
を

運
行
し
て
お
り
、そ
れ
ぞ
れ
に
め
ず
ら
し
い
特
徴
が
あ
り
ま
す
。 

　
三
岐
線
は
、
旅
客
輸
送
の
他
、
貨
物
輸
送（
主
に
セ
メ
ン
ト
）

も
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
丹に

ゅ

生う

川が
わ

駅
の
近
く
に
あ
る
貨
物
鉄
道

博
物
館
※
で
は
、
蒸
気
機
関
車
な
ど
の
貴
重
な
展
示
車
両
を
見
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
北
勢
線
は
、
線
路
幅
が
7
6
2
㎜
と
標
準
よ
り
狭
い
「
ナ
ロ
ー

ゲ
ー
ジ
」で
、
ナ
ロ
ー
ゲ
ー
ジ

と
し
て
の
運
行
距
離
は
日
本

最
長
で
す
。通
称「
ね
じ
り
橋
」

と「
め
が
ね
橋
」と
い
う
大
正

５
年
に
竣
工
さ
れ
た
、珍
し
い

コ
ン
ク
リ
ー
ト
ブ
ロ
ッ
ク
製
の

橋
が
、現
在
も
運
行
を
支
え
て

い
ま
す
。

3つの線路幅が一望できるセメント貨物列車運行中！

　東
ひがし

藤
ふじ

原
わら

駅（三岐線）からは、１日最大
５往復、合計3,200トンのセメントが、
JR関西本線を経由して四日市港まで
運ばれており、沿線では走行している
貨物列車を見ることができます。
　また、東藤原駅では貨物列車が
セメント工場から入線する様子も見る
ことができます。

地域連携・交通部 交通政策課　 059・224・2622　 059・224・2219　 kotsu@pref.mie.lg.jp問い合わせ先

北
勢
地
域
を
結
ぶ
「
三
岐
線
」
と
「
北
勢
線
」

ここに注目！ 三岐鉄道

三岐鉄道

連
載 

第
9
回
（
全
9
回
）

詳しくはこちら

　桑名駅/西桑名駅から徒歩約
１０分の位置にある「三

み

崎
さき

跨
こ

線
せん

橋
きょう

」
は、三岐鉄道北勢線（762㎜）、
JR東海関西本線（1,067㎜）、近鉄
名古屋線（1,435㎜）の3つの線路
が一望できる日本で唯一の場所
です。

三
岐
鉄
道

令和６年度は、登録企業169社の中から６社を表彰しました！

　県では、働き方を見直し、誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組んでいる企業などを「みえの働き方
改革推進企業」として登録する制度を運用しています。また、特に優れた登録企業などを表彰し、その取り組み
を広めています。次の４つの“働きやすい職場環境づくり”に取り組んでいる企業などが対象です。

就職活動中の皆さん
保護者などの皆さんへ

令和 7年度の募集は
4・5月ごろに開始予定です。

みえの働き方改革 検索

働きやすさで選ばれる職場・選ばれる三重をめざして

※
毎
月
第
１
日
曜
日
の
み
開
館

　
（
１
月
の
み
第
２
日
曜
日
）

県内には、働きやすい職場環境を整備している企業などがたくさんあります。
ウェブサイトで登録企業一覧がご覧になれます。ぜひチェックしてみてください。

ワーク・ライフ・バランスの推進 誰もが能力を発揮 次世代育成支援など 生産性の向上
◦テレワークなど多様な働き方
◦休暇取得の促進
◦長時間労働の是正
◦健康経営の推進

◦多様な人材の活躍推進
◦若者の就労や定着の促進
◦正規雇用の促進
◦男女がともに働きやすい
　職場づくり

◦仕事と子育て・介護の両立
◦男性の育児参画の推進
◦「イクボス※」の取り組みの推進
◦仕事と治療の両立

◦経営戦略としての「働き方改革」
◦DXによる業務改善
◦従業員による改善提案
◦従業員のスキルアップや
　リスキリング

総合賞

株式会社富士製作所
製造業／伊賀市

●�直近年度の所定外労働時間は月平均５時間未満
である。また、十分な年間休日がありながら年次
有給休暇取得率は約９割に上る。さらに、特別
有給休暇制度や年次有給休暇積立制度の内容も
充実している。

●�負荷のかかる作業への協働ロボットの導入など、
みんなが働きやすい工夫がなされている。

ベストプラクティス賞

総合賞

日本トランスシティ株式会社
運輸業／四日市市

●�「ジョブ・リターン制度」で女性の再雇用・正
社員登用を行うとともに、多様な人材の活躍に
つながる「エリア管理職」を新設。社内のキャ
リアアップと連動した教育研修制度も充実して
いる。

●�保健師の巡回などにより、心身ともに健康面の
サポートを強化している。

奨励賞

テーマ賞

三重電子株式会社
製造業／明和町

●�直近年度の年次有給休暇取得率が９割を超え、
夏季休暇も分散して希望日に取得できるよう改善
を進めている。「権利として堂々と休む」という
風土の醸成に力を入れている。

●�男性育児休業取得率が、２年連続 100％を達成
（令和４年度、令和５年度）。令和５年度は平均
取得期間が 115 日と大幅に伸びている。

休みやすい職場賞

総合賞

株式会社ゴーリキ
製造業／伊勢市

●�フレキシブルな勤務、フレックス社員制度（短
時間正社員）やフリーダム社員制度（自社の主
な福利厚生を保障した専属個人事業主化）など、
多様な働き方ができる。

●�育児休業中の従業員がいる期間は、他の従業員に
「育休応援手当」を毎月支給している。

グッドプラクティス賞

総合賞

四日市合成株式会社
製造業／四日市市

●�業務改善提案制度は、独自のポータルサイトなど
提案しやすい工夫がなされ、多くの実績があがって
いる。

●�会社負担で通信教育が受けられ、さまざまなビジ
ネススキルを身につけることができる。

●�健康維持・増進を目的とした独自の「カフェテ
リアプラン」（補助制度）がある。

奨励賞

テーマ賞

株式会社中田商事
運輸業／伊賀市

●�男性が多い業界でありながら本社及び営業所に
女性管理職が配置され、会社全体の女性管理職
割合は 50％となっている。

●�企業主導型保育園を運営し、子どもを預けて働く
ことができる。保育園事業においてもＤＸを進め、
従業員の負担軽減と業務品質の向上を図っている。

女性が働きやすい職場賞

1 2 3 4

※�イクボス…部下や同僚などの育児や介護、ワーク・
ライフ・バランスなどに配慮・理解のある上司のこと

新設 新設
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アート作品になった
廃プラスチック

加工して板材となった
廃プラスチック

代表取締役

最新情報は、各ホームページ、
問い合わせ先に確認をお願い
します。

次号の
お知らせ

三重県は環境保全活動を
推進するシンボルとして、
エコマークを使用しています。

この広報紙は、再生紙と、
環境にやさしい植物油インキ
を使用しています。

■お知らせは、県の Facebook や X（旧 Twitter）でも配信しています。
■ 3 月号は、2 月 4 日時点の情報に基づき作成しています。
■「県政だより みえ」は、県および市町施設、スーパー、コンビニ、　　　

金融機関、郵便局などでも入手できます。

よしお兄さんの“みえ”推し！よしお兄さんの“みえ”推し！( 報道情報ワイド番組「チャント！」内 )( 報道情報ワイド番組「チャント！」内 )
水曜水曜　16時 40分ごろ～

三重県からのお知らせ
月曜～金曜　7時 43分～

聴いとこ！ 知っとこ！1
テンミニッツ

0minみえ！
第1・3・5 火曜　18時 22分～

県政だより みえ
第3日曜　18時 45分～

①翌火曜　　　 10時 15分～
②翌月曜～金曜　８時～、16時 45分～

再
放
送

三重県応援キャラクター 兎の助©PSP/T-e

大紀町

「県政だより みえ」の発行経費の一部に充てるため企業広告を掲載していますが、内容に関する一切の責任は広告主に帰属します。
なお、掲載については、広告掲載業務の委託先である株式会社ウィット（ 072・668・3275 ㈹ ）までお問い合わせください。

※祝日を除く（第２チャンネル）

兎
うさ

の助
すけ

が紹介！ 行って
みよう！

県の県の 最新イベント情報最新イベント情報 などはなどは
ここからチェック！！ここからチェック！！

三重県  お知らせ  イベント  相談窓口 検索

プラごみを社会に戻
す！燃やさず、埋め立て

ず、

　株式会社 REMAREは、廃プラスチックを熱で溶かしてプレスし、木材の代替品となる板材への
再資源化や商品開発を行っています。愛知県出身で、前職では航海士として南極の海洋調査を
していました。航海中は、インターネットが使えないので、自由時間は船内にある鉄くずを溶か
してものづくりをするなど、自分たちで「楽しみ」をつくり出して過ごしていました。フィリピン
海沖で海洋プラスチックごみがすごくたくさん浮いているのを目にして、鉄くずに代わる「素材」
としてものづくりに使いたいと思ったのと同時に、仕入れ原価０円で何か事業化ができるんじゃ
ないかと思い、株式会社 REMAREを立ち上げました。
　漂流する海洋プラスチックごみの中でも、ロープやブイなど、養殖漁業関係のごみが多いと
いうデータがあったので、海洋プラスチックごみが集まる各地域で、漁師さんに事業のプレゼン
をしました。ようやく鳥羽の漁師さんたちに受け入れてもらうことができ、牡蠣養殖のお手伝い
をしながら養殖漁業のことも勉強し、鳥羽を拠点に活動を始めました。

　100％再生プラスチックを樹脂業界に戻すのではなく、内装材
や家具などに使用することで、資源循環に取り組んでいます。素材
開発の要望などにも対応していて、現在は建築設計事務所や家具メーカー、空間デザイン
会社などとも取り引きがあり、商業施設やオフィスの内装にも使用されています。
　事業を進めるうえで、一つの業界だけを深掘りするのではなく、「本来この素材がどう
あるべきなのか」という「未来」まで考えて、産業を逆算して構築し、それを自分一人できちん
と回せるくらいの知識量と行動力が大事だと思うんです。だから、素材とか物流の知識や
経験、使用する機械の構造、建築、空間デザインのことなど幅広く理解することも大切に
しています。単純にものづくりが好きなので、ごみでしかなかったものにデザインを付与して
商品を開発し、それが市場に出て、実際に使用されているのを見たときに面白さ・やりがいを
感じますね。
　今年は子どもから大人まで楽しみながらリサイクルを学べるワークショップを再開する予定
です。海岸で拾ってきた廃棄物を洗浄、プレス加工し、キーホルダーやランプシェードなどを
つくります。実際に素材を触ってみて、素材の入口から出口までを一貫して体験することで、
どういう特性があるのか、ごみをごみとして捉えるのではなく、価値のあるものと感じてもらう
きっかけになればいいなと思っています。また、漁具の他にも焼却・埋め立て以外の処理が

難しいプラスチックを企業から回収・再資源化するための工場を今年６月
に新設予定です。短期的な目標は、プラスチックをもう一度石油に戻して、
船のエンジン燃料に変えること。地球上のプラスチックの資源循環の構築
をめざし、さまざまな分野でチャレンジしていきたいです。

廃プラスチックから新たな価値を創出

　紀勢自動車道「紀勢大内山IC」から車で約5分の場所
にある、地元の特産品やお土産を取りそろえた産直施設。
町内の錦漁港で水揚げされた新鮮な魚介類や干物を
はじめ、特産品のしいたけ、大内山牛乳を
使用した乳製品などが幅広く販売されて
います。他にも、地元の生産者による朝市
も開催しています。お近くにお越しの際は、
ぜひお立ち寄りください。

4 月号は4月6日（日）に新聞折込予定です。

場所  大紀町崎 2154-1　 0598・86・2243
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「スタートアップ企業の支援」について詳しくはこちら

山
さん

海
かい

の郷
さと

 紀勢

図書や日常に必要な情報を、点字や声で伝えるボランティアを養成する
講習会の受講生を募集します。
問  三重県視覚障害者支援センター
　　 059・213・7300　  059・228・8425

音訳奉仕者・点訳奉仕者養成講習会の受講生募集
申込締切  【音訳】3月31日(月)必着　【点訳】3月28日(金)必着
対象  【音訳】�講習会全日程に参加でき、音訳の経験がなく、パソコンの使用

ができる方
　　【点訳】�講習会全日程に参加でき、引き続き開催する「点訳奉仕者中級

養成講習会」に参加できる方
　　　※詳しくはホームページをご覧いただくか、お電話にてお問い合わせください。

三重県視覚障害者支援センター 検索

大蛇嵓（だいじゃぐら）

準平原の森と切り立った断崖で形成される大台ヶ原、
日本三大渓谷で数々の滝が存在する大杉谷渓谷の自然
を紹介する企画展を開催します。

問  県立熊野古道センター　 0597・25・2666　  0597・25・2667

企画展「大台ケ原と大杉谷渓谷 ～その自然の物語～ 」
期間  4月6日（日）まで ※会期中無休　 時間  9時 ～17時
場所  県立熊野古道センター 企画展示室　 料金  無料

熊野古道センター　イベント 検索

民生委員・児童委員は、住民の困りごとや心配ごとの相談相手となり、専門
機関や必要な支援につなぐ役割を担っています（任期３年）。県内では、約
4,000 人の委員が活動しています。今年 12 月に一斉改選が行われます。
民生委員・児童委員活動へのご理解・ご協力をお願いします。
問  子ども・福祉部 地域福祉課
　 059・224・2256　 059・224・3085

民生委員・児童委員の一斉改選

三重県　民生委員 検索

産業廃棄物をみだりに捨てることは、犯罪です。不法投棄は絶対にやめま
しょう。産業廃棄物の不法投棄、野外焼却を見つけたら、スマートフォン
などで県へ通報をお願いします。

不法投棄の通報は「廃棄物スマホ 110番」

問  環境生活部 環境共生局 廃棄物・監視指導課
　 059・224・2388　 059・222・8136

三重県廃棄物 110 番 検索

県内の発掘調査の成果を、遺跡の出土品、写真、解説パネルを通して紹介
する特集展示を開催します。
問  県総合博物館（MieMu）　 059・228・2283　  059・229・8310

埋蔵文化財発掘調査速報展
期間  3月8日（土）～4月20日（日） ※月曜休館　 時間  9時 ～17時
場所  県総合博物館3階 三重の実物図鑑　　　 料金  無料

みえむ　埋蔵文化財 検索

自殺予防のための相談、自死でご家族を亡くされたことについての
相談ができます。

3 月は自殺対策強化月間です
①自殺予防・自死遺族電話相談

受付時間  月曜～金曜 13時～16時 ※祝日・年末年始を除く
059・253・78230120・01・7823（県内のみ）

平日夜間・休日に自殺予防のための相談ができます。

②自殺予防夜間・休日電話相談

受付時間  月曜～金曜 16時～24時、　土日祝日・年末年始 9時～24時
0570・064・556

問  総務部 税務企画課　 059・224・2127　 059・224・4321

自動車税種別割は、４月１日現在の自動車登録に基づき課税されます。
自動車の売買、譲渡、廃車、転居による住所変更や結婚による改姓など
がある場合は、三重運輸支局（ 050-5540-2055）にお問い合わせの
うえ、変更手続きを行ってください。

自動車の登録内容をご確認ください

三重県　自動車登録 検索

三重県　自殺予防相談 検索
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https://www.pref.mie.lg.jp/common/05/ci400015914.htm
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