
三重県警察業務説明 三重県警察本部警務部
警務課人事第二係

警察官（公安職）
警察事務（行政職）



   自己紹介

・松阪市出身

・趣味 
ゴルフ、ランニング

ライブ鑑賞

【経歴】勤務８年目

平成29年４月１日採用

<勤務歴>
警察署 交通課 ２年(津署)

警務課 ２年(熊野署）

運転免許センター 2年

警察本部 人事第二係(現在)

三重県警察事務官
人事第二係
 松本

まつもと  



本日のプログラム

警察事務官とは

採用試験

福利厚生

警察事務官として採用されると…



プログラム①

警察事務官とは



警察事務官とは

警察官のように、
犯人の逮捕、犯罪の捜査、交通取締り等に
直接従事することはないが、

行政面から、三重県の安心安全を守る。
警察活動の一翼を担っている。

行政職の公務員 三重県警の職員数3,500人の
うち事務官は約500人



警察事務官とは

警察本部や警察署などの各所で、
「警察予算の管理」「職員の給与」
「遺失・拾得物の取扱い」「運転免許関係の業務」
「福利厚生に関する業務」「指紋鑑定」
「システム開発」など、幅広い業務に携わる。

デスクワークが主体の仕事となるが、

全ての業務が三重県の治安に
直接結びついている！



プログラム②

警察事務官として採用されると…



警察事務官として採用されると…

警察学校 入校（４週間）

津警察署 交通課

運転免許センター

熊野警察署 警務課

警察本部 警務部警務課人事第二係

（例） H29.4.1～

H29.4月末～

H31.4～

R3.4～

R5.4～現在 

警察人生の
スタート！



  警察学校とは

 



警察学校入校式



  警察学校の一日

 



警察学校の授業

◆  授業カリキュラム

一から身につく教養のカリキュラムがある！
法律などの専門知識はなくても大丈夫！

一般教養 　倫理、英会話、社会情勢、ICT(情報伝達技術）

関係法令 　憲法、行政法、刑法、刑事訴訟法　など

警察実務 　職務質問、交通取締り、鑑識、無線通話　など

術科訓練 　拳銃、逮捕術、柔剣道(いずれか選択)など



  警察学校の一日

 

女子寮男子寮



  警察学校の一日

 



  警察学校の一日

 



  警察学校の一日

 



  警察学校の一日

 

男子寮

厚生棟



  警察学校の一日

 



  警察学校の一日

 



➔人との結び付きを大事にする組織

▸地域と密着した活動ができる。

▸集団生活を経て得た同期生との絆は卒業後もお互いの助け合いに
繋がる。他の業種では得ることができないもの。

職業としての警察の魅力

警察という職業の魅力①



警察事務官として採用されると…

警察学校 入校（４週間）

津警察署 交通課

運転免許センター

熊野警察署 警務課

警察本部 警務課人事第二係

（例） H29.4.1～

H29.4月末～

H31.4～

R3.4～

R5.4～現在 

警察人生の
スタート！



事務官になったらどこで働くの？

・警察署(県内18カ所)

・三重県警察本部

・運転免許センター

等…



  警察署に配属されると…

・車庫証明

・道路使用許可

・運転免許関係

・交通安全講話 等・・・

【 交通課 】



  警察署に配属されると…

・手当支給に関する事務

・福利厚生

・健康管理

・安全相談 等・・・

【 警務課 】



  警察署に配属されると…

・遺失拾得物

・予算管理福利厚生

・給与に関する事務

・備品の管理・購入 等・・・

【 会計課 】



多彩なフィールドでの活躍

警察施設・
装備管理

システムの
開発・運用

指紋鑑定

【 警 察 本 部 】

～会計課～ ～鑑識課～ ～情報管理課～



  まだまだある！事務官の活躍の場！

【総務課 秘書係】 【警務課 人事係】

【警務課 広報係】 【少年課】



本
部
長

警務部

生活安全部

地域部

刑事部

交通部

警備部

署
長

会計課

警務課

留置管理課

生活安全課

地域課 交番・駐在所

刑事課

交通課

警備課

副
署
長

総務課、会計課、情報管理
課、警務課、厚生課等

人身安全対策課、少年課、
サイバー犯罪対策課等

地域課、通信指令課、
自動車警ら隊

捜査第一課、捜査第二課、組
織犯罪対策課、鑑識課等

交通規制課、交通指導課、交
通機動隊、運転免許課等

警備第一課、警備第二課、警
衛対策課、機動隊等

－警察本部－ －警察署－

警察の各部門

業務ごとに６つの部門に分かれている



本
部
長

警務部

生活安全部

地域部

刑事部

交通部

警備部

－警察本部－

警察の各部門

部
内
の
業
務
別
に
所
属
が
あ
る

警務課

総務課

・・・

庶務係

企画係

組織・法制係

人事第一係

人事第二係

給与係

被害者支援係

コンプライアンス推進係

教養係

術科指導係

監察企画係

監察係

訟務係

仕事（業務）を行う
１つのチーム

＝自分の担当業務

各所属で枝分かれする
多岐にわたる業務内容

多数の部署があり、
業務の幅が広い

＝多様な働き方ができる



警察の仕事と三重県警察について

➔業務の幅広さ、選択肢の多さ

▸ やってみたい仕事、進みたい道を自分で選ぶことができる

▸ 自分に合った仕事、特技を活かせる仕事がある

職業としての警察の魅力



プログラム③

福利厚生



初任給
大学卒 短大卒 高校卒

警察官

（初任給）

警察職員

（初任給）

約２１８，０００円 約１９９，０００円 約１８８，０００円

約１９５，０００円 約１７４，０００円 約１６２，０００円

約２６６，０００円 約２５１，０００円 約２３７，０００円

約２３６，０００円 約２２２，０００円 約２０４，０００円

～給与モデル （大卒の場合）  （高卒の場合）

・採用１年後（係） → 年収 約4,038,000円 ・ 約3,513,000円

R7.4~（予定）



勤務時間・休暇
・ 勤務時間

通常勤務

月～金 午前８時３０分～午後５時１５分

・ 休暇

週休２日制（土、日、祝、年末年始）

・ 年次有給休暇

  採用１年目１５日、２年以降２０日

・ その他

夏季休暇、結婚休暇、ボランティア休暇

家族看護休暇、介護休暇、育児休業



ワーク・ライフ・バランスとは、

誰もがやりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任
を果たす一方で、子育てや家庭、自己啓発等にかかる個人
の時間を持てる健康で豊かな生活ができるよう、仕事と生
活の調和を図るための国を挙げた施策

三重県警察では、
ワーク・ライフ・バランス

を強力に推進中！

業務、配置人員・業務の合理化、時間外勤務抑制、休暇の推進、時短勤務など

具体的には・・・

福利厚生について



■年次有給休暇の平均取得日数（職員一人当たり）
目標：２０日

年次有給休暇の取得状況

福利厚生について

H28 H29 H30 R1

7.2日 9.5日 10.9日 12.7日

7.2

9.5

10.9

12.7

14.1

13.3 13.4

12.3

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

年次有給休暇平均取得状況の推移

約２倍！

事件・災害等の有事の際は対応する必
要があるが、それ以外は融通が利く組
織に変わっています。

R2 R3 R4 R5

14.1日 13.3日. 13.4日 12.3日



職員住宅

警察学校を卒業すると、概ねの人は職員住宅（警察官舎）に
住むことになります。

手厚い支援により、安い賃料で住むことができます。
ここからが、新たな警察人生のスタートとも言えます。
 



ワーク・ライフ・バランス～育児支援編～

キャリアを積みながら長く働ける環境を整える
ために・・・

充実した育児支援制度を確立！

◆育児休業を中心とした１１種の休暇・制度

◆女性の育児休業取得率は１００％！！

育児休業、配偶者出産休暇、育児参加休暇、学校等行事参加休暇、育児短時間
勤務、早出遅出勤務など



■ 男性職員の育児休暇の取得も促進しています。

福利厚生について

４０代 男性警察官

（１か月以上）取得率 令和2年 2.6％ → 令和5年 31.9％



➔手厚い福利厚生による

多様な自己実現
▸ ワークライフバランスを推進中！

▸育児休業、手厚い保険等、福利厚生の制度も充実している。

職業としての警察の魅力

警察という職業の魅力③



プログラム④

採用試験



警察職員採用試験について

試験名 申込期間 第1次試験 第2次試験 合格発表

警察事務Ｂ

7月18日(金)～
8月25日(月)

9月28日(日)

10月下旬～
11月上旬

11月中旬

警察事務Ｃ 10月下旬

▸ 警察事務 採用試験日程
（令和７年度版）



警察事務官採用試験の種類

警察事務官採用試験について

警 察 事 務 Ｂ 警 察 事 務 Ｃ
学歴による区分はなし（受験可能年齢、試験内容の違い）

受験可能年齢（令和８年４月１日採用時点の年齢）

警 察 事 務 Ｂ 警 察 事 務 Ｃ

20歳 ～ 27歳 18歳 ～ 21歳

試験内容
第1次試験 第2次試験

教養試験（Ｂ150分／Ｃ120分） 総合人物試験（個別面接、適性検査）

専門試験（120分）※Ｂのみ 論文・作文試験



警察事務官採用試験について

～第１次試験 教養試験の内容～

警察事務Ｂ＝短大卒業程度の問題＋専門試験
警察事務Ｃ＝高校卒業程度の問題

◆警察事務Ｂと警察事務Ｃの違い

  

  



論文・作文試験 過去の試験問題（令和5年度）



◆ 過去５年の警察事務採用試験の倍率

 

警察事務官採用試験について
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三重県職員採用 検索 三重県警察



三重県警察HP・公式X

知りたいことはすべてここから

検索 三重県警察

採用公式Ｘ YouTube

事務官の
インタビュー
動画を投稿中♪


