
令和６年度
三重県職員等採用試験説明会

～警察官編～



巡査

巡査部長

警部補

22歳 三重県警察官拝命
           地域部門（交番勤務）
25歳 刑事部門（知能犯）

28歳 巡査部長に昇任
           地域部門（交番）

31歳 警部補に昇任
           刑事部門（知能犯）
32歳 警務部門（採用係）

自己紹介

採用係長    きた   

警部補 北

年齢 35歳

出身 三重県伊勢市
趣味 テレビゲーム
休日の過ごし方

息子と遊ぶ
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総務課、会計課、情報管
理課、警務課、厚生課等

人身安全対策課、少年課、
サイバー犯罪対策課等

地域課、通信指令課、
自動車警ら隊

捜査第一課、捜査第二課、
組織犯罪対策課、鑑識課等

交通規制課、交通指導課、
交通機動隊、運転免許課等

警備第一課、警備第二課、
警衛対策課、機動隊等

－警察本部－ －警察署－

三重県警察組織・採用後の流れ



三重県警察組織・採用後の流れ

警察署：18署
交番等：189か所
職員数：約3,500人

（全国24番目）



警察学校
警察署配属
  交番勤務

各部門で勤務

STEP01 STEP02 STEP03

三重県警察組織・採用後の流れ



初任科

（６か月）

職場実習

（３か月）

初任補修科

（２か月）

実戦実習

（４か月）

～採用教養（研修）制度～

―警察官Ａ採用（短期過程）―

―警察官Ｂ採用（長期過程）―

初任科

（１０か月）

職場実習

（３か月）

初任補修科

（３か月）

実戦実習

（５か月）

２１か月

１５か月

交番勤務と
各部門の実習

基礎知識の習得

警察学校で 各警察署で 警察学校で 各警察署で

実務的な
知識の習得

交番勤務

三重県警察組織・採用後の流れ



警察学校

交番勤務



三重県警察組織・採用後の流れ



司法 行政

現場仕事 デスクワーク

スペシャリスト ゼネラリスト

分析・統計 企画・発案

仕事（業務）を行うチーム＝「係」＝自分の担当業務

多数の部署があり、業務の幅が広い＝多様な働き方ができる

【（例）業務ごとの特徴、求められるスキル】

三重県警察組織・採用後の流れ



➔ 業務の幅広さ、選択肢の多さ

▸ やってみたい仕事、進みたい道を自分で選ぶことができる

▸ 自分に合った仕事、特技を活かせる仕事がある

職業としての警察の魅力

三重県警察組織・採用後の流れ



警察官の給与は、勤務の特殊性から優遇されており、安心して職務に専念することができます。

給与モデル
・採用１年後（巡査） → 年収 約4,750,000円

・採用１０年目（警部補）→ 年収 約6,270,000円

各種手当て
時間外手当、
特殊勤務手当、
宿日直手当等

＋

大学卒 短大卒 高校卒

警察官

（初任給）

警察職員

（初任給）

約２１８，０００円 約１９９，０００円 約１８８，０００円

約１９５，０００円 約１７４，０００円 約１６２，０００円

R7.4~（予定）

約500,000円～
約1,000,000円

待遇・福利厚生について

初任給

約２６６，０００円 約２５１，０００円 約２３７，０００円



■年次有給休暇の平均取得日数（職員一人当たり）
目標：２０日

年次有給休暇の取得状況

H28 H29 H30 R1

7.2日 9.5日 10.9日 12.7日

R2 R3 R4 R5

14.1日 13.3日 13.4日 12.3日
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H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

年次有給休暇平均取得状況の推移

事件・災害等の有事の際は対応する
必要があるが、それ以外は融通が利
く組織に変わっています。

＋夏季休暇
5．0日
取得

待遇・福利厚生について



・体力試験がある

 ▸ 警察官採用試験の特徴

・職種が分かれていない

体力試験以外は他の公務員採用試験と同じであり、
試験対策も共通している

性別のみで試験区分が分かれている
※例外的に特別採用区分がある

警察官採用試験について



第1次試験 第2次試験

教養試験（Ａ150分/Ｂ120分） 100点 論文・作文試験（60分） 20点

体力試験 40点 人物試験（個別面接） 200点

（資格加点） +5点 （適性検査・身体検査） なし

▸ 令和7年度 試験日程

※特別区分では、試験種目に実技試験や専門試験が加わる。

試験名 申込期間 第1次試験 第2次試験 合格発表

警察官Ａ(1回目)
3月14日(金)～
4月16日(水)

5月11日(日)
6月上旬～
7月上旬

7月中旬

警察官Ａ(2回目) 7月18日(金)～
8月25日(月)

9月21日(日)
10月下旬～
11月中旬

12月上旬
警察官Ｂ

警察官採用試験について

▸ 試験内容（警察官 男性・女性）



体力試験については、
YouTubeの動画でチェック！

警察官採用試験について



・適性検査は、通常の職務遂行に必要な適性についての検査。
合否のみの判断で配点はない。

・資格加点は、一定の取得資格の証明により、1次試験に「5点」の加点がされるもの。

武道 語学 財務 情報処理

柔道初段以上 英検　２級以上 簿記検定　２級以上 情報処理技術者試験

剣道初段以上 TOEIC470点以上 ※ ITパスポートを含む

・対象資格の例
（昨年度の抜粋）
※詳細は受験案内で

・語学 （言語別、日常生活会話程度の能力）
・武道 （柔道・剣道 ３段程度の技能）
・サイバー捜査 （基本情報技術者試験程度の知識・技能）

適性検査

資格加点

特別採用区分

警察官採用試験について

※R7からスポーツ歴（中学校卒業以降で全国規模のスポーツ大会に出場した経験）を
追加予定！



◆ 過去５年の警察官採用試験の倍率
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警察官採用試験について



◆ 令和6年度の警察官採用試験の実施状況

▸ １次試験の合格率

約7割

▸ 最終合格の競争倍率

計2.5倍

最終合格は、
１次・２次の総合計得点
で評価される！

警察官Ａ 1回目

警察官Ａ ２回目

警察官Ｂ



最後に～採用イベントのお知らせ～

三重県警察では、
年間を通じて、説明会等の
採用イベントを開催しています。

開催に際しては、
県警採用ＨＰ
公式Ｘ
などで告知いたしますので、
チェックしてください。

公式X(ｴｯｸｽ)県警採用情報HP

過去開催イベント
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