
独立行政法人労働者健康安全機構 

「三重産業保健総合支援センター」からのお知らせ 
 

● 治療と仕事の両立支援制度の導入を支援します！ 

『治療と仕事の両立支援』とは、治療が必要な疾病（がん、脳卒中、糖尿病等）を抱える労働者が、業務によ

り疾病を増悪させることがないよう、事業場において適切な就業上の措置を行い、治療に対する配慮をしつつ、

労働者の就業機会を失わせないようにすること。 

 制度の導入は、労使双方にとって大きなメリットがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

疾病を抱え

る労働者が生

じてから考え

よう！ 

今、うちの従

業員はみんな

健康だから大

丈夫。 

事案が生じる前に、制度を導入しましょう。 

 そのことが、各労働者へ安心 

感を与えるとともに、会社への 

信用（帰属意識）が高まること 

につながり、生産性向上と人材 

確保につながります。  

【会社にとってのメリット】 

★ 労働者の「健康確保」の推進 

★ 継続的な人材の確保 

★ 労働者のモチベーション向上に伴う人材の

定着と生産性の向上 

★ 「健康経営」の実現 

★ 多様な人材活用による組織活性化 

【労働者にとってのメリット】 

★ 治療に関する配慮がなされることによる疾病

の増悪防止 

★ 治療を受けながら仕事の継続 

★ 安心感やモチベーション向上 

★ 収入確保 

★ 働くことによる社会への貢献  

このように思っていませんか？ 

≪三重産業保健総合支援センターの支援サービス≫ 全て無料！！ 

１ 個別訪問支援 

  これから両立支援に取り組む企業等の依頼を受けて、専門スタッフが事業場を訪問し、両立支援に

関する制度導入の支援や、管理監督者、社員等を対象とした啓発教育を実施します。 

２ 個別調整支援 

  専門スタッフが、個別の患者（労働者）に係る健康管理について、事業者と患者（労働者）の間の

仕事と治療の両立に関する調整支援を行い、両立支援プラン等の作成支援を行います。 

※ その他、両立支援に関する悩みや疑問があれば、当センターへご連絡ください。 

● ２月・３月の主な産業保健研修会のご案内 
 〇 2月 14日（金）14:00～16:00【オンライン】 

   「高次脳機能障害の理解と対応」 

 〇 2月 20日（木）14:00～16:00 

   「産業保健スタッフによる職場巡視のポイント」 

 〇 3月 4日（火）14:30～16:30 

   「リスクアセスメント対象物の濃度基準値と確認測定」 

 〇 3月 5日（水）14:30～16:30 

   「メンタルヘルスと交流分析」 

 〇 3月 11日（火）14:30～16:30 

   「職場のあんぜん管理における産業保健専門職の役割の重要性」 

 〇 3月 12日（水）14:00～16:00 

   「職場におけるパワーハラスメント対策の要点」 

【研修会会場案内図】 

 

 

〇 研修会参加申し込みは、当センターHP

からお願いします。 

〇 申込締切は、研修会当日の5日前として

おります。 

 


