
 様式４－１  

「三重とこわか健康経営大賞」応募申込書 

 「三重とこわか健康経営大賞」とは、企業における健康経営の取組を推進するため、「三重とこわか健康

経営カンパニー（ホワイトみえ）」の取組のうち、特に優れていると認められる取組を表彰する制度です。 

 

■応募・表彰要件 

 ・「三重とこわか健康経営カンパニー（ホワイトみえ）」実績報告書を提出していること。 

 ・「三重とこわか健康経営大賞」の表彰を受ける時点で、「三重とこわか健康経営カンパニー（ホワイ 

トみえ）」に認定されていること。 

 

■申込者 

事業所（店舗等）名  

50人以上の事業場の有無※ 

（該当する方に「〇」） 
   有り  ／  無し 

事業所の従業員数※            名 

住   所 
〒   －     

 

役職・担当者名  

連 絡 先 
TEL：            FAX：             

E-mail： 

 ※申請する事業所（店舗等）単位、また、申請日時点で判断してください。正社員だけでなく、常時使用

する非正社員、自社が派遣元となる派遣社員を含めてください。「常時使用する従業員」（労働基準法

第 20条の規定に基づく「予め解雇の予告を必要とする者」 ）は含めてください。  

 

■応募項目   別添「応募項目一覧表（様式４－２）」のとおり 

 

■取組実績   別添「認定基準適合状況説明書（様式４－３）」のとおり 

 

 

 

上記のとおり報告します。 

なお、認定基準への適合状況の内容については、事実と相違ないことを誓約します。 

 

    年  月  日 

             所   在   地 

             事業所（店舗等）名 

             代 表 者 職 ・ 氏 名 

 

 

※この応募申込書に添付する資料は、すべてＡ４サイズ（白黒、片面印刷、付箋やインデックスは使用し

ない）にて提出してください。 


