
（第１０表）　個別労働関係紛争一覧表
令和6年12月31日現在

事件
番号

業種
従業
員数

受   任
年月日
申請者

あっせん希望事項
調整
回数

個  別
あっせ
ん  員

終  結
所  要
日  数

6
｜
1

卸売業・小売
業

2533
R6.2.7

労

ハラスメントの事実の調査と
結果の報告、行為者への処
分、会社名での謝罪文の掲
示

0
指名な

し

R6. 1.
2.
2.
2.
2.

12
5
7

16
20

事務局調査
あっせん申請
あっせん受任
事務局調査
不開始(不応諾)

不開始
14日

6
｜
2

卸売業・小売
業

23
R6.2.28

労

会社が交付した書面と、雇用
契約解約の撤回、復帰までの
賃金支払い

0
指名な

し

R6. 2.

2.
2.
3.

22

28
29
5

あっせん申請
事務局調査
あっせん受任
事務局調査
不開始(不応諾)

不開始
7日

6
｜
3

製造業 35
R6.9.18

使

申請者が提示する雇用契約
終了日の受け入れ、労災申
請の取下げ

1

向山

藤田

行方

R6. 8.
9.
9.
9.
9.

11.

28
11
18
25
26
8

事務局調査
あっせん申請
あっせん受任
事務局調査
あっせん開始・あっせん員指名
第1回あっせん

係属中

6
｜
4

卸売業・小売
業

375
R6.12.4

労

同僚から受けた被害に対する
対応、会社の安全配慮義務
違反による慰謝料・治療費の
支払い

0
指名な

し

R6. 12.

12.
12.
12.

2

4
9

12

あっせん申請
事務局調査
あっせん受任
事務局調査
不開始(不応諾)

不開始
9日

※終結所要日数は、労働委員会があっせんを受任してから終結までの日数。

調整経過


