
みえの
魅力的な
企業を学ぶ
フォーラム

三重県内で働きやすい職場づくりやサステナブルな経営の面から積極的な取組を進めている企業

の取組を広く紹介するとともに、これからの三重県を盛り上げていく三重県出身／在住の現役大学生の皆さん

をトークゲストに迎え、意見交換を行うことで、人材不足の解決、地域活性化のヒントを見つけます。

企業、商工団体、学生・求職者及び就職支援をしている方、地域づくりにご関心のあ
る方など、さまざまな方のご参加をお待ちしています！

学生 × 企業

令和７年２月20日（木）

プログラム

定員

１００ 名

令和６年度みえの働き方改革推進企業 表彰企業（一部）

・株式会社富士製作所（ベストプラクティス賞）・株式会社ゴーリキ（グッドプラクティス賞）

・日本トランスシティ株式会社（奨励賞） ・三重電子株式会社（休みやすい職場賞）

・株式会社中田商事（女性が働きやすい職場賞）

・下津醤油株式会社 ・株式会社ナベル ・株式会社光機械製作所

・株式会社マツザキ ・株式会社四日市事務機センター

令和６年度三重のサステナブル経営アワード 表彰企業（一部）

１３:１５～１６:３０（受付 １２：４５～）

三重県庁 講堂（津市広明町１３）

お問い合わせ

三重県 雇用経済部

雇用対策課 働き方改革・人材育成班

059-224-2454 koyou@pref.mie.lg.jp

右の二次元コードから
お申込みいただくか、
裏面の申込用紙を
FAXまたはメールで
お送りください。

お申し込み

第１部：プレゼンテーション（企業の取組のポイント紹介）

第２部：トークセッション～ 若者が「ずっと働きたい！」と思える企業とは？ ～

「三重のサステナブル経営アワード」と「みえの働き方改革推進企業」の今年度の表彰を受けた下記１0社から、

取組のポイントをご紹介いただきます。

第１部で紹介のあった取組について、学生トークゲストが掘り下げます！

・ 株式会社wiwiw 会長 山極清子 氏 （令和６年度 みえの働き方改革推進企業知事表彰選考委員会会長）

・ 三重大学 リカレント教育センター 教授 青木雅生 氏 （令和６年度 三重のサステナブル経営アワード 審査委員会会長）

三重県出身／在住の大学生 ４名（予定）

コーディネーター

出 演

各制度の詳細については、裏面をご覧ください！



申 込 用 紙

ＦＡＸ：０５９－２２４－３０２４
メール：koyou@pref.mie.lg.jp

みえの魅力的な企業を学ぶフォーラム 申込
（令和７年２月２０日（木）13:15～16:30   三重県庁 講堂）

申込期限

2/18（火）

ご記入いただいた個人情報は、本事業の利用目的のみに使用し、第三者に提供することはございません。

●「みえの働き方改革推進企業」とは？

働き方を見直し、誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組んでいる企業等を登録し、
また、特に優れた取組を表彰することで、取組を県内に広めるとともに、地域社会全体
での「ワーク・ライフ・バランス」、「働き方改革」の取組推進につなげています。

担当：三重県雇用経済部 雇用対策課 働き方改革・人材育成班

TEL: 059-224-2454 メール：koyou@pref.mie.lg.jp

●「三重のサステナブル経営アワード」とは？

「環境への配慮・脱炭素」、「次世代育成の推進」、「地域社会への貢献」、「従業員満足度
の向上」の取組を実践することによって、他の県内企業のモデルとなる持続可能性の高
い企業を表彰し、優れた経営を実践している魅力的な中小企業・小規模企業の魅力に光
をあてるとともにその裾野を広げています。

担当：三重県雇用経済部 中小企業・サービス産業振興課 市場開拓班

TEL: 059-224-2393 メール：hanro@pref.mie.lg.jp
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