
 

 

 

「厚生労働大臣表彰 奨励賞」受賞者の主な取組  
 

 

〇特別養護老人ホームグリーンヒル（社会福祉法人あけあい会） 

＜主な取組内容＞ 

・特別休暇（誕生日休暇、リフレッシュ休暇）の創設や有給休暇奨励日の設定、

企業主導型保育園の運営や社宅の完備による職場環境の整備 

・介護ロボット（見守り支援システム）やタブレットなどテクノロジーを活用し

た介護職員の負担軽減の取組 

・ブレインリハビリテーションや大人の塗り絵等のレクリエーション用コンテ

ンツ、国家資格取得に向けたＥラーニングシステムの独自開発 

 

 

〇特別養護老人ホーム鈴鹿グリーンホーム（社会福祉法人鈴鹿福祉会） 

＜主な取組内容＞ 

・「働き方を改善して、仕事と家庭の両立を図る」ことを目指し、テクノロジー

（介護ロボット（8機種：55台）、ICT（13種類）、介護機器（6種類以上））を

組み合わせフル活用した介護の実践 

・テクノロジー導入による職場満足度の改善や、夜勤時の職員の少人数配置 

・ホームページ内の「グリーンホームだより」に施設内の毎日の出来事を掲載す

るなど、利用者や家族等に向けた積極的な情報発信 

 

 

 

 

 

 

 


