
地域医療介護総合確保基金を活用した令和７年度新規事業の提案状況について

番号 事業名 提案者 種別 事業概要（事業提案書抜粋） 区分

R7事業費

（基金充当

額）（千

円）

担当課

1
緩和ケア病棟 医療ガス

設備等更新工事

藤田医科

大学七栗

記念病院

新規
医療ガス等アウトレットの経年劣化対策及び設置位置の改善を行うことにより、がん治

療患者への看護サービス提供環境の改善、入院患者の入院施設環境改善を図る。
①-1 1,234

医療政策

課

2

大規模災害時の在宅患者

支援に必要となるポータ

ブル電源設備の整備事業

志摩医師

会
新規

三重県最南端の半島にある志摩市では、災害時に自力で避難活動をとる事が困難な要配

慮者が多い地域であり、ほぼ確実に停電が発生することが想定されている。

志摩医師会が実施主体としてポータブル電源を整備し、かかりつけ医療機関に貸与する

ことで災害時においてもかかりつけ医が在宅医療活動を継続できる環境が提供できる。

② 1,500
医療政策

課

3

三重県地域医療構想に基

づく高度急性期・急性期

病床削減に伴うシステム

改修

伊勢赤十

字病院
新規

高度急性期・急性期病床削減に伴い発生するベッドマップの改修やマスタ更新、ナース

コールシステムの更新などを実施し、病床削減後の入院治療を円滑に行う。
①-2 3,980

医療政策

課

4
薬剤師の地域出向の実施

に係る経費に対する補助
三重大学 新規

令和3年度調査における三重県の病院薬剤師の偏在指標は0.63と全国ワースト4位であ

り、薬剤師確保が喫緊の課題である。病院薬剤師が偏在地域へ出向するための必要経費

を補助することで、継続的な出向に係る仕組みを構築し、地域偏在の解消を図る。

④ 3,000 薬務課

資料５
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番号 事業名 提案者 種別 事業概要（事業提案書抜粋） 区分

R7事業費

（基金充当

額）（千

円）

担当課

5

先天性心疾患児と養育す

るご家族を支援する包括

医療プロジェクト

三重大学 新規

・産婦人科, 小児科や循環器内科を標榜する病院や施設へ先天性心疾患に対する治療につ

いて周知啓発

・先天性心疾患と診断された患児が手術等の治療を三重県外の施設へ搬送、または紹介

受診された件数調査

・先天性心疾患を有する患児を認めた際、先天性心疾患を専門とする医師が手術等を含

めた今後の治療内容や予後ついて家族に説明

・医療従事者や一般市民を対象にセミナーや公開講座やパンフレット配布

①-1 2,400
医療政策

課

6

訪問看護の未来につなが

る三重モデルプロジェク

ト～入退院支援の充実と

ネットワーク構築の実現

～

三重大学 新規

患者が在宅療養へ円滑に移行できるよう、退院時カンファレンスの実施や退院調整ルー

ルの整備等、入院医療機関と在宅医療に関わる医療・介護関係者との連携による退院支

援体制の整備促進を目指す。

② 3,750
長寿介護

課

7

アドバンス・ケア・プラ

ンニング（人生会議）推

進

三重大学 新規
アドバンス・ケア・プランニング（ACP）について、検討会を実施し、啓発資材を作成

する。
② 2,090

長寿介護

課

8 外来化学療法室の推進 三重大学 新規

がん診療連携準拠点病院・がん診療連携病院等に対しチーム研修を実施し、多職種にお

ける外来薬物療法の困りごとなどを共有することで対策についても話し合い、県全域に

おける質向上を目指す。

①-1 2,080
医療政策

課
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R7事業費
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額）（千
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担当課

9

訪問看護師が研修できる

ための教育訪問看護ス

テーション設置のための

育成事業

三重県訪

問看護ス

テーショ

ン協議会

新規

身近な訪問看護ステーションで訪問看護の体験・研修を受けられる体制を整備し、

訪問看護ステーションの質の向上や連携強化を図るため、「教育訪問看護ステーショ

ン」の基準を明確化したうえで周知・募集を行うとともに、３地区で「教育訪問看護ス

テーション」の知識・技術を得るための研修会を開催する。

② 1,147
医療人材

課

10
松阪構想区域の再編に係

る病床整備等補助事業

松阪市民

病院
新規

松阪構想区域の基幹病院に係る病床機能の分化・連携に伴う病床整備、退職金の割増等

について補助を行う。
①-1 精査中

医療政策

課

11

三重県全域、とくに医師

不足地域の医療機関への

医師を育成、県外からの

誘致

のろ志～

Mie

Comrade

Doctors

～

新規

へき地医療、地域医療に興味のある、三重県にゆかりや愛着のある県外の医師・医学生

が、三重県に戻って働けるよう、医師の育成や県外からの誘致を行うため、総会や地方

会を開催し、県内病院長や医師不足地域の医療機関からのプレゼンを通して、県内及び

地域ごとの課題の共有や、課題解決に向けた議論を行う。また、後輩医師から先輩医師

へ相談する機会として、メンタリングキャリアオンライン相談会を開催し、モチベー

ションの維持・向上、次のキャリアへの発展を促す。

④ 110
医療人材

課

12

病院薬剤師確保推進事業

薬学生を対象とした三重

県における病院薬剤師確

保の取組

薬剤師会 新規

令和2年12月31日現在における本県の人口10万人あたりの病院勤務薬剤師は36.4人で、

全国平均の44.4人より8.0人少なく、薬剤師不足が深刻な状況である。就職説明会などで

行う効果的な啓発手法の検討やパンフレット、動画コンテンツの媒体作成等の企画を行

う検討会を運営し、全国の薬学生に向けて県内の就職情報を発信することで病院薬剤師

の確保を図る。さらに、各薬科大学等で開催される就職説明会において、県内病院薬剤

師の就職情報を発信し、薬剤師の確保を図る。

④ 500 薬務課

※提出順
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