
「令和 6年度地域スポーツクラブ活動体制整備事業」に係る人材バンク構築事業 

企画提案コンペに関する質問および回答 

令和 6年 10月 28日 

No． 質問内容 回答 

業務委託仕様書について 

１ 

４ 業務内容（１）人材バンクの運用開始及び運営管理 

② 人材バンクの運営管理について 

・人材バンクの運営管理とは、サーバーの管理、保守

運用の業務について指すことでしょうか？その際の

ドメイン取得費用、メールサーバ費用も受託者側に含

まれる認識で良いでしょうか？ 

・ご認識のとおりです。 

２ 

４ 業務内容（１）人材バンクの運用開始及び運営管理 

② 人材バンクの運営管理について 

・永続的に費用が発生する場合は R7年 4月以降も

費用がかかると思いますがそこは契約期間内のみの

積算でよろしかったでしょうか？ 

・ご認識のとおりです。ただし、企画提案コンペ参加

仕様書の 11（２）ウ にありますように、次年度以降

の維持管理費にも配慮してください。 

３ 

４ 業務内容（１）人材バンクの運用開始及び運営管理 

② 人材バンクの運営管理について 

・のちに応募があった指導希望者への一次対応、学校

との連携については委託者（県及び市町）が執り行う

認識でよろしいでしょうか？ 

・一次対応というものが、指導希望者への ID付与

を指すのであれば、ご認識のとおりです。 

４ 

５ 委託業務の対象経費 

・上記にて質問をしたことに重複するが、運営費とい

うものが指す業務内容を明確にご提示いただくこと

は可能でしょうか？ 

・人材バンクの保守業務に係るすべての費用を想定

しています。内訳としては、サーバー費用、セキュリ

ティ対応費用、運用保守・サポート費用などを想定し

ています。 

５ 

11 業務の引継 

〇受託者は、契約期間が終了するまでに後任の受託

者が契約始期から円滑に業務を遂行できるようにす

る。 

・上記の認識として今年度の受託者が開発したシステ

ムの管理者権限を後任事業者に付与する認識でよろ

しいでしょうか？また、ランニングでかかる費用など

も次事業者に引き継ぐ形になりますが、そちらは問

題ございませんでしょうか？ 

・システムの管理者権限（上位管理者、管理者アカウ

ント情報）のほか、次年度の保守管理を行うために

必要な情報・ドキュメント（利用者マニュアル等）の引

継ぎを想定しています。また、後年度の保守管理に

ついては、業務委託仕様書１１ 業務の引継ぎ のと

おり別途保守管理契約を行い、費用が発生する予定

です。 

 



No． 質問内容 回答 

企画提案コンペ参加仕様書について 

６ 

６ 参加資格申請書の提出等 

・参加資格申請書の添付書類として「登記簿謄本又は

登記事項証明書（商号、所在地、代表者、（資本金等）

の事項が記載されているもの。）」とありますが、現在

入手可能な書類が履歴事項全部証明書であり非常に

ページ数が多いため、上記括弧書きに記載のある該

当ページのみの写しの提出で問題ないでしょうか？

あるいは全頁印刷し、お送りする方がよろしいでしょ

うか？ 

・履歴事項全部証明書の、該当ページのみの写しの

提出で問題ありません。 

 


