
令和６年度　三重県　働き方改革取組発信事業 /三重県　休みやすい職場づくり事業

参加費
無料

会場定員：１００名

オンライン参加：１００名

三重県働き方改革＆休みやすい職場づくり
アドバイザー派遣最終成果共有会
及び働きやすい職場づくりセミナー

日時 ２０２５年２月６日（木）

１３：００～１６：００
（受付開始１２：４５～）

会場
アストプラザ　アストホール

Web会議システム　zoom

( 津市羽所町７００番地　アスト津４階 )

対象者
県内企業の経営者、人事労務担当者、
働き方改革・休みやすい職場づくりに興味のある方等 申込締切 ２０２５年１月３１日（金）

委託元：三重県　　委託先：株式会社タスクール Plus 三重営業所・合同会社WLBC 関西

お車の方は、駐車場はアスト駐車場（有料）など近郊の駐車場をご利用ください。
駐車場はご自身の負担となります。
近鉄・JR・伊勢鉄道をご利用の方は、津駅東口を出て左側の建物です。

第 1部

働き方改革・
休みやすい職場づくり

アドバイザー派遣取組企業
による成果発表

業務改善、テレワーク活用、女性が働きやすい職
場づくり、休みやすい職場づくりのそれぞれの
テーマについて、取組企業が成果を発表します。
それぞれの取組を知ることで自社の改革の
歩みを進める機会です。

13：00～14：00

第 3部

交流会

取組成果を発表された企業、
参加者が課題共有、意見交換
を通じ、交流・学びあいの
機会を持てます。

15：00～16：00

第 2部

働きやすい職場づくりセミナー
「２０２４年問題は完全に解決した！」

～亀山市の中小運送会社が進めた、驚愕の改革～

　株式会社カワキタエクスプレスは、歩合給が主流の運送業界において、
2009 年から時間管理を徹底し、評価制度を導入した月給制を実施。高校
新卒や 20 代の未経験者を積極的に採用することで、社員の 70％が 10 代・
20 代という若い組織を構築。これにより、平均残業時間を抑え、2024 年
問題をすでに解決しています。
　講演では、改革を進める中で直面した課題や成功の秘訣、そして「な
ぜ社長が踊ってまで新卒を集めるのか？」といった独自の戦略を紹介。
また、DX導入の際に最も重要なのは「風土」であること、
そして 2024 年問題はあくまで始まりに過ぎないという
展望についても語ります。

講演概要

講師 : 株式会社カワキタエクスプレス
            代表取締役　川北辰実氏

（プロフィールは裏面へ）

14：00～15：00

「だれもが働きやすい職場」
をめざして

「だれもが働きやすい職場」
をめざして

（会場参加、別途希望者のみ）



〒514-0004　三重県津市栄町2-209 セキゴン第2ビル2階C号
T E L  ： ０５９－２７１－８６０５
Mail ： mieken.hataraki@task-school.com

株式会社タスクールPlus
三重営業所

運営
問い合わせ先

参加者①

参加者②

参加者③

部署・役職

メールアドレス

お名前

ふりがな

部署・役職

メールアドレス

お名前

ふりがな

部署・役職

メールアドレス

お名前

ふりがな

企業名

ご連絡先 ( お電話 )　　　　　　　―　　　　　　　　―

ふりがな

メールでお申込みの方メールでお申込みの方
mieken.hataraki@task-school.com

FAXでお申込みの方FAXでお申込みの方
下記の申込書に必要事項を記入しFAXで送信してください。

０５９－２７１－８６０６

申込URL
https://forms.gle/1fsYhNQbzNTwfZkj8
上記のリンクを入力するか、２次元バーコードを読み取ってください。

WEBでお申込みの方WEBでお申込みの方

アドバイザー派遣最終成果共有会及び働きやすい職場づくりセミナー申込書

参加希望の枠に□してください。レ

□1 部、2 部　会場参加
□1 部、2 部　オンライン参加
□3 部　交流会参加

□その他　（　　　　　　　　）

対象は会場参加の方のみです。
オンライン配信はございません。

参加希望の枠に□してください。レ

□1 部、2 部　会場参加
□1 部、2 部　オンライン参加
□3 部　交流会参加

□その他　（　　　　　　　　）

対象は会場参加の方のみです。
オンライン配信はございません。

参加希望の枠に□してください。レ

□1 部、2 部　会場参加
□1 部、2 部　オンライン参加
□3 部　交流会参加

□その他　（　　　　　　　　）

対象は会場参加の方のみです。
オンライン配信はございません。

　三重県亀山市に拠点を置く、カワキタエクスプレスは、運輸業の労働時間対策である「2024
年問題」にいち早く対応し、全国から若者が集まる企業へと成長を続けています。社員のやり
がいと誇りを大切にし、社会に貢献する使命感を持ちながら、顧客に喜ばれるサービスを提供
し続けることを目標としています。
　トラックドライバーが子ども達から憧れられ、就職する時にも親や周りからも応援されるよ
うな運送業界になるように業界のリーディングカンパニーを目指しています。

講師プロフィール

※ご記入いただいた個人情報は、本事業の利用目的にのみに使用し、第三者に提供することはありません。

（下記必要事項を明記してください。）


