
 

みえ福祉第三者評価結果 

① 第三者評価機関名 

株式会社百五総合研究所 

 

② 施設・事業所情報 

名称：三重県いなば園 もみのき寮 種別：障がい 

代表者氏名：田辺佐知子 定員（利用人数）40名 

所在地：津市稲葉町 3989 

TEL：059-252-1780 https: www.mie-reha.jp/inabaen 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日 昭和 56年 4月 1日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：社会福祉法人三重県厚生事業団 

 職員数 常勤職員：    25名 非常勤職員    1名 

 専門職員 （専門職の名称）   

社会福祉士    4名 保育士  2名 

介護福祉士   11名 看護師  1名  

 施設・設備

の概要 

（居室数） （設備等） 

個室対応 40 相談室・食堂・浴室・デイルーム 

 

③ 理念・基本方針 

＜理念＞ 

・利用者が個人の尊厳を保持しつつ自らの能力を最大限に発揮し、自己実現でき

るよう支援します。 

・利用者のニーズと適性に応じた良質で多様なサービスを提供します。 

・地域の福祉ニーズに応えるため、地域における公益的な活動に取り組みます。 

・サービスの提供を安定的・持続的に行っていくため、健全な経営を行います。 

＜基本方針＞ 

・「利用者、家族、地域の方々、そして職員が信頼の絆で結ばれた施設、そして

思いやりと温もりに満ちた施設」を目指しています。 

・これからも地域と共に歩み、地域に貢献する施設として努力していきたいと考

えています。 

 

 

④ 施設・事業所の特徴的な取組 

施設入所支援だけでなく、生活介護、短期入所、日中一時支援などの事業を展開してい

ます。生活介護は、同事業団の別事業所と共同で、「合同日中活動」という形で実施し、

幅広い年齢層に合わせ色々な活動に取り組んでいます。短期入所は空床型であり、空き

状況に合わせて希望者の要望に応えるようにしています。地域生活支援拠点事業に参画



し、地域の方々に応えるようにしています。 

 

⑤ 第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

令和５年 10月 20日（契約日） ～ 

令和６年２月 16日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）    ３回（平成 29年度） 

 

⑥ 総評 

【特に評価の高い点】 

・令和３年度から令和７年度の、「第六次中期経営計画」が策定されています。策定に

あたっては、全職員の参画を求めて意見を反映すると共に、計画を的確に進行管理でき

るようにマネジメント体制改善に取り組んでいます。 

・園が主催する「ふれあい祭」で模擬店や作品展示などを催し、関係機関や地域の方々

との交流を広げています。地域の方の畑に出向き、利用者が苗植えや芋掘りなどをする

機会として協力を得ています。 

・園内の各施設から BCP委員会のメンバーを募り、事業継続計画（BCP）を策定してい

ます。計画内容は具体的で実効性のある内容で、「備蓄リスト」では３日分の非常食を

適切に管理しています。 

 

【改善を求められる点】 

・担当職員により各事業計画の策定と見直しが行われていますが、全体計画の内容や見

直し事項ついては、職員会議やグループウエア等により更に職員に周知する取組を期待

します。 

・職員アンケートの実施や、理事長・寮長が職員とのフリートークを開催するなど、風

通しの良い組織風土の醸成に取り組み、有給休暇が取得しやすい環境が整っています

が、昼休みに職員が心身を休められる空間確保への工夫が望まれます。 

 

⑦ 第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

自分たちの業務を振り返る良い機会となりました。課題を指摘していただくことで、よ

り具体的に考え、取り組むことができました。今後は更に考えを深めていきたいです。 

また、ご家族や職員にアンケートを実施してもらうことで、ご家族や職員一人ひとりの

意見を聞くことができてよかったです。今後の参考にしていきます。 

 

 

 

⑧第三者評価結果 

  別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。 

 


