
改善計画書

施設名　睦保育園　　　　　　　　　　　　　　　　　（担当者　　　向井　麻衣　　　　）　　　　　　　　　　　　　　　　　 （作成年月日　　令和６年３月２８日作成）
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1

2

3

4

5

課題・改善点 達成目標 期間 開始時期 達成時期 改善スケジュール（人・予算・情報・手順等） 担当  

1 子どもへの適切な関わり 一人一人の子どもの人権を尊重した保育の充実
１か月　（継
続的）

R6.４ R6.５
園内研修の充実、子どもを主体とし、職員も前向きに保育に
取り組むことができるような職員関係の構築

園長・主任・全職員

2 ICT(コドモン）の普及・充実
全職員が端末操作を習得し、スムーズな伝達体
制を取る

３か月 R6.４ R6.６
マニュアルの周知徹底、他園との情報交換、得意な職員を中
心とした操作実習の機会を確保

園長・主任・本部

3 職員の就業状況の見直しと連携の両立 有効な時間管理をする ３か月 R6.４ R6.６
仕事環境の改善、休憩や休暇が十分確保できるような体制つ
くり、職員間の伝達や会議の効率化

園長・主任

4 　

5

1 地域との交流 さらなる地域交流の発展 １年 R6.４ R7.3
地域の実態を把握し、未就園児や高齢者、学生等との交流を
計画的に実施する

園長・主任

2 プライバシー保護の取り組み
プライバシー保護規定の内容充実（子どものプ
ライバシー保護について）

６か月 R6.４ R6.９ 子どものプライバシー保護について明文化し、実践する 園長・主任・本部

3 行事等の運営について
目的や日程など保護者の理解を得ながら子ども
の育ちを軸とした行事を計画、実施する

１年 R6.４ R7.3
昨年度の実践を振り返り、全職員や保護者の感想等の意見を
元に子どもの実態に応じた計画立案する

園長・主任
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1 人員配置の充実 様々なニーズに対応可能な人員の強化 １年 R6.４ R7.3
ニーズに応じた様々な形態の職員採用　　　　　　　　　園
長を中心に積極的にコミュニケーションを図り、長期間勤め
る意欲がもてるような働きやすい職場づくりを目指す

園長・本部

2 施設の修繕（遊具および備品）
子どもの安全を確保し、保育内容を充実させた
施設整備

6か月 R6.4 R６.９
危険箇所や必要な保育環境備品を検証し、優先順位を決め計
画的に要望、予算化する

園長・本部
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改　　　善　　　事　　　項　　　等

各年齢の子どもたちが自然に交流し合い、生きる力を育む保育を展開している。

ICT(コドモン）を活用した敏速な連絡体制を取り、日々の健康状態や様子、行事の案内や感染症流行状況など、随時確認できるようにしている。

保護者の就労状況に応じ長時間保育を実施する他、送迎時や面談時を活用し、保護者が安心して子育てができるよう丁寧な関わりを心がけている。

地産地消の食材を活かし、離乳食、アレルギー対応など特別食対応や菜園活動をはじめとする食育活動などにより、安心安全な給食を提供している。

様々な国籍の子どもを受け入れ、通訳や翻訳アプリの活用、写真やイラストなどを用いた発信の工夫など多文化共生に努めている。
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