
令和6年度厚生労働省委託事業
就業環境整備・改善支援事業

「労務管理の基礎をじっくり学ぶ！」

就業環境整備・改善支援
オンラインセミナー

6つのテーマを3回に分けて実施、職場やご自宅などご都合に合わせてご参加ください。
※詳細、開催日程は裏面をご参照願います

問い合わせ先 運営事務局 株式会社タスクールPlus

愛知県名古屋市中区千代田2-1-15 スター千代田ビル4階
Mail：shuugyou@task-school.com TEL：050-5810-1032

Webサイト、QRコードからお申し込みください
https://shuugyou.mhlw.go.jp/seminarplan-online

申込方法

問合せ先

• 無料でしたが内容が充実しており、受
講して本当に良かったです

• オンラインセミナーは開催回数が多い
ので予定を合わせて参加できました

• セミナーテキストは大変わかりやすく
活用できます

セミナー講師：中内哲（さとし）
国立大学法人熊本大学大学院人文社会科学研究部(法学系)教授

セミナー参加者の声

労働法を専門として、分かりやすい講義に定評がある。
令和4年熊本県労働委員会会長（公益委員）
令和4・5・6年度厚生労働省委託事業
「就業環境整備・改善支援事業」検討委員
福岡市在住。

（テキスト・資料集・受講料無料）

1. 採用・定着、労働条件の明示、就業規則の必要性について
2. 賃金の支払い義務、割増賃金の種類と割増率
3. 労働保険・社会保険の加入条件、副業・兼業の際の取扱いについて
4. サブロク(36)協定、休日・労働時間について
5. 有給休暇の取得、退職・解雇について
6. 安全衛生、働き方改革の推進について

人手不足で困っている！目をかけた従業員がやめてしまう！

従業員の採用・定着や職場で発生するトラブルを回避するための、労務管理の基
本的な知識について、『理解しやすさ』『継続しやすさ』を感じていただけるよ
うに解説いたします。

mailto:shuugyou@task-school.com


●セミナーAコース
①労働条件の明示、就業規則の必要性について
②賃金の支払い義務、割増賃金の種類と割増率

●セミナーBコース
③労働保険・社会保険の加入条件、副業・兼業の際の扱いについて
④サブロク(36)協定、休日・労働時間について

●セミナーCコース
⑤有給休暇の取得、退職・解雇について
⑥安全衛生管理体制の整備、働き方改革の推進について

■テーマを3回に分けて開催 ■

https://shuugyou.mhlw.go.jp/semi

narplan-online

就業環境整備・改善支援オンラインセミナー概要

どなたでも参加できます
新規開業した事業者、労務管理担当者、これから労務管理を学ばれる方等

対象者

テキスト等 郵送またはデータでお渡しいたします

ツール ZOOMウェビナー
※接続の情報をメールにてお送りいたします

申込み方法 WEB、電話からお申し込みできます

開催詳細 詳細は右記QRコードからご確認ください

実施期間 令和6年8月から令和7年1月末まで
※47都道府県現地会場セミナーも実施しています

※令和6年10月以降のオンラインセミナー及び現地会場セミナースケジュールは以下のHPからご確認をお願いします

(https://shuugyou.mhlw.go.jp/seminar )

電話 050-5810-1032

（平日９：００〜１７：００）


