
令和６年度　三重県　休みやすい職場づくり事業

無料

こんな事業所の方に

おすすめの事業です

アドバイザー派遣

企業の様々な課題解決に向けて伴走支援するアドバイザー派遣。
「休みやすい職場づくり」を実現するために企業が抱える様々な課題を、
ヒアリングによって浮き彫りにし、その原因を明らかにし、
解決のために経験豊富な専門家がアドバイス等を行います。

対象

実施予定日

所要時間

実施方法

派遣企業数

派遣回数

取組事例を発信することに協力ができる県内中小企業

令和 6年 8月～令和 7年１月／日時は希望企業と調整

１回の派遣あたり２時間程度

企業への訪問。企業からの要望があればオンライン対応も行う

５社

１社３回

アドバイザー派遣の概要

＊アドバイザー派遣実施の成果を、　令和７年 1～ 2月に予定している
　「取組成果共有会」にて発表いただく機会があります

詳細は総合パンフレットを
ご覧ください

総合パンフレット
掲載ページ



10年以上、中小企業の働きやすい職場づくりを人事労務の面で支援。
人材面で余裕のない中小企業において質の高い働き方を推進し、
従業員が休んでも業績が下がらない組織づくりに注力。
企業研修、商工会議所や自治体等が主催するセミナーにおいて
働き方改革など休みやすい職場づくりに関連するテーマで多数、
登壇している。

天野勉

主に中小企業の継続的な労務支援、休暇制度整備支援、就業規則の改定、
制度説明会対応等を実施。また、多様な働き方や意識改革を目的に、
企業での階層別研修、労働組合での研修・セミナー・ワークショップを行っている。
（「働き方改革推進」、「育児・介護・病気と仕事の両立支援」、「女性の健康課題と両立支援」等）

塚田香織

過去休みやすい職場づくり等に関するセミナーや研修等の
講師としての実績 と、企業の休みやすい職場づくりについて、
課題解決に対するアドバイスができ、社内における推進体制
づくりも含めて支援した実績があります。

藤原弥季

主に中小企業に対し、働き方改革・残業削減・多様な働き方・
業務改善・女性活躍などのアドバイスを 100 社以上に実施。
社内セミナーでの意識改革、企業自らの課題解決力向上の
ための体制作り支援等を行う。行政機関、業界団体主催の
dd働き方改革関連セミナーへの登壇等。

和田朋子

アドバイザー

メールでお申込みの方メールでお申込みの方 info@wlbc-kansai.com

https://forms.office.com/r/HcRXenmDYy

下記のリンクを入力するか、2次元バーコードを読み取ってくださいWEBでお申込みの方WEBでお申込みの方
申し込みフォーム

〒530-0041
大阪府大阪市北区天神橋１丁目１０－９　FBビル６F
T E L  ： 090-1156-5092（担当：和田）
Mail ： info@wlbc-kansai.com合同会社WLBC関西

お申込みに
関する

問い合わせ

主催：三重県

＊その他、労務に関すること、人材育成に関すること、経営に関すること等々の支援も行います。
＊コンサルティングのみならず、社内研修も可能です。　＊先ずはご相談ください。

業務を見直し労働時間を短縮して
休みやすい社内風土の醸成

休んでも業務が止まらない
環境を作る

業務改善による時間短縮 属人化の解消による休みやすい職場づくり

いざという時に備えて、「休みやすい」×「業務が回る」
労働環境を整備

休みやすさをマネジメントするために
必要なこと

経営者・管理職の
マネジメント力の向上

両立支援　いざという時に休みやすい
労働環境の整備

● アドバイザー派遣支援内容 ●


