
三重県人材確保対策推進本部の設置

１ ジェンダーギャップの解消と働きやすい職場環境づくり
２ 労働条件と生産性の向上
３ 県内企業と若者のマッチング促進
４ 地域が求める人材の育成と県内定着促進
５ 移住・経験者採用の促進と多様な人材の就労支援
６ 外国人労働者の受入体制の整備と多文化共生の推進
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