
 
 

みえ福祉第三者評価結果 

① 第三者評価機関名 

株式会社百五総合研究所 

 

② 施設・事業所情報 

名称：みどり第二保育園 種別：保育所 

代表者氏名：園長 三井昌美 定員（利用人数）： 105 名 

所在地：伊賀市緑ケ丘本町 1681-2             

TEL：0595-23-5071 0595-23-3699 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日 昭和 48 年 4 月 1 日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：社会福祉法人伊賀市社会事業協会 

 職員数 常勤職員  11 名 非常勤職員  10 名 

 専門職員 保育士  14 名 保育補助  2 名 

調理師   3 名 看護師    2 名 

 施設・設備

の概要 

保育室   6 室 多目的ホール 1 室 

調理室   1 室 園庭   

 

③ 理念・基本方針 

＜法人理念＞ 

「信頼」「博愛」「誠実」 

＜保育理念＞ 

・やさしさと思いやりを大切に。 

・信頼される保育園が目標。 

 

＜保育方針＞ 

子どもの豊かに伸びていく可能性を引き出し、 

現在を最もよく生き、望ましい未来を作り出す力の基礎を培う。 

1.健康で明るい元気な子ども 

2.仲よくあそぶこども 

3.創意工夫するこども 

4.感性豊かなこども 

5.自然に親しむこども 

 

 

 



④ 施設・事業所の特徴的な取組 

＜特徴的な取り組み＞ 

上野地区東南部の明るい住宅街の中にあります。人口が増え、核家族や母親の就業率が増

えている地域で、様々な就労形態の家族と子どもの健やかな成長を支えています。放課後児

童クラブ、一時保育、地域の子育て支援や遊び場の提供など、多様なニーズに応えていま

す。 

 

⑤第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

令和 4年 8月 1日（契約日） ～ 

令和 5年 12 月 13 日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）     2 回（平成 26 年度） 

 

⑤ 総評 

＜特に評価の高い点＞ 

・法人本部で人事・労務・財務を一括管理していますが、園長は本部と常に連携した運

営に努めています。園内では、職員の出勤スケジュールを確認し、保育が円滑に進むよ

うに臨時職員をうまく活用することで、日常保育が円滑に進むように管理しています。 

・オンライン研修や外部研修などの機会があるものの、コロナ禍により外部研修が少な

くなっています。そのため、法人では福祉・人材育成・コーチング等、多くのメニュー

を揃えた eラーニングを導入。職員が意欲を持って参加できる機会を設けています。 

・「災害対応マニュアル」を整備し、毎月の避難訓練や、地域住民にも参加を呼びかけ

た、消防署員立ち合いの避難訓練も実施しています。「備蓄リスト」の食材を使った３

日間の献立表ではアレルギー対応の献立も考慮されています。 

＜改善を求められる点＞ 

・職員アンケートから職員のプライバシーに対する意識が高いことが伺えますが、プラ

イバシー保護に関する規定やマニュアルを作成し、職員に改めて周知することを望みま

す。 

・安心、安全に生活が送れるように保護者と連携をとり、1人ひとりの子どもに、暖か

く関りを持つように職員に伝えています。保護者との個別面談では、要望や悩み、相談

等に耳を傾け、十分に応えるように努めていますが、更に、ニーズ把握ができる仕組み

づくりを期待します。 

・保育の各場面で求められる基本となる実施方法を文書化することで、職員の共通認識

として理解する取り組みを期待します。 

⑥ 第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

 今回、第三者評価事業を通して、当園の保育や事業を見直すきっかけとなりました。

今回の結果において、良い評価をいただいた所は継続し、改善が求められる点は、法人

本部とも連携しながら、職員と共に取り組んでいきたいと思います。また、これからも

地域や保護者に必要とされる保育園であり続けられるよう努力していきたいと思いま

す。 



 

⑧第三者評価結果 

  別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。 


