
 
 

みえ福祉第三者評価結果 

① 第三者評価機関名 

株式会社百五総合研究所 

 

② 施設・事業所情報 

名称：いなこ保育園 種別：保育所 

代表者氏名：園長 山本幸枝 定員（利用人数）： 60 名 

所在地：伊賀市市部 11-1 

TEL：0595-36-9003 FAX:0595-36-9003 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日 令和 3年 4月 1日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：社会福祉法人伊賀市社会事業協会 

 職員数 常勤職員：       ６ 名 非常勤職員       ６ 名 

 専門職員 保育士        １０ 名 調理員         ２ 名 

 施設・設備

の概要 

（居室数）  室 （設備等） 

 保育室 ３  ホール １  調理室 １  事務室 １ 

 

③ 理念・基本方針 

＜法人理念＞ 

「信頼」「博愛」「誠実」 

＜保育理念＞ 

子どもたちが楽しみに通い、 

子どもたちの「やってみたい！」を 

叶える保育園を目指します 

＜保育方針＞ 

・健康で明るく元気な子ども 

・創意工夫し、よく遊ぶ子ども 

・自分や仲間を大切にし、ともに育つこども 

・感性豊かな子ども 

 

 

④ 施設・事業所の特徴的な取組 

＜特徴的な取り組み＞ 

子どもは、豊かに伸びていく可能性をその内に秘めています。子どもたちが、保育園に

おいて望ましい未来を作り出す力の基礎を培うことを保育の目標とし、それぞれの年齢

に応じた経験ができるようにしていきます。 

 



 

 

⑤第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

令和 4年 8月 1日（契約日） ～ 

令和 5年 12 月 20 日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）     1 回 

 

⑤ 総評 

＜特に評価の高い点＞ 

・園長は、保育日誌を閲覧するなかで、職員が「保育として大切と考えるポイント」に

ついてコメントし指導しています。また、普段から、職員が意見を言いやすい雰囲気づ

くりに心がけています。 

・採用活動は法人本部で一括して取り組んでいます。園では職場体験やインターンシッ

プ等で保育士の仕事に興味を持ってもらえるように、裏方業務を含めて伝えています。 

・「危機管理マニュアル」を各保育室に配備しています。また、園長は「ヒヤリハット」

への記入は「よく気づいて良かったね」とのスタンスで対応しており、発生時には職員

間で再発防止策を話し合っています。 

＜改善を求められる点＞ 

・「実習生受け入れマニュアル」を整備し、詳しい実習指導に努めていますが、実習内

容や目的等を明確にしたプログラムの作成が望まれます。 

・「プライバシー保護に関する規定・マニュアル等」の整備が不十分です。職員の意識

は高いものの、排泄やシャワーの時など、プライバシーに配慮が必要な場面毎の支援マ

ニュアル等を作成し、職員へ周知することが望まれます。 

・標準的な実施方法の文書が不十分です。保育の各場面で求められる基本となる実施方

法をマニュアル化し、全職員に周知する取り組みを期待します。 

 

⑥ 第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

 第三者評価を受審したことで、職員や保護者の思いを知ることができ、さまざまな視

点から保育を見直す良い機会になりました。マニュアルを整備することで、誰にでもわ

かりやすく、同じ方向で保育がすすむ、どんな相談があったか職員間で認識しやすいな

どご指導いただき、改善に努めていきたいと思います。これからも、保護者や地域の方

との連携を大切にし、地域に根ざした保育園としての役割を果たしていきたいと思いま

す。 

 

⑧第三者評価結果 

  別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。 


