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三重県の看護職員の現状
令和５年度第１回看護職員確保対策検討会

資料２（８月３日）の補足

三重県医療保健部
医療人材課

資料１



2出典：厚生労働省「衛生行政報告例」

（人） （人）

看護職員従事者数（実人数）の推移 三重県

○看護師、保健師、助産師の従事者数（実人数）は増加している。
一方で、准看護師の従事者数（実人数）は減少している。
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平成21年～
短時間勤務制度の
導入の義務化



3出典：厚生労働省「衛生行政報告例」

（人） （人）

看護職員従事者数（常勤換算数）の推移 三重県

○看護師、保健師、助産師の従事者数（常勤換算数）は増加している。
一方で、准看護師の従事者数（常勤換算数）は減少している。
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○女性の取得状況
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夜勤時間数の推移、育児休業の取得状況 三重県

○一般病棟の看護職員１人あたりの夜勤時間数は「16時間未満」が増加傾向にある。
○令和３年度の育児休業「取得あり」と回答した施設は、女性100％、男性52％。

■ 一般病棟の看護職員１人あたりの夜勤時間数
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■ 令和３年度の育児休業の取得状況

出典：病院看護実態調査報告書
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○男性の取得状況
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