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        では、まず”求人票”を見ながら簡単に確認してみましょう。 

   そのあと、それぞれのルールをゆっくり覚えよう！ 

※参考：   （Ｐ ）は「働くルールブック」に掲載しているページです。 

働くルールって 

何だろう 

会社の情報が書

かれている重要

な部分 

ステップ１ 

【助走編】 

《労働契約》 

ステップ２ 

【基本編】 

《社会保険制

度》 

Ｐ16～20 

ステップ２ 

【基本編】 

《賃金》 

Ｐ10～11 

ステップ２ 

【基本編】 

《労働時間》 

《時間外労働》 

Ｐ12～14 

仕事の内容が詳

しく書かれてい

る重要な部分 

ステップ１ 

【助走編】 

《労働契約》 

ステップ１ 

【助走編】 

《就業規則》 

Ｐ9 
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会社のことや仕事

の内容などについ

て詳しく書かれて

いる重要な部分 

ステップ１ 

【助走編】 

《労働契約》 

Ｐ6～7 
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≪ 退 職 ・ 解 雇 ≫ 

。 

！ 

 

ここにも注目！ 
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① 

② 
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≪ もう一歩進んで ≫ 

  

 

有期労働契約について、３つのルールがあります。  

① 「雇止め法理」の法定化 ： 最高裁判決で確立した「雇止め法理」が、そのままの内容で法律に規定されました。 

【労働契約法第 19 条】一定の場合には、使用者による雇止めが認められません。 

② 不合理な待遇の禁止 ： 有期雇用労働者と通常の労働者（無期フルタイム労働者）との間で、職務の内容、配置の変

更の範囲その他の事情を考慮し、基本給、賞与その他の待遇につき、不合理な相違を設けることは禁止されます。【パ

ートタイム・有期雇用労働法第 8 条】 

③ 無期労働契約への転換 ： 平成 25 年４月１日以降有期労働契約が繰り返し更新されて通算 5 年を超えたときは、労

働者の申込により、無期労働契約に転換できます。【労働契約法第 18 条】 

 

無期労働契約 

締結 更新 更新 更新 更新 
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区分 正社員 有期
ゆうき

雇用
こよう

 
労働者※ 

パートタイム 
労働者※ 派遣

はけん

労働
ろうどう

 
請負 

【個人で仕事を請け負う
場合】 

収入形態 賃金（給与） 請け負った仕事ごと
の報酬 

労働条件 

一般的に、フルタイム
で勤務し、月給制が多
く、定期昇給があり、
ボーナスや退職金等も
支払われることが多
い。 

事業主と期間の定めの
ある労働契約を締結し
ている労働者。 

同一事業所の通常の労
働者よりも所定労働時
間が短い。一般的に時
間あたりの賃金（時間
給）となることが多
い。 

派遣の形態によりさま
ざま。また、派遣先が
変われば労働条件も変
わることがある。 

自営業となるため労
働条件はない。 

雇用期間 

期間の定めがなく⾧期
雇用を前提としてい
る。 

期間が定められてい
る。 

期間が定められている
ことが多い。 

派遣会社との雇用契約
で定められるものであ
り、期間が定められる
ことが多いが、期間の
定めがない無期雇用も
ある。 
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「パートタイム労働者」、「有期雇用労働者」は「パートタイム・有期雇用労働法」（短時間労働者及び有期雇用

労働者の雇用管理の改善等に関する法律）により定義されています。 

〇「パートタイマー」「アルバイト」「嘱託」「契約社員」「臨時社員」「準社員」など、名称にかかわらず、下記に当てはまる労働者

であれば、パートタイム・有期雇用労働法 の対象となります。 
 

「パートタイム労働者」とは 

 １週間の所定労働時間が同一の事業主に雇用される通常の労働者※に比べて短い労働者をいいます。 

「有期雇用労働者」とは 

 「契約社員」といわれる労働者は、「パートタイム・有期雇用労働法」では、事業主と期間の定めのある労働契約を 

締結している労働者をいいます。 

 
 

※通常の労働者：いわゆる正規型の労働者及び事業主と期間の定めのない労働契約を締結しているフルタイム労働者（無期雇用フルタイム労働

者）をいいます。 なお、法の対象となるパートタイム労働者に該当するか否かは、当該労働者と同種の業務に従事する通常の労働者と比較して判

断します 

 

パートタイム・有期雇用労働法とは  

 【法の目的】 

  パートタイム・有期雇用労働法は、パートタイム労働者・有期雇用労働者について、同一企業内の正社員との 

間で均衡のとれた待遇の確保を図り、その有する能力を有効に発揮できるようにすることを目指しています。 
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●母性の保護

「母性の保護」
出産等、母性の保護に関しても労働基準法や男女雇用機会均等法では様々な規定が設けられています。

これらの規定は、正社員、派遣社員、パートタイム・有期雇用労働者など「働き方」を問わずすべての女性労働者に適用されます。

（例）産前産後休業、育児時間、母性健康管理の措置（妊産婦通院休暇や症状がある場合の休業等）

「育児・介護休業法」

仕事と家庭生活の両立を図りながら働き続けられるよう、育児・介護休業や育児・介護のための勤務時間の短縮等のさまざまな措
置を定めた法律です。

●育児・介護支援

男女とも仕事と育児を両立できるように、産後パパ育休制度の創設や雇用環境整備、個別周知・意向確認の措置の
義務化などの改正を行いました。

○ 育児 休業を取得 しやすい雇用環境 整備及び妊娠・ 出産の 申出をした労働者に対する 個別の周知・意向 確認 の 措置 の義務付け
○ 有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和

令和4年4月1日施行

○ 男性の育児休業取得 促進 のための子の出生直後の時期における柔軟な育児休業の枠組み 『 産後パパ育休 』 の創設
○ 育児 休業の分割取得

○ 育児休業の取得の状況の公表の義務付け（従業員数1,000人超企業）

令和4年10月1日施行

令和5年4月1日施行

出 産 ８ 週 １ 歳 １歳
２か月

１歳
６か月 ２ 歳 ３ 歳 小学校

入学

保育所等に入れない等の事
情があれば最⾧２歳まで育児休業 パパママ

育休プラ
ス

時間外労働の制限

所定労働時間の短縮措置（短時間勤務）等

子の看護休暇

産後パパ
育休

所定外労働の制限

深夜業の制限

育児関係

深夜業の制限

要介護状態（制度利用可能な状態）

介護休業①

所定労働時間の短縮等の措置

介護休暇

所定外労働の制限

通算９３日
３回まで分割可

時間外労働の制限

介護終了（対象家族の死亡等）

介護休業② 介護休業③

３年以上の間に２回以上

介護関係

育児・介護休業法の改正

働きやすい職場であるために
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令和４年４月１日より

 

 

 

 

 

 

労働施策総合推進法に基づく「パワーハラスメント防止措置」が中小企業の事

業主にも義務化されました。 
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明るい笑顔で！ 心をこめて！ 

相手に聞こえる声ではっきりと！ 

相手より先に！ 
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① 

② 

③ 

 

 

① 

② 

③ 
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① 

② 

③ 

①呼ばれたら、「はい！」と答えて上司のところへ 

②要点は、必ずメモに取る。 

③疑問点はその場で確認する。 

④指示内容は復唱して確認する。 

⑤自分の考えであれば提案する。 
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➀ 

① 

② 
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ＪＲ伊勢市駅 

近鉄伊勢市駅 

来所者用駐車場 
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➅
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津高等技術学校 

【付近の地図】 



 

－ 58 － 



 

－ 59 － 



 

－ 60 － 

 



 

 

     

    

 

平成 25 年 8 月発行  令和 5 年 8 月改訂 

監修 三重県労働局 

最新版データベース 

415 社 掲載！ 480 社 



 

u-oshihiro@mie-kinfukukyo.or.jp 

月～金曜日 9時～18時 

第 1・3土曜日 11時～17時 


