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達成
状況
（暫定）

目標の説明 出典情報 備考

1,718 人

—
（22,456）
（H28）

人
1,154
（23,610）
（R2）

人
1,154
（23,610）
（R2）

人 未 人 B
H28からR5までに看護職
員数が1,718人以上増加
することを目指す。

衛生行政報告例
（三重県看護職員需給
推計）

三重県看護職員需給推計にて算出された数値は推計値で、
衛生行政報告例（看護職員の業務従事者届）の数値とは乖
離があり、進捗管理を適切に行えないことから、進捗管理に
ついては、衛生行政報告例の数値を用いることとする。

71.4 ％
70.2
（H30）

％
70.1
（R2）

％
67.4
（R3）

％
66.0
（R4）

％ D
最大値（H22）以上となる
ことを目指す。

看護師等学校養成所及
び卒業生就業状況調査

みえ元気プラン

8.7 ％
9.6
（H28）

％
9.8
（R2）

％
10.8
（R3）

％ 未 ％ D
最低値（H23）以下となる
ことを目指す。

病院看護実態調査 正規雇用看護職員の離職率

538 人
344
（H27）

人
648
（R1）

人
994
（R2）
※暫定値

人 未 人 A
R2に全国平均まで増加
させ、その後もさらに増
やす。

介護サービス施設・事業
所調査（特別集計）

第７次三重県医療計画
（在宅医療対策）

117,591 件/年
86,085
（H27）

件/年
120,387
（R2）

件/年
141,004
（R3）

件/年 未 件/年 A
R2に全国平均まで増加
させ、その後もさらに増
やす。

NDB、介護DB
第７次三重県医療計画
（在宅医療対策）

0.0
（0人）

7.3
（1人）
（H28）

0.0
（0人）
（R2）

8.9
（1人）
（R3）

未 C
出産10万人あたりの妊
産婦死亡率ゼロとする。

人口動態調査
第７次三重県医療計画
（周産期医療対策）

3.0
5.6
（H28）

2.9
（R2）

2.8
（R3）

未 A

出産千あたりの22週以
後の死産率3.0以下（H28
全国上位８位相当）とな
る。

人口動態調査
第７次三重県医療計画
（周産期医療対策）

28.2
（510）

人
23.2
（420）
（H28）

人
26.2
（464）
（R2）

人
26.2
（464）
（R2）

人 未 人 B
人口10万人あたりの就
業助産師数が全国平均
以上となる。

衛生行政報告例
第７次三重県医療計画
（周産期医療対策）

※達成状況 A：達成
B：未達成（策定時より改善）
C：未達成（策定時と変わらず）
D：未達成（策定時より悪化）

訪問看護提供件数

妊産婦死亡率（出産10万あたり）
※（　）内は実数

周産期死亡率（出産千あたり）

人口10万人あたりの就業助産師数
※（　）内は実数

看護職員従事者の増加数
※（　）内は実数

数値目標

看護師等学校養成所の定員に対する
県内就業者の割合

離職率の低下

24時間体制の訪問看護ステーション
従事者数のうち、看護師・准看護師数

目標値 R2 R3 R4策定時


