
【イクボスメールみえ 第 109号】第１０回ファザー・オブ・ザ・イヤーin みえ＜写真・川柳＞募

集中！ 

このメールは「みえのイクボス同盟」に加盟いただいている皆様に送付しています。 

 

■■■第１０回ファザー・オブ・ザ・イヤーin みえ＜写真・川柳＞募集中！■■■ 

県では、少子化対策の重点的な取組の一つである「男性の育児参画」を推進する「みえの育児

男子プロジェクト」の一環として、男性の育児参画に関心をもっていただくことを目的に、第１

０回ファザー・オブ・ザ・イヤーin みえを募集します。社内でご周知いただき、ご応募ください。  

【県 HP】https://www.pref.mie.lg.jp/TOPICS/m0323600208.htm 

 

【１】 募集期間     令和５年９月３０日（土）まで 

 

【２】 募集内容 

 男性の育児・家事に関して、下記の２つの部門で募集します。応募作品の中から表彰や抽選

で、子育てがもっと楽しくなるようなプレゼントを用意しています。ぜひご応募ください。 

 （１）パパの育児フォト 

   「育児休業を取得したパパの育児や家事の様子」、「テレワークなどの多様な働き方の実 

践」、 「パパの育児・家事の工夫」など、パパの育児や家事に関する写真を募集します。 

 （２）パパの育児川柳 

   パパの育児や家事に関するエピソードや思いなどを、５・７・５のリズムに乗せた川柳とし  

て募集します。 

 ※応募作品にかかる注意事項 

  ・文字やスタンプを挿入するなど加工された写真は応募いただけません。 

  ・川柳は自作で未発表のものに限ります。 

  ・受賞作品は、県の事業において広報等に活用させていただきます。 

  ・その他、詳細は下記より募集チラシにてご確認ください。 

  https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/001088819.pdf 

 

【３】 応募資格    三重県内に在住または通勤・通学をされている方 

 

【４】 応募方法 

 下記のいずれかの方法にてご応募ください。 

 （１）Instagramでの応募（※写真のみ） 

  ・ハッシュタグ「#第１０回ファザーオブザイヤーin みえ」をつけて、写真とコメントを投稿 

   ※ただし、Instagramのアカウントが公開の場合に限ります。 

  ・Instagram公式アカウント@father_in_mie へ、ダイレクトメールにて送信 

 （２）WEBサイトでの応募 

  専用応募フォーム（http://wiremie.com/）から必要事項を記入して応募 

 （３）メールでの応募 

  事務局（father.in.mie@gmail.com）へ、写真とコメント、川柳のほか、氏名・住所・電話   



番号をメールにて送信 

    

【５】 表彰等 

（１）表彰 

  審査により表彰作品を決定し、副賞を贈呈します。 

  【大賞（４名）】 

   下記協賛企業から提供いただく無料宿泊券を贈呈します。 

   ・伊賀の里 モクモク手づくりファーム  ・ＮＥＭＵ ＲＥＳＯＲＴ 

   ・里創人 熊野倶楽部          ・青川峡キャンピングパーク 

  【その他（１６名程度）】 

   商品券や子育てが楽しくなるグッズなど家族で使える賞品を贈呈します。 

 （２）応募者の中から抽選でのプレゼント（（１）の受賞者を除く） 

   ・味の素株式会社から提供いただく商品の詰め合わせ（３０名） 

 

【６】 問い合わせ先 

  ワイヤーママ三重編集室（千巻印刷産業株式会社内）  担当：吉川 

  TEL 0596-26-0101    E-mail father.in.mie@gmail.com  

  ※本事業は、三重県から上記への委託により実施します。 

 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 子ども応援班 

  電話：059-224-2057 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

〇みえイクボス同盟ホームページはこちら 

https://www.pref.mie.lg.jp/D1KODOMO/000188787.htm 

〇改正育児・介護休業法対応！職場研修用ツールのタウンロードはこちら 

https://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0329700144.htm 

mailto:shoshika@pref.mie.lg.jp

