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 雇用経済部

めざす姿

産業・就業構造の変化やデジタル化の進展に対応し、企
業や地域のニーズに合ったスキルを身につけた若年人材
が育成・確保され、中小企業の生産性向上や競争力強化
が図られている。


IoTやロボット技術など成長・基幹産業に対応する人材や、生産性向上・競
争力の強化等を図る企業ニーズに対応する人材を育成するため、若者の職
業能力の開発に取り組む必要がある。


津高等技術学校において、成長が見込まれるIT分野への就労を目指した
コース等、地域産業の担い手となる人材育成に資する職業訓練を実施


現状と課題

取組概要

公共職業訓練
 516名
 590名


取組内容／目標項目 現状値（2022年） 目標値（2026年）又は実施スケジュール

DXの加速化に対応するよう情報ネットワークの整備や情報システムの構築を担う
人材を育成

再就職を支援するため、IT分野の資格取得をめざす訓練の実施


具体的な

取組

しごとのDX11

※職業訓練を実施する津高等技術学校における施設内訓練すべての入校者および受講者数（年間）
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