
                 
NPO法人G-net
理事　田中　勲氏 

プログラム

講師プロフィール
岐阜大学工学部卒。2009年-2011年はJICAの青年海外協力隊としてボリビアへ派遣
され、現地市役所に所属。
2012年11月よりG-net入社。長期実践型インターンシップのコーディネーター業務を
担当しつつ、採用・就職支援事業の開発に携わる。2017年6月に副代表理事就任。大
学生向けにキャリアコーディネーターとして就活セミナーやキャリア面談を実施しつ
つ、地域の中小企業向けに社外人事部として採用戦略の設計や大学生との接点づく
り、イベントを通じた採用力アップなどで関わっている。2020年9月に株式会社人と
土を起業。地域企業へより専門的な採用・組織開発コンサルタントをする一方でお寺
の住職向けにビジネス・キャリアスクールも実施。

採用担当者が知っておきたい
コミュニケーションのコツ

主催：三重県　運営：一般社団法人わくわくスイッチ　

講師

三重県に事業所をお持ちの企業経営者・人事採用ご担当者等

対象者
１．令和時代のキャリア論
２．キャリア自律支援を促すコミュニケーションとは
３．面談実践ワーク

就職活動のオンライン化によって、より具体的な企業の情報や採用担当者とのコミュニケーションが希薄になりやすい現在の就活生。
面談の場は、就活生にとっても直接企業の方と交流できる”貴重な機会”です。限られた時間でお互いを理解し、より濃密な関係性を築くために、コミュ
ニケーションが今まで以上に大事になってきました。就活生の希望や価値観を引き出しながら、ひとりひとりの学生に合わせた自社の説明ができるかど
うかが鍵といえるでしょう。そこで今回は、東海エリアで活動するNPO法人G-netより田中氏をお迎えし、コミュニケーションのポイントについて実践
を交えてお伝えします。新卒採用が本格化するその前に、情報をアップデートしてみませんか？

20222022
地域ぐるみで採用力強化に取り組む『みえ就域勉強会』

vol.5

NPO法人G-net　サイト
vol. 　　

グループワークがありますので、カメラ・マイク付き
PC・スマートフォンをご用意ください。

ご用意いただくもの

11/24  
14:00～16:00
オンライン開催
参加無料

令和４年

御社名

御役職名

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

メールアドレス

詳細・お申し込み
方法はこちらから

一般社団法人　わくわくスイッチ　 担当　坂倉　
電話: 059-340-6233　Fax : 059-340-6236　Mail : waku@waku1.com
〒510-0065 三重県四日市市中浜田町5-22 ルナハイツ四日市 ３A号室

お 問 い 合 わ せ 先

お 申 し 込 み 方 法 （ 締 切 ： 1 1 月 2 3 日 正 午 ）

FAX申込フォーム Fax : 059-340-6236

御名前

お申し込み後、担当者よりメールにてご連絡します。

RECRUITERS SALONとは、2020年4月からスタートした、
採用に関する勉強会です。
令和4年度は、三重県の企業を対象にした、
地域ぐるみでUIターンや採用・人材育成に取り組む
「就域」をテーマに計6回の勉強会を開催します。

(木)


