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「木づかい宣言」

　当社では、「地球上の一人ひとりの健康で
すこやかな生活への貢献」をミッションに掲
げ、世界中に健康を届ける企業として、血圧
計や体温計などの健康医療機器をここ松阪事
業所にある工場で製造しています。
　事業所の緑化については「地域との共存」
をコンセプトに、地域住民からも喜ばれ社員
にとっても四季を感じられるような緑地環境
の整備を目指しています。21年度には、全
国みどりの工場大賞「日本緑化センター会長
賞」も受賞しました。
　2050年カーボンニュートラルな社会の実
現に向けて、大気中からのCO2を吸収する
元気な森林を保全、整備していくことが必要
と考えています。
　そのための具体的な取り組みとして、花壇
用丸太や社内備品に三重県産材を使用し、お
客様や地域住民の皆様に私たちの環境に対す
る姿勢をお伝えしていくとともに、積極的に
森林資源を活用していくことで、緑の循環に
貢献してまいります。
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木づかい運動計画書

１．県産材を使用した花壇づくりを行います。

地域の方の目にも入る事業所構内の一角に社員たちの手で花壇を

つくり、季節の花を植える取り組みを開始します。

花壇の木材には県産材を使用し、四季の移り変わりを地域住民の

皆様や従業員に楽しんでもらえる事業所を目指します。

・実施時期：2022年7月～

・使用箇所：花壇

・樹種：県産材のスギ・ヒノキ

２．今後、事業所内で使用する備品等に県産材を使用します。

・実施時期：随時

・使用箇所：事業所内各所のサインパネル、備品類

お客様が使用されるコースター等

事業所構内の緑地環境整備において

県産材を使用した花壇を設置
県産材を使用した備品の導入
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