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＜問合せ先＞
＜主　　催＞

㈱デルタスタジオ TEL 059-355-1320四日市市安島1-3-31トナリエ四日市4階（平日10：00～18：00・12/29～1/3を除く） 

若者の価値観を
尊重したチーム
マネジメント戦略

イクボス視点で
考える！

経営力アップ
生産性向上と

セミナー

参加
無料

個別サポートを同時実施!

育児休業取得・
男性の育児参画の推進

申込は9月12日㈪までに
ホームページ内の申込フォームより
お申し込みください。

詳しくはホームページをご覧ください。

改正育児・介護休
業法に対応!

改正育児・介護休
業法に対応!

育児休業取得・育児参画推進等について、
自社で取組や制度導入がうまく進まない、
壁を感じている、という企業に対して専門家
による企業個別サポートを実施します。

改正育児・介護休業法に対応し、これまで以上に男性の育児
参画を進めるための職場環境整備が必要とされる今。
「イクボス」の考え方を「経営戦略」「チーム戦略」としてとらえ、
組織の生産性向上や人財獲得・人財ロス防止につなげるため、
経営者・管理職から若手職員まで、それぞれの階層で実践
的な手法を学びませんか。
ぜひ、全社的な取り組みとしてご活用ください。

経営者向け

若手社員向け

自身のキャリアデザインを形成、
育児・介護休業に備える

チームづくり

申込方法・詳細は裏面へ▶

イクボスがカギ
人口減少社会・ウィズコロナを勝ち抜く経営戦略には、

各対象のニーズに合わせた３つのテーマを用意

９月２１日（水）日　程

９月２2日（木）日　程 ９月２2日（木）日　程

三重県総合文化センター・中研修室
（三重県津市一身田上津部田 1234）
三重県内の企業・事業者
各回 50名程度（先着順）

会　場

対　象
定　員

令和の経営戦略に
「イクボス」が
不可欠な理由

今の若者に向き合う現役の
大学キャリアセンター センター長が講師。
若者の価値観や就職への考え方なども説明します。

管理職・中堅社員向け

社労士・税理士による
先着

６社程度

石阪 督規氏
●埼玉大学キャリアセンターセンター長・教授
●前 三重大学キャリア支援センター  センター長

社会学・地域社会学を専門分野とし、男女共同参
画・少子化対策・若者の就労問題について多
くの自治体・企業で講演や研修講師を務める。

https://delta-studio.jp/
ikuboss-seminar2022mie/

参加
無料

事前
予約制

事前予約制

9月12日まで（先着
順）



三重県子ども・福祉部　少子化対策課　少子化対策・子ども応援班
TEL 059-224-2404　E-mail shoshika@pref.mie.lg.jp

三重県

＜問合せ先＞

＜主　　催＞

株式会社デルタスタジオ TEL.059-355-1320
四日市市安島1-3-31
トナリエ四日市4階（平日10：00～18：00・12/29～1/3を除く） 

※本事業は、三重県からの委託により株式会社デルタスタジオが運営します。

◆セミナー講師

→内容についてはwebサイトでも詳しく説明しています！

石阪 督規氏
（埼玉大学キャリアセンターセンター長・教授）

イクボスとは？
部下・スタッフのワーク・ライフバランスを考えて
個人のキャリアや人生を支援し、組織の業績や結果を出しながら、
自分の仕事と私生活も楽しむ上司のこと。

社会学・地域社会学を専門分野とし、男女共同参画・少
子化対策・若者の就労問題について多くの自治体・企業
で講演や研修講師を務める。2000 年から 2007 年まで
三重大学にて講師・助教授・キャリア支援センター長を
務めた後、埼玉大学でキャリアセンター長に就任し、キャ
リア教育や就職支援の統括を行う。

◆個別サポート専門家
山部 芳則氏
（社会保険労務士・税理士）

社会保険労務士、税理士として上場企業から中小法人や
個人事業に至るまで、県内各地にクライアントを持つ。
改正された法に対する各種申請書類や取り扱いに関する
ポイントだけでなく、経営者や管理職が知っておくべき
ハラスメント、 企業経営・会計の視点から経営戦略をア
ドバイス。

詳細・申込

令和４年９月２１日（水） １４：００～１６：００

人口減少社会、ウィズコロナを勝ち抜く経営戦略には「イクボス」が不可欠。男性の育児参画をはじめとした社員
のワーク・ライフバランス支援は離職や採用問題を解決できる重要な取り組み。理想ではなく、生産性を高めタフ
な企業風土をつくる取組を進める第一歩としてご参加ください。

経営者向け 日　程 時　間

申込は9月12日㈪までに
ホームページ内の
申込フォームより
お申し込みください。

詳しくはホームページをご覧ください。

令和の経営戦略に「イクボス」が不可欠な理由

令和４年９月２２日（木） １0：００～１2：００

仕事、結婚、子育てなど若者の希望を叶える職場環境づくりは、離職や採用問題を改善するだけでなく企業の生産
性を高める経営戦略です。現役の大学キャリアセンター長が若者の価値観や希望を踏まえたチームマネジメント戦
略をお話します。 

管理職・中堅社員向け 日　程 時　間

若者の価値観を尊重したチームマネジメント戦略

令和４年９月２２日（木） １３：３０～１５：３０

同僚の結婚や育児休業、上司や先輩の介護休暇により若手社員が先輩や同僚の業務をフォローする機会は確実に増
加していきます。自身の仕事、結婚や子育ての希望を叶える働き方を整理し、職場の育児・介護休業に備えるチー
ムづくりについて考えます。

若手社員向け 日　程 時　間

自身のキャリアデザインを形成、育児・介護休業に備えるチームづくり

https://delta-studio.jp/
ikuboss-seminar2022mie/


