
DX人材育成方針（案）デジタル社会推進局

デジタル技術が加速度的に発展するなか、
学び直す意識が定着しています

デジタル技術をフル活用して時間を生み出
し、生産性を向上させています

データを駆使して、様々な社会課題の解
決に飽くなき挑戦をしています

• 誰もが、いつでも、どこからでもスマートフォン等で簡単に行政手続ができるとともに、県・市町等
が保有するデータが連携・活用され、データに基づく政策立案や新しい行政サービス等が創出

• デジタルコミュニケーションの促進や業務プロセスの改革により、あらゆる作業が迅速化し生産
性が向上、結果的にペーパーレスが実現しオフィス環境も向上

• 全職員がモバイル型ノートパソコンを持ち、県庁、自宅、出張先など、場所と時間を選ばず仕
事ができるようになり、高いレベルでワーク・ライフ・バランスが実現

県庁DXのめざす姿 職員のめざす姿

● 高度専門人材の育成・確保 ● DX推進スペシャリストが活躍できる環境の整備
今後の検討事項
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県民サービスが変わる！

仕事の仕方が変わる！

働き方が変わる！

育成方針
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