
 
 

みえ福祉第三者評価結果 

①第三者評価機関名 

株式会社三十三総研 

 

②施設・事業所情報 

名称：三里保育園 種別：保育所 

代表者氏名：園長 石垣 智美 定員（利用人数）：90 名 

所在地：三重県いなべ市大安町平塚 535 

TEL：0594-78-1391 

ホームページ：http://www.inabewel.or.jp/wdp/hoikuen/misato/ 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日：平成 21 年 4 月 1 日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：社会福祉法人いなべ市社会福祉協議会 

 職員数 常勤職員：9名 非常勤職員：10 名 

 専門職員 栄養士：1名、調理師：4名(うち 2名非常勤) 

 施設・設備

の概要 
保育室 6部屋、多目的ホール、調理室、事務室 

 

③理念・基本方針 

＜保育理念＞ 

・一人ひとりの子どもを大切にし、豊かな自然の中での遊びや様々な生活体験を通して、

たくましく生き抜く力を育てる 

＜目指す子どもの姿＞ 

・基本的生活習慣を身に付け、自分から周りの友だちや自然に働きかけて、深く遊びこ

める子ども 

・自分で考えて行動し、最後までやろうとする強い心と身体を持った子ども 

・様々な遊びや生活体験の中でぶつかり合い、相手の気持ちを尊重して自分たちで問題

解決できる子ども集団 

＜保育目標＞ 

・一人ひとりの人権を尊重し、丁寧な関わりの中で愛着関係を形成する 

・健康な身体と豊かな心を育てる 

・自分で考えたり、工夫したり、友だちと協同しながら主体的に活動できる力を育てる 

 

④施設・事業所の特徴的な取組 

・ 年間を通じて自然の中での遊びや生活に必要な知識や経験をたくさんもつことを大

切にしています。 

・ 地域住民の協力を得ながら菜園活動に取り組んでいます。収穫した野菜を自分たちで

調理し食べることで、食の楽しさや大切さを学ぶ機会を提供しています。 



・ いかなる場合も「子どものことを第一に考える」という保育方針が徹底されており、

日頃の保育内容についても常に職員間で共有されています。 

 

⑤第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

令和 3年 9月 29 日（契約日） ～ 

令和 4年 3月 31 日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期） 1 回(2017 年 3 月) 

 

⑥総評 

三里保育園は、いなべ市の南西部に位置し、近隣にはいなべ市の観光スポットの一つ
である両ヶ池公園があり、園外への散歩の際には豊かな自然と触れ合うことができる恵
まれた保育環境にあります。園舎は、保育室が南面を向いていることから採光にも恵ま

れた造りとなっており、園庭も広く、子どもたちはダイナミックに遊ぶことができます。 

◇特に評価の高い点 

 地域住民の協力を得て行う菜園活動や果実の収穫体験等、地域や世代間の交流が活
発に行われており、地域とのかかわりを大切にした保育姿勢を感じ取ることができ
ました。 

 園外での草花摘みや木の実拾い、小動物や昆虫との触れ合いなど、豊かな自然体験
活動を積極的に行っています。また、菜園活動で収穫した野菜を自身で調理し食べ
る機会を設ける等、「食育」にも積極的に取り組んでいます。 

 当保育園は、園長が働きやすい職場環境づくりに配慮しており、ベテラン保育士と
中堅・若手保育士の世代間、職種間のチームワークや風通しが良く、その様子が訪
問時や職員アンケートからみることができました。 

◇改善を求められる点 

 毎日の送迎時応対等を通して、日々の出来事等の丁寧な連絡に感謝の気持ちを伝え
てくれる保護者がいた一方で、子どもたちの様子をもっと知りたいという保護者も
いました。保護者の意向や要望を把握する機会として、定期的な意向調査等の取組
を今後検討してください。 

 利用者アンケートからは、施設や遊具の老朽化を危惧する声が複数みられました。
今後は、法人本部との打ち合わせのうえ、施設の修繕や新たな遊具の導入を検討し
てください。 

 防犯対策については、利用者アンケートでは外部からの侵入を不安視する意見がみ
られました。今後は対応策を検討のうえ、対応状況を保護者へフィードバックする
等、利用者の安全・安心を更に高める取組が望まれます。 

 

⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

第三者評価を受審するにあたり、職員同士があらためて園運営や保育姿勢に関して意

見を出し合う事ができたのは大変貴重な時間となりました。 大事にしなければいけな

い事やまだまだ不十分な事等、これからの課題が明確になりたくさんの気付きをいただ

く事が出来ました。今後は評価結果や利用者アンケート結果を真摯に受け止めて改善の

取組を進め、地域に愛され親しまれる保育園を目指して全職員で努力していきます。 

 

 

 



⑧第三者評価結果 

  別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。 

 

 

 

 

 

 


