
女性の大活躍推進三重県会議
～女性が輝く活力ある三重の実現に向けたネットワーク～

企業・団体等の活力と県内経済及び地域の活力を一層高めるために、各企業・団体等における女性の活躍が進むよう、トップ

のリーダーシップによるそれぞれの取組を「見える化」して、広く女性の活躍推進の気運を醸成し、女性が活躍できる環境整備

を進める仕組みとして設置。

三重県、三重大学、三重労働局

本会議に賛同いただく企業、各種法人、大学、地方
自治体、ＮＰＯ、グループ 等

１. 目 的

２. 組織・体制

「女性が輝く活力ある三重」の実現に向け
て三重県会議が重点とする活動

・男女がいきいきと働き、ともに活躍する職場
づくりを進める活動

・女性の能力・意欲を高める活動

・管理職やリーダー等の女性比率や女性人数、
登用につながる女性の職域拡大、子育て中や
子育て後に再就業した女性への積極的な活躍
支援など、実情に応じた具体的な目標設定と
取組を促す活動

３. 活動内容

連絡会議（女性活躍推進法に基づく協議会）

本県の実情をふまえた、女性の職業生活における
活躍の推進に関する取組についての協議や情報共
有を実施

伊藤 惠子 伊藤印刷株式会社代表取締役専務
種橋 潤治 株式会社三十三銀行特別顧問

会員企業より複数名選任

（公財）三重県産業支援センター、日本労働組合総
連合会三重県連合会、三重県漁業協同組合連合会、
三重県経営者協会、三重県商工会議所連合会、三重
県商工会連合会、三重県男女共同参画センターフレ
ンテみえ、三重県中小企業家同友会、三重県中小企
業団体中央会、三重県農業協同組合中央会

平成28～30年度に実施した女性活躍アワードにより
誕生したロールモデル及びこれに準ずる者

代 表
(共同代表制)

会 員

ロールモデル

支 援 団 体

顧 問

企画委員会


