
三重県における公費を伴う個人給付事業の実施状況について 

 

三重県では、職員の福利厚生事業として、下記の事業に対して公費を支出しています。 

 

１．ライフプラン事業等推進委託業務（地方職員共済組合三重県支部に委託） 

職員自らの積極的な健康管理、健康づくりを支援するため、一般健康診断では実施できな

い疾病の予防や早期発見に有効な検査を受ける機会として人間ドックを実施しています。 

 

２．ワークライフバランス支援事業（一般財団法人三重県職員互助会に委託） 

 職員が仕事と生活の調和を図るため、福利厚生代行事業者によるカフェテリアプランを

活用した子育てや介護等の支援を行っています。 


