
テレワークの導入を検討している（又はすでに導入しているが課題を抱えている）三重県内に
本社又は主たる事業所のある中小企業・小規模企業等（※）
※原則として、「三重県中小企業・小規模企業振興条例」に定める「中小企業・小規模企業」とする。

※申込み多数およびテレワークの導入状況によって
は選定を⾏う場合があります。
詳しくはお問い合わせ下さい。

※本事業は、三重県からの委託を受け、株式会社 中部システムセンターが運営しています。

対象企業

募集企業数 派遣回数

アドバイザー派遣に係る費用 無 料

１社あたり５回程度

ア ド バ イ ザ ー 派 遣 の 内 容

10社程度

テレワークに関する専門的な知識を持つ「テレワークアドバイザー」が
三重県内の中⼩企業等のテレワーク導⼊を⽀援いたします︕

※テレワーク導入のための機器購入やシステム構築等にかかる費用は
各企業でご負担ください。

三重県 テレワーク導入支援事業

ア ド バ イ ザ ー プ ロ フ ィ ー ル

株式会社 中部システムセンター
（1977年設⽴／三重県津市⼀⾝⽥平野175-1）

代表取締役／働き方改革コンサルタント ⽥中 裕嗣
・前職にてＩＴ運用提案業務および組織・人事労務コンサル業務に従事
・現職にて企業への働き方改革コンサルティングおよびオフィス環境コンサルティングを実施
・業務プロセス改善や組織づくりによる生産性向上支援も得意とする

ワークスタイルプランナー ⼩倉 弘義
・企業への働き方改革やテレワーク導入に関する提案およびコンサルティングの実績多数
・特に業務改善に向けたＩＴ機器およびシステム導入支援を得意とする

（情報共有クラウドツール／リモートツール／VPN構築／ペーパーレス運用／勤怠管理）

ワークスタイルプランナー 水越 峻史
・企業への働き方改革やテレワーク導入に関する提案およびコンサルティングの実績多数
・特に業務改善に向けたＩＴ機器導入支援や助成⾦活用支援を得意とする

（オンライン会議運用／勤怠管理／VPN構築／ペーパーレス運用／助成⾦活用）

ホワイト企業アワード⻄⽇本⼤賞受賞（2016年、2017年）
平成30年度「三重県働き方改革取組拡散事業」受託
令和2年度「三重県テレワーク導入促進事業」受託

業種分類 製造業、その他の業種 卸売業 小売業 サービス業

条例上の範囲
資本⾦3億円以下または
従業員数300人以下

資本⾦1億円以下または
従業員数100人以下

資本⾦5千万円以下または
従業員数50人以下

資本⾦5千万円以下または
従業員数100人以下

募 集 期 限 令和3年10月29日（⾦）まで

※上記以外の企業及び団体等からの申込みも可能とするが、派遣の可否については県と受託事業者で
協議の上判断する。

●テレワークの導入計画策定
●テレワークへの理解を目的とした社内講習会
●テレワーク導入に向けた業務分析、社内体制・労務管理・

システム導入・助成⾦活用の支援、など



【問い合わせ・受託事業者】株式会社 中部システムセンター（担当︓⽥中）TEL:059-232-3174

【申し込み先】株式会社 中部システムセンター

企業名 従業員数 名

業種
（具体的に） 資本⾦ 万円

担当者氏名 部署名・役職名

電話番号 メールアドレス

所在地

テレワークの導入状況 導入している ・ 導入していない

●テレワーク導入に関し抱えている課題や取り組みへの想い
●アドバイザー派遣で支援して欲しい内容

申込書送付先︓FAX（059-232-5356）メール（info@csc-mie.co.jp）
申込URL︓Web（ https://bit.ly/3vJ1zGi ）

【テレワークアドバイザー派遣申込書】

株式会社 中部システムセンター

①Webフォーム https://bit.ly/2SrHaXw
②お電話 059-232-3174
③メール info@csc-mie.co.jp

相 談 窓 口 日 時

対 象

令和4年3月18日（⾦）までの平日9時〜17時（12時〜13時除く）
（平⽇のみ、令和3年12月29⽇〜令和4年1月3⽇を除く）

三重県内に本社または主たる事業所のある中小企業および
小規模企業等の経営層、テレワーク推進担当者等

費 用 無 料

相 談 窓 口 の 内 容
・テレワークの導入・実施時の労務管理についてのアドバイス
・テレワーク導入に関する助成⾦活用やシステム導入等の情報提供
・テレワーク導入に関する各種セミナーの案内

相談先・相談受付方法

Webフォーム QRコード


