
４．女性公務員の管理職在職状況                        令和 2年 4月 1日現在 
 

注）管理職とは、本庁の課長及びこれに相当する職以上の職をいう。

うち女性
管理職数

度 会 町 15 6 40.0 40%以上 1団体

伊 賀 市 218 76 34.9 30%以上 1団体

名 張 市 174 52 29.9
南 伊 勢 町 25 7 28.0
亀 山 市 91 25 27.5
大 台 町 25 6 24.0
い な べ 市 70 16 22.9
松 阪 市 194 44 22.7
桑 名 市 158 35 22.2
志 摩 市 65 13 20.0
紀 宝 町 20 4 20.0
四 日 市 市 393 76 19.3
鈴 鹿 市 285 50 17.5
尾 鷲 市 29 5 17.2
玉 城 町 18 3 16.7
伊 勢 市 144 22 15.3
津 市 267 27 10.1
鳥 羽 市 21 2 9.5
川 越 町 21 2 9.5
木 曽 岬 町 12 1 8.3
東 員 町 25 2 8.0
多 気 町 13 1 7.7
熊 野 市 28 2 7.1
明 和 町 14 1 7.1
菰 野 町 32 2 6.3
朝 日 町 17 1 5.9
大 紀 町 18 0 0.0
紀 北 町 19 0 0.0
御 浜 町 14 0 0.0
合計（平均） 2,425 481 19.8
三 重 県 826 78 9.4
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（国）第 4 次男女共同参画基本計画における目標 

・市町村職員の各役職段階に占める女性の割合 

本庁課長相当職 20％ 

本庁部局長・次長相当職 10%程度 

（令和 2 年度末期限）


