
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

平成
三重県公立学校
採用選考試験案内
 

平成
三重県公立学校
採用選考試験案内

平成
三重県公立学校
採用選考試験案内

平成31
三重県公立学校
採用選考試験案内

三重県教育委員会

31年度
三重県公立学校
採用選考試験案内

三重県教育委員会

年度
三重県公立学校
採用選考試験案内

三重県教育委員会

年度（平成

三重県公立学校
採用選考試験案内

三重県教育委員会

（平成30

三重県公立学校
採用選考試験案内

三重県教育委員会 

30年度実施）

三重県公立学校 
採用選考試験案内

年度実施）

採用選考試験案内 

年度実施） 



＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊

 

                    

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

小

中学校

採用

伊賀市立青山中学校

教諭

採用

伊勢市立浜郷小学校

教諭

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

                    

小学校 

中学校(数学

採用３年目 

伊賀市立青山中学校

教諭 廣澤 淳

採用４年目 

伊勢市立浜郷小学校

教諭 水本 

①
実
施
要
項
の
入
手

（
５
月
上
旬
） 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

                    

数学) 

伊賀市立青山中学校 

淳 さん 

 

伊勢市立浜郷小学校 

 縁 さん 

②
受
験
申
込

（
５
月
中
旬
） 

▶ 

※
Ｗ

ｅ
ｂ
か
ら
入
手
可 

①
実
施
要
項
の
入
手

（
５
月
上
旬
） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊若手教職員

                    

 

１２

１３

１５

     

１８

１２

１３

１６

１７

  

１８

③
受
験
番
号
確
認 

▶ 

 
 

 
 

※
Ｗ

ｅ
ｂ
で
申
込
可 

②
受
験
申
込

（
５
月
中
旬
） 

＊＊＊採用スケジュール

若手教職員

                                    
ある一日のスケジュール

７：５０ 授業準備

８：１５ 朝の

８：２５ 朝の

８：３０ １～４

１２：１０ 給食

１３：４０ ５・６

１５：２０ 帰りの

      児童対応

ノート

文書作成

１８：００ 勤務終了

ある一日のスケジュール
 

７：５０ 授業準備

８：２０ 朝の

８：３０ 朝の

８：５５ １～４

１２：４５ 清掃

１３：５５ ５・６

１６：０５ サッカー

１７：５０ 生徒下校

      分掌業務

教材研究

１８：３０ 勤務終了

（
７
月
中
旬
～
下
旬
） 

④
第
１
次
選
考
試
験 

▶ 

③
受
験
番
号
確
認 

スケジュール

若手教職員からのメッセージ

               
日のスケジュール

 

授業準備・予定の

の打ち合わせ

の会 

４限 授業 

給食 昼休み 清掃

５・６限 授業 

りの会 

児童対応  

ノート確認・テストの

文書作成・プリント

勤務終了 

一日のスケジュール

授業準備・教材研究

の打ち合わせ 

の会 

４限 授業 

清掃・給食・昼休

６限 授業 

サッカー部指導 

生徒下校 

分掌業務 

教材研究・授業準備

勤務終了 

（
８
月
上
旬
～
中
旬
） 

⑤
第
１
次
選
考
試
験
合
格
者
発
表 

▶ （
７
月
中
旬
～
下
旬
） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊スケジュール

からのメッセージ

               
日のスケジュール 

の確認 

わせ 

 

清掃 

テストの採点 

プリント作成 

一日のスケジュール 

教材研究 

 

昼休み 

 

授業準備 

（
８
月
中
旬
～
下
旬
） 

⑥
第
２
次
選
考
試
験 

▶ （
８
月
上
旬
～
中
旬
） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊からのメッセージ

                 
小学校の

ありません。しかし

ちとの接し方

あったりできる

で仕事をしているのではないんだ

がら日々取り

教職という

護者、地域の

る仕事です。

大切にしながら

がら自分自身

ぜひ、わたしたちの

せていきましょう

 

教員となり

た、生徒と関

ました。その中

を実感しています

私は授業

い、「どのような

欲的に取り組

をしています

一生懸命考

な笑顔、そんな

きたとき、頑張

の姿が次への

「生徒の成長

それを考えることにやりがいを

（
９
月
下
旬
） 

⑦
第
２
次
選
考
試
験
合
格
者
発
表 

▶ （
８
月
中
旬
～
下
旬
） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

の毎日の業務は

しかし、授業のノウハウや

方などを相談したり

できる仲間たちに囲

をしているのではないんだ

り組んでいます

という仕事は、子ども

の方々等、たくさんの

。人と人との出会

しながら、子どもたちの

自分自身も成長できる

わたしたちの仲間となり

せていきましょう。 

となり、生徒の成長

関わる中で様々

中で、自分が

しています。 

授業の出来不出来

どのような問いを設定

組めるか」と考

しています。「分からない

一生懸命考える姿、「分

そんな生徒の姿を

頑張ってよかったと

の原動力にもなります

成長のために自分

えることにやりがいを

（
11
月
上
旬
） 

⑧
合
格
者
説
明
会 

▶ （
９
月
下
旬
） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

は決して楽なものでは

のノウハウや子

したり、悩みを打

囲まれ、「決して

をしているのではないんだ。」と実感

んでいます。 

どもたちだけでなく

たくさんの方々と

出会いである

どもたちの成長を見守

できる素敵な仕事

となり、ともに力

成長する早さに驚

様々なことに気づ

が日々成長していく

不出来は準備次第

設定すれば、生徒

考えながら授業

からない…」と言いながらも

分かった！」とうれしそう

を授業で見ることがで

ってよかったと思います。

にもなります。 

自分に何ができるか

えることにやりがいを感じています

▶ 

⑨
採
用
内
定

（
12
月
下
旬
） 

▶ （
11
月
上
旬
） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

なものでは

子どもた

打ち明け

して一人

実感しな

だけでなく、保

と出会え

いである「縁」を

見守りな

仕事です。 

力を合わ

驚き、ま

づかされ

していくこと

準備次第だと思

生徒が意

授業の計画

ながらも

とうれしそう

ることがで

。また、そ

ができるか」

じています。 

 

⑩
採
用

（
４
月
１
日
） 

▶ 



＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
１

 ２

 ３

   

   

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

 【

         

         

【

中学校

採用

鈴鹿市立天栄

養護

高等学校（国語

採用

三重県立北星高等

教諭

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

１ 一般選考

２ 障がい者を対象とした特別選考

３ スポーツ競技者特別選考

     中学校教諭

      高等学校教諭

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

【問い合わせ先

         

         

【参考】三重県教員採用

中学校(養護教諭

採用１年目 

鈴鹿市立天栄中学校

養護教諭 小寺

高等学校（国語

採用２年目 

三重県立北星高等

教諭 飯田 真未

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

一般選考 

障がい者を対象とした特別選考

スポーツ競技者特別選考

中学校教諭  

高等学校教諭 相撲

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

先】三重県教育委員会事務局

         〒51458570

         Tel：059

三重県教員採用の

養護教諭)

中学校 

小寺 知世 さん

高等学校（国語) 

三重県立北星高等学校 

真未 さん 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

障がい者を対象とした特別選考

スポーツ競技者特別選考 

  ソフトテニス

相撲 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

三重県教育委員会事務局

8570 三重県津市広明町

059522452959

のウェブサイト

) 

さん 

１２

１３

      

１５

１６

１７

 

 

１２

１３

１６

１７

１９

１９

２１

２２

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊実施する

障がい者を対象とした特別選考 

ソフトテニス 

 ４

 ５

 ６

  

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

三重県教育委員会事務局 教職員課

三重県津市広明町

2959  Fax：

ウェブサイト http://www.pref.mie.lg.jp/KYOSYOK/HP/index.shtm

ある一日のスケジュール

８：３０ 欠席者黒板

８：４５ 朝の

９：００ 健康観察

来室者対応

１２：４５ 給食

１３：１５ 来室者対応

       (体調不良者

１５：３０ 清掃指導

１６：００ 来室者対応

保健

来室者数

１７：３０ 勤務終了

ある一日のスケジュール

（定時制
 

１２：３０ 授業準備

１３：００ 打ち

３・４限

１６：３５ 部活

１７：３０ ５限 

１９：００ 給食

１９：２０ ６限 

２１：００ 生徒

教材研究

分掌業務

２２：３０ 勤務終了

する選考種別
４ 小学校英語教育推進者特別選考

５ 社会人特別選考

６ 教職経験者等を対象とした特別選考

  ※ 重複して出願することはできません。

※ 各選考の詳細については

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

教職員課 制度

三重県津市広明町１３番地 

：059522453040

http://www.pref.mie.lg.jp/KYOSYOK/HP/index.shtm

ある一日のスケジュール
 

欠席者黒板の確認

の打ち合わせ

健康観察（校内巡視

来室者対応(応急処置

給食・昼休み 

来室者対応 

体調不良者への

清掃指導 

来室者対応(応急処置

保健だよりの作成

来室者数の記録

勤務終了      

ある一日のスケジュール

（定時制課程勤務）

授業準備 

ち合わせ 

限 授業 

部活 

 授業 

給食 

 授業 

生徒下校 

教材研究・授業準備

分掌業務 

勤務終了 

＊＊＊＊＊＊選考種別
小学校英語教育推進者特別選考

社会人特別選考 

教職経験者等を対象とした特別選考

重複して出願することはできません。

各選考の詳細については

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

制度・採用・免許班

 三重県庁７

3040 

http://www.pref.mie.lg.jp/KYOSYOK/HP/index.shtm

ある一日のスケジュール 

確認 

わせ 

校内巡視） 

応急処置) 

への対応） 

応急処置) 

作成 

記録 

     

ある一日のスケジュール 

勤務） 

授業準備 

で

う

れらの

る

緒

あ

そうでないときもあります

大切

こそが

り

いくのか

ます

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

小学校英語教育推進者特別選考

 

教職経験者等を対象とした特別選考

重複して出願することはできません。 

各選考の詳細については 5 月上旬発表予定の実施要項をご確認ください。

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

免許班 

７階 

http://www.pref.mie.lg.jp/KYOSYOK/HP/index.shtm

養護教諭

な仕事です。

り、新しい発見

てよかった」と

必要か？」「次

えながら、わくわく

しかし、「私

かな？」と迷ったり

んな時は、周

き合う仲間や

ることに気づきます

私は、生徒

修や勉強、リ

ていける養護教諭

採用２年目

で悩みます。

う読むのか、その

れらの答えはすぐに

しかしながら

ることは私の幸

緒に文章を読

あります。それはキラキラし

そうでないときもあります

大切なものです

こそが、私にとっての

り」でもあります

授業を通して

いくのか、これからも

ます。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

小学校英語教育推進者特別選考 

教職経験者等を対象とした特別選考 

 

月上旬発表予定の実施要項をご確認ください。

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
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養護教諭は「未来の手助

。毎日、全校生徒

発見のたびに、「

と感じています

次はどんなことをしよう

わくわくする毎日

私の手当てや言葉

ったり悩んだりする

周りを見渡すと

や、経験豊かな

づきます。 

生徒や先生とよりよい

リフレッシュもし

養護教諭でありたいと

年目になりますが

。教材をどう読

その教材で何

えはすぐに出てきません

しかしながら、そう悩みつつ

幸せです。国語

読むからこそ見

それはキラキラし

そうでないときもあります。どれをとっても

なものです。その姿を

にとっての「やりがい

でもあります。 

して生徒の姿をどのように

これからも考え続

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

 

月上旬発表予定の実施要項をご確認ください。

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
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手助け」ができる

全校生徒、全職員

、「おもしろい」「

ています。「今、生徒

はどんなことをしようか？」

を送っています

言葉がけは正解

んだりすることもあります

すと、子どもと真剣

かな先輩に囲まれてい

とよりよい関係を築

て、自分自身

でありたいと考えています

になりますが、いつも授業

読むべきか、生徒

何を学ばせるのか

てきません。 

つつも授業を担当

国語の授業には

見えてくる生徒

それはキラキラしているときもあれば

どれをとっても

を「見る・感じる

やりがい」であり、「

をどのように見

続けていきたいと

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

月上旬発表予定の実施要項をご確認ください。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

できる素敵

全職員と関わ

」「頑張っ

生徒に何が

」など考

っています。 

正解なの

こともあります。そ

真剣に向

まれてい

築き、研

自分自身を高め

えています。 

授業のこと

生徒はど

ばせるのか。そ

担当でき

には、一

生徒の姿が

ているときもあれば、

どれをとっても私には

じる」、これ

、「こだわ

見つめて

けていきたいと思い



 

Ｑ１：申込の手続きについて教えてください。

Ａ１：

 

Ｑ２：加点についてですが、どのような場合に加点されるのですか。

Ａ２

 

Ｑ３：給与や勤務条件について教えてください。

Ａ３：大学または短大を卒業後すぐに採用の場合、

 
Ｑ４：初任校は、出身地から遠くのところ

Ａ４

 

Ｑ５：新規採用者をフォローするために、どんな研修がありますか。

Ａ５

   

 

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。

Ａ

   

 
Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。

Ａ７

   

 

教えて！三重県の教員採用選考試験について
 

Ｑ１：申込の手続きについて教えてください。

Ａ１：インターネットを利用した電子申請

いただきたいのですが

す。 

 

Ｑ２：加点についてですが、どのような場合に加点されるのですか。

Ａ２：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

申請により

ますが、校種教科によって該当する要件が違うので注意してください。

 

Ｑ３：給与や勤務条件について教えてください。

Ａ３：大学または短大を卒業後すぐに採用の場合、

小  中

高  等

特別支援学校

※上記の他、通勤、扶養、住居、地域、期末・勤勉等の諸手当が支給されます。

注１）特別支援学校の「教職調整額」には給料の調整額を含みます。

注２）上記の表は、大学または短大を卒業後すぐに採用の場合の基準です。

採用までに職歴のある方は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。
 

・勤務時間は、原則８時３０分～１７時（月曜日～金曜日）です。

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。

・福利厚生

を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。
 
Ｑ４：初任校は、出身地から遠くのところ

Ａ４：配置について

年では小学校教諭の北勢

えています。

 

Ｑ５：新規採用者をフォローするために、どんな研修がありますか。

Ａ５：採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除

   また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換

います。

 

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。

Ａ６：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

にあう人を採用見込数の範囲内で合格としています。

   ただし

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

 
Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。

Ａ７：過去に実施した試験問題は、実施後５年間、次の場所

   三重県情報公開・個人情報総合窓口

（津市栄町１丁目

教えて！三重県の教員採用選考試験について

Ｑ１：申込の手続きについて教えてください。

インターネットを利用した電子申請

いただきたいのですが

Ｑ２：加点についてですが、どのような場合に加点されるのですか。

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

申請により加点を得ることができます。複数免許状所有の他にも司書教諭

ますが、校種教科によって該当する要件が違うので注意してください。

Ｑ３：給与や勤務条件について教えてください。

Ａ３：大学または短大を卒業後すぐに採用の場合、

 

中  学  校 

等  学  校 

特別支援学校 

※上記の他、通勤、扶養、住居、地域、期末・勤勉等の諸手当が支給されます。

特別支援学校の「教職調整額」には給料の調整額を含みます。

上記の表は、大学または短大を卒業後すぐに採用の場合の基準です。

採用までに職歴のある方は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。
 

・勤務時間は、原則８時３０分～１７時（月曜日～金曜日）です。

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。

・福利厚生として、健康管理、生涯生活設計などの事業を行っています

を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。

Ｑ４：初任校は、出身地から遠くのところ

配置については「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

年では小学校教諭の北勢

えています。 

Ｑ５：新規採用者をフォローするために、どんな研修がありますか。

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換

います。もちろん、

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

にあう人を採用見込数の範囲内で合格としています。

し、講師経験を積まれた人を対象とした特別選考

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。

：過去に実施した試験問題は、実施後５年間、次の場所

三重県情報公開・個人情報総合窓口

（津市栄町１丁目 954  

教えて！三重県の教員採用選考試験について

Ｑ１：申込の手続きについて教えてください。

インターネットを利用した電子申請

いただきたいのですが、申込手続を円滑にし

Ｑ２：加点についてですが、どのような場合に加点されるのですか。

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

加点を得ることができます。複数免許状所有の他にも司書教諭

ますが、校種教科によって該当する要件が違うので注意してください。

Ｑ３：給与や勤務条件について教えてください。

Ａ３：大学または短大を卒業後すぐに採用の場合、

 

 
大学卒

短大卒

 
大学卒

短大卒

大学卒

短大卒

※上記の他、通勤、扶養、住居、地域、期末・勤勉等の諸手当が支給されます。

特別支援学校の「教職調整額」には給料の調整額を含みます。

上記の表は、大学または短大を卒業後すぐに採用の場合の基準です。

採用までに職歴のある方は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。

・勤務時間は、原則８時３０分～１７時（月曜日～金曜日）です。

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。

として、健康管理、生涯生活設計などの事業を行っています

を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。

Ｑ４：初任校は、出身地から遠くのところ

は「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

年では小学校教諭の北勢地区出身者のほとんどが北勢地区に配置されたように、実情に合わせた

Ｑ５：新規採用者をフォローするために、どんな研修がありますか。

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換

もちろん、その他にも教員の力量を高めるための研修がたくさんあります。

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

にあう人を採用見込数の範囲内で合格としています。

、講師経験を積まれた人を対象とした特別選考

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。

：過去に実施した試験問題は、実施後５年間、次の場所

三重県情報公開・個人情報総合窓口

954  三重県栄町庁舎１階

教えて！三重県の教員採用選考試験について

Ｑ１：申込の手続きについて教えてください。 

インターネットを利用した電子申請と郵送での申請の２種類あります。詳細については実施要項を読んで

申込手続を円滑にし

Ｑ２：加点についてですが、どのような場合に加点されるのですか。

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

加点を得ることができます。複数免許状所有の他にも司書教諭

ますが、校種教科によって該当する要件が違うので注意してください。

Ｑ３：給与や勤務条件について教えてください。 

Ａ３：大学または短大を卒業後すぐに採用の場合、

給料月額

大学卒 210,600

短大卒 188,200

大学卒 210,600

短大卒 185,500

大学卒 210,600

短大卒 185,500

※上記の他、通勤、扶養、住居、地域、期末・勤勉等の諸手当が支給されます。

特別支援学校の「教職調整額」には給料の調整額を含みます。

上記の表は、大学または短大を卒業後すぐに採用の場合の基準です。

採用までに職歴のある方は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。

・勤務時間は、原則８時３０分～１７時（月曜日～金曜日）です。

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。

として、健康管理、生涯生活設計などの事業を行っています

を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。

Ｑ４：初任校は、出身地から遠くのところへの赴任になると聞いたのですが、実際はどうなのですか。

は「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

地区出身者のほとんどが北勢地区に配置されたように、実情に合わせた

Ｑ５：新規採用者をフォローするために、どんな研修がありますか。

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換

その他にも教員の力量を高めるための研修がたくさんあります。

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

にあう人を採用見込数の範囲内で合格としています。

、講師経験を積まれた人を対象とした特別選考

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。

：過去に実施した試験問題は、実施後５年間、次の場所

三重県情報公開・個人情報総合窓口（土曜・日曜日、祝日及び年末年始を除く）

三重県栄町庁舎１階

教えて！三重県の教員採用選考試験について

と郵送での申請の２種類あります。詳細については実施要項を読んで

申込手続を円滑にし、申込内容の誤りを防ぐことのできる電子申請をお勧めしま

Ｑ２：加点についてですが、どのような場合に加点されるのですか。

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

加点を得ることができます。複数免許状所有の他にも司書教諭

ますが、校種教科によって該当する要件が違うので注意してください。

 

Ａ３：大学または短大を卒業後すぐに採用の場合、給与は次のとおりです。

初 任 

給料月額 

210,600 

188,200 

210,600 

185,500 

210,600 

185,500 

※上記の他、通勤、扶養、住居、地域、期末・勤勉等の諸手当が支給されます。

特別支援学校の「教職調整額」には給料の調整額を含みます。

上記の表は、大学または短大を卒業後すぐに採用の場合の基準です。

採用までに職歴のある方は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。

・勤務時間は、原則８時３０分～１７時（月曜日～金曜日）です。

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。

として、健康管理、生涯生活設計などの事業を行っています

を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。

の赴任になると聞いたのですが、実際はどうなのですか。

は「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

地区出身者のほとんどが北勢地区に配置されたように、実情に合わせた

Ｑ５：新規採用者をフォローするために、どんな研修がありますか。

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換

その他にも教員の力量を高めるための研修がたくさんあります。

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

にあう人を採用見込数の範囲内で合格としています。 

、講師経験を積まれた人を対象とした特別選考を

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。

：過去に実施した試験問題は、実施後５年間、次の場所で閲覧できます。

（土曜・日曜日、祝日及び年末年始を除く）

三重県栄町庁舎１階/TEL 059

教えて！三重県の教員採用選考試験について

と郵送での申請の２種類あります。詳細については実施要項を読んで

申込内容の誤りを防ぐことのできる電子申請をお勧めしま

Ｑ２：加点についてですが、どのような場合に加点されるのですか。 

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

加点を得ることができます。複数免許状所有の他にも司書教諭

ますが、校種教科によって該当する要件が違うので注意してください。

給与は次のとおりです。

 給 

教職調整額

8,424 

7,528 

8,424 

7,420 

17,901 

15,767 

※上記の他、通勤、扶養、住居、地域、期末・勤勉等の諸手当が支給されます。

特別支援学校の「教職調整額」には給料の調整額を含みます。 

上記の表は、大学または短大を卒業後すぐに採用の場合の基準です。 

採用までに職歴のある方は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。

・勤務時間は、原則８時３０分～１７時（月曜日～金曜日）です。 

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。

として、健康管理、生涯生活設計などの事業を行っています。このほかにも教員の生活の安定と福祉の向上

を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。

の赴任になると聞いたのですが、実際はどうなのですか。

は「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

地区出身者のほとんどが北勢地区に配置されたように、実情に合わせた

Ｑ５：新規採用者をフォローするために、どんな研修がありますか。 

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換

その他にも教員の力量を高めるための研修がたくさんあります。

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

 

を実施しています。直近５年間で３６月以上常勤講

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

（平成

Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。

で閲覧できます。

（土曜・日曜日、祝日及び年末年始を除く）

/TEL 059-224-2073

教えて！三重県の教員採用選考試験について

と郵送での申請の２種類あります。詳細については実施要項を読んで

申込内容の誤りを防ぐことのできる電子申請をお勧めしま

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

加点を得ることができます。複数免許状所有の他にも司書教諭資格や英語資格等の加点もあり

ますが、校種教科によって該当する要件が違うので注意してください。 

給与は次のとおりです。（参考：平成

義務教育等

教員特別手当教職調整額 

 2,600

 2,300

 2,600

 2,200

 2,600

 2,200

※上記の他、通勤、扶養、住居、地域、期末・勤勉等の諸手当が支給されます。 

採用までに職歴のある方は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。 

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。

このほかにも教員の生活の安定と福祉の向上

を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。

の赴任になると聞いたのですが、実際はどうなのですか。

は「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

地区出身者のほとんどが北勢地区に配置されたように、実情に合わせた

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換

その他にも教員の力量を高めるための研修がたくさんあります。

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

実施しています。直近５年間で３６月以上常勤講

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

（平成３０年度採用選考試験実施要項より）

Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。 

で閲覧できます。 

（土曜・日曜日、祝日及び年末年始を除く） 

2073）  

教えて！三重県の教員採用選考試験について

と郵送での申請の２種類あります。詳細については実施要項を読んで

申込内容の誤りを防ぐことのできる電子申請をお勧めしま

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

や英語資格等の加点もあり

平成３０年４月）（単位：円）

義務教育等 

教員特別手当 

2,600 

2,300 

2,600 

2,200 

2,600 

2,200 

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。 

このほかにも教員の生活の安定と福祉の向上

を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。 

の赴任になると聞いたのですが、実際はどうなのですか。

は「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

地区出身者のほとんどが北勢地区に配置されたように、実情に合わせた

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換

その他にも教員の力量を高めるための研修がたくさんあります。 

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。 

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

実施しています。直近５年間で３６月以上常勤講

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

年度採用選考試験実施要項より）

教えて！三重県の教員採用選考試験について

と郵送での申請の２種類あります。詳細については実施要項を読んで

申込内容の誤りを防ぐことのできる電子申請をお勧めしま

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

や英語資格等の加点もあり

年４月）（単位：円） 

合 計 

221,624

198,028

221,624

195,120

231,101

203,467

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

このほかにも教員の生活の安定と福祉の向上

の赴任になると聞いたのですが、実際はどうなのですか。 

は「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

地区出身者のほとんどが北勢地区に配置されたように、実情に合わせた配置を考

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

務や社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除いています。

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

くりや児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換等も行って

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

実施しています。直近５年間で３６月以上常勤講

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。

年度採用選考試験実施要項より）

と郵送での申請の２種類あります。詳細については実施要項を読んで

申込内容の誤りを防ぐことのできる電子申請をお勧めしま

：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この二校種の免許状を所有（見込を含む）していると、

や英語資格等の加点もあり

 

 

221,624 

198,028 

221,624 

195,120 

231,101 

203,467 

・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇（各８週）等

このほかにも教員の生活の安定と福祉の向上

は「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近

配置を考

採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています。この研修では、４月からの具体的な職

いています。 

また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づ

等も行って

：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から三重県の求める人物像

実施しています。直近５年間で３６月以上常勤講

師等の経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。 

年度採用選考試験実施要項より） 


