


～教員として求める人物像～ 

 ＊ 教育に対する情熱と使命感をもつ人 

 子どもに対する愛情や教育者としての責任感が強く、常に子どもの人格と個性を尊重した 

 指導ができる人 

  ＊ 専門的知識・技能に基づく課題解決能力をもつ人 

 常に自己研鑽に努め、子どもとともに課題に取り組む創造性、積極性、行動力をもつ人 

  ＊ 自立した社会人としての豊かな人間性をもつ人 

 優れた人権感覚と社会人としての良識に富み、組織の一員として関係者と協力して 

 職責を果たし、子どもや保護者との間に深い信頼関係が築ける人 

～４人の先輩からのメッセージ～ 

尾鷲市立尾鷲小学校 東 亮汰 先生 

津市立久居西中学校 大井 友樹奈 先生 



～採用スケジュール～ 

 

三重県立白子高等学校 寺下 伸 先生 

三重県立杉の子特別支援学校 小泉 彩綾 先生 
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教えて！三重県教員採用について 

Ｑ１：申込の手続きについて教えてください。 

Ａ１：インターネットを利用した電子申請と郵送での申請の２種類があります。詳細は実施要項を読んでいただきたい

と思いますが、申込手続を円滑にし、申込内容の誤りを防ぐことのできる電子申請をお勧めします。 

Ｑ２：初任校は出身地から遠くのところへの赴任になると聞いたのですが、実際はどうなのですか。 

Ａ２：配置については「出身地及び生活の本拠地への配置は行わないことを原則とする」としてきましたが、近年では

小学校教諭の北勢地区出身者のほとんどが北勢地区に配置されたように、実情に合わせた配置を考えています。 

Ｑ３：給与や勤務条件について教えてください。 

Ａ３：大学または短大を卒業後すぐに採用の場合、給与は次のとおりです。（参考：平成３１年４月） 

 

 

 

 

 

   

  

（単位：円） 

※上記の他、通勤、扶養、住居、期末・勤勉等の諸手当が支給されます。 

  注１）特別支援学校の「教職調整額」には給料の調整額を含みます。  

  注２）上記の表は、大学または短大を卒業後すぐに採用の場合の基準です。 

  採用までに職歴等のある方は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。 

 ・勤務時間は、原則８時３０分～１７時（月曜日～金曜日）です。 

 ・休暇として、年間２０日（採用１年目は１５日）の年次有給休暇の他、結婚休暇（７日）、産前産後休暇 
  （各８週）等の特別休暇があります。また、出産後子が３歳になるまで育児休業を取得することができます。 
 ・福利厚生として、健康管理、生涯生活設計などの事業を行っています。このほかにも教員の生活の安定と 
  福祉の向上を図るために、公立学校共済組合や公立学校職員互助会等と協力して様々な事業を行っています。 

Ｑ４：新規採用者をフォローするために、どんな研修がありますか。 

Ａ４：採用内定後に、希望者を集めて「採用前研修」を実施しています※。この研修では、４月からの具体的な職務や

社会人としてのマナーについての講義を校種別・職種別に行い、勤務前の不安感を取り除いています。 

   ※ 令和2年3月においては、コロナウイルス感染拡大防止のため中止となりました。 

   また、採用後に初任者を集めた「初任者研修」を１年にわたって実施しています。この研修では、授業づくりや

児童生徒理解等について学ぶとともに、初任者同士が日頃の悩みを出し合い、情報交換等も行っています。もちろ

ん、その他にも教員の力量を高めるための研修がたくさんあります。 

Ｑ５：加点についてですが、どのような場合に加点されるのですか。 

Ａ５：たとえば小学校受験であれば、小学校と中学校、この２校種の免許状を所有（見込を含む）していると、申請に

より加点を得ることができます。複数免許状所有の他にも、司書教諭資格や英語資格等の加点もありますが、校種

教科によって該当する要件が異なるので注意してください。 

Ｑ６：三重県は講師経験をしないと合格できないと先輩が言っていましたが、本当ですか。 

Ａ６：そのような事実はありません。新卒・既卒を問わず、選考基準を満たす人の中から、三重県の求める人物像にあ

う人を採用見込数の範囲内で合格としています。 

   ただし、講師経験を積まれた人を対象とした特別選考を実施しています。直近５年間で３６月以上常勤講師等の

経験、または、前年度１次試験合格の人が現在常勤講師であることを申込の資格要件としています。（令和２年度

採用選考試験実施要項より） 

Ｑ７：過去の試験問題や解答は、どこで入手することができるのですか。 

Ａ７：過去に実施した試験問題は、実施後５年間、次の場所で閲覧できます。 

   三重県情報公開・個人情報総合窓口（土曜・日曜日、祝日及び年末年始を除く） 
 （津市栄町１丁目954  三重県栄町庁舎１階/TEL 059-224-2073）  

    
初 任 給 地域手当 義務教育等 

教員特別手当 
合 計 

給料月額 教職調整額 

小 中 学 校 
大学卒 �ϮϭϬ͕ϲϬϬ  ϴ͕ϰϮϰ ϭϬ͕Ϭϳϱ  Ϯ͕ϲϬϬ �Ϯϯϭ͕ϲϵϵ 
短大卒 �ϭϴϴ͕ϮϬϬ  ϳ͕ϱϮϴ  ϵ͕ϬϬϯ  Ϯ͕ϯϬϬ �ϮϬϳ͕Ϭϯϭ 

高 等 学 校 
大学卒 �ϮϭϬ͕ϲϬϬ  ϴ͕ϰϮϰ ϭϬ͕Ϭϳϱ  Ϯ͕ϲϬϬ �Ϯϯϭ͕ϲϵϵ 
短大卒 �ϭϴϱ͕ϱϬϬ  ϳ͕ϰϮϬ  ϴ͕ϴϳϰ  Ϯ͕ϮϬϬ �ϮϬϯ͕ϵϵϰ 

特別支援学校 
大学卒 �ϮϭϬ͕ϲϬϬ ϭϳ͕ϵϬϭ ϭϬ͕ϱϭϭ  Ϯ͕ϲϬϬ �Ϯϰϭ͕ϲϭϮ 
短大卒 �ϭϴϱ͕ϱϬϬ ϭϱ͕ϳϲϳ  ϵ͕Ϯϱϴ  Ϯ͕ϮϬϬ �ϮϭϮ͕ϳϮϱ 

【問い合わせ先】三重県教育委員会事務局 教職員課 制度・採用・免許班 

         〒514-8570 三重県津市広明町１３番地 三重県庁７階 

         Tel：059-224-2959  Fax：059-224-3040 

【参考】三重県教員採用のウェブサイト http://www.pref.mie.lg.jp/KYOSYOK/HP/index.shtm 

    三重県教員採用のツイッター    https://twitter.com/mie₋kyousai 
dǁŝƩĞƌ   


