
三重県人事委員会

県の業務概要
～三重県庁おしごとセミナー～
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総務省ホームページから抜粋

国

国が本来果たすべき役割を重点的に担う
①国際社会における国家としての存立にかかわる事務
②全国的に統一して定めることが望ましい国民の諸活動若しくは
地方自治に関する基本的な準則に関する事務

③全国的な規模で若しくは全国的な視点に立って行わなければ
ならない施策及び事業の実施

＊住民に身近な行政はできる限り地方公共団体に委ねる

都道府県

市町村を包括する広域の地方公共団体
①広域にわたるもの
②市町村に関する連絡調整に関するもの
③その規模又は性質において一般の市町村が処理す
ることが適当ではないと認められる事務を処理する

市町村

基礎的な地方公共団体として、都道府県が処理するもの
とされているものを除き、一般的に、

「地域における事務及び法令で定められたその他の事務」
を処理する

公務員といってもいろいろあります
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身分
区分

地方公務員
国家公務員

県 市 町

行政関係
・事務職員

・技術職員

・事務職員

・技術職員

・事務職員

・技術職員

公安関係
・警察官

・警察事務官
・消防士

・自衛官

・海上保安官

教育関係 ・高等学校教員
・小・中学校教員

・小・中学校事務職員

医療関係 医師、看護師など

公務員といってもいろいろあります
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県職員といってもいろいろあります

4

分野 職種

行政職 一般行政 行政・一般事務

福祉健康衛生 福祉技術、薬剤師、保健師、管理栄養士 など

環境 環境化学

自然 農学、林学、水産

工学 総合土木、建築、電気 など

公安職

行政職

行

政

関

係 技術職

警
察
関
係

警察官

警察事務官



みえ県民力ビジョン
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三重のあるべき姿
県政運営の基本姿勢や政策展開の方向性



H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30
H31

(R1)
R2 R3 R4 R5

6
経営方針（単年度の方針）

みえ県民力ビジョン
第一次行動計画

（4年間の計画）

R2

みえ県民力ビジョン
第三次行動計画

（４年間の計画）

おおむね10年先を見据えた計画（みえ県民力ビジョン）

三重県の政策計画のイメージ

みえ県民力ビジョン
第二次行動計画

（4年間の計画）

R3 R4 R5



県民力でめざす「幸福実感日本一」の三重

「みえ県民力ビジョン」の基本理念
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県民の皆さん一人ひとりが
自ら行動し、
ともに支えあうことによって、

新しい三重を一緒に
創っていきましょう

＊三重県職員人づくり基本方針＊
県民とともにアクティブに、
新しい三重を創っていく日本一の職員



令和２年度における政策展開の４つのポイント

○「命」「安全・安心」を大切にする三重

○「包容力」「多様性」「持続可能性」を大切
にする三重

○「未来への希望」「挑戦」を大切にする三重

○「三重とこわか国体」「三重とこわか大会」
を成功させる三重

令和２年度三重県経営方針

14



県の組織

【その他】
企業庁
病院事業庁
議会事務局
教育委員会
警察本部
人事委員会 など
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桑名庁舎

四日市庁舎

津庁舎

伊勢庁舎

志摩庁舎熊野庁舎

尾鷲庁舎

松阪庁舎

伊賀庁舎

鈴鹿庁舎

県内に１０の地域庁舎があり、それぞれ地域に密着した仕事をしています。

地域庁舎
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〇県庁
〇地域機関（総合庁舎、単独事務所）
〇県立学校
・東京事務所、関西事務所
・国の省庁、他県、県内市町、外郭団体などへの派遣 もある

入庁後の人事異動の例～キャリア形成期間～（行政職）

１か所目：県庁（２年間）

３か所目：県庁（３年間）

２か所目：地域機関（３年間）

主な配属先
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行政関係



〇県警本部
〇警察署（県内１８ヶ所）
〇交番、駐在所等

・警察庁、警視庁、外郭団体などへの派遣 もある

主な配属先
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公安関係

教育関係

〇公立小学校（県内３４７校）
〇公立中学校（県内１５０校）
〇公立義務教育学校（県内１校）

・市教育委員会、県教育委員会などへの派遣 もある



○給与
基本給のほか、家族状況、勤務状況などにより扶養手当、住居手当、

通勤手当、時間外勤務手当などを支給。年２回のボーナスあり。

○勤務時間、休日・休暇
月曜日～金曜日 午前８時３０分～午後５時１５分（原則７時間４５分）

完全週休２日制（土・日・祝日、年末年始）

年次有給休暇 ２０日（採用年は１５日）、特別休暇、育児・介護休暇など

○人事異動
概ね３～５年のサイクルで異動（毎年１回異動希望の聞き取りあり）

○福利厚生・その他
定期健康診断、県庁内の職員診療所、

職員の健康増進と親睦を兼ねたスポーツ大会や文芸活動、

クラブ（野球、ソフトボール、サッカー、テニス、バレーボールなど）、サークル

職員公舎（津、志摩、伊賀、尾鷲、熊野）

待遇・福利厚生
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三重県庁で働く魅力

○様々な分野の仕事ができる

○色々な職種の人と一緒に仕事ができる

○自分の仕事が三重県全体のためになる
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もっと知りたい！

三重県職員採用案内ホームページ
http://www.pref.mie.lg.jp/saiyo/

●採用案内パンフレット
●募集案内（試験の詳細）【募集開始時期に掲載】
●職種紹介・先輩の声【随時更新！】

・受験資格、試験日程、試験の方法
・試験実施状況
・受験案内、実施状況、合格発表
・過去の試験結果
・試験問題等の例題等
・選考職種の問い合わせ先
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フォローよろしく
お願いします！

職員採用公式Twitter
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