
【イクボスメールみえ 第５４号】イクメン推進シンポジウムのご案内 

 

みえのイクボス同盟メールマガジン「イクボスメールみえ」を送付します。 

 

今回は、厚生労働省の事業である「イクメン推進シンポジウム」（オンライン視聴）についてお

知らせします。 

 

■■ イクメン推進シンポジウム ■■ 

厚生労働省の委託事業「イクメンプロジェクト」では、このほど、｢イクメン企業アワード 2020｣

の受賞企業と「イクボスアワード 2020」の受賞者を決定しました。 

これらのアワードは、育児を積極的に行う男性＝「イクメン」を応援し、男性の育児休業取得

を促進する「イクメンプロジェクト」の一環として、働きながら安心して子どもを産み育てるこ

とができる労働環境の整備推進を目的に、企業や個人を表彰するものです。 

 

「イクメン企業アワード」は、男性従業員の育児と仕事の両立を推進し、業務改善を図る企業

を表彰するもので、グランプリ２社、奨励賞１社、理解促進賞１社、特別賞２社を選定しました。 

「イクボスアワード」は、部下の仕事と育児の両立を支援する管理職＝「イクボス」を企業か

らの推薦によって募集し、表彰するもので、グランプリ２人、奨励賞１人を選定しました。 

 

表彰式は、11 月 20 日（金）に開催する「イクメン推進シンポジウム」の中で行います。シン

ポジウムでは、受賞企業などが参加するパネルディスカッションなども行う予定で、どなたでも

オンラインでの参加が可能です。 

 

【イクメン推進シンポジウム】 

日時：11 月 20 日（金） 13：00～15：40（開場 12：30） 

 

会場：TKP ガーデンシティお茶ノ水 

 

内容：１ 厚生労働省挨拶 

   ２ イクメン企業アワード 2020 表彰式 

   ３ イクボスアワード 2020 表彰式 

   ４ 受賞企業・受賞者 取組紹介 

   ５ 総評 イクメンプロジェクト推進委員会 

座長 駒崎 弘樹 氏（認定ＮＰＯ法人フローレンス代表理事） 

   ６ パネルディスカッション 

     テーマ 「男性社員の育児参加～受賞企業の取組紹介～」 

    ［パネリスト］ 

イクメンプロジェクト推進委員会委員 

     株式会社技研製作所（イクメン企業アワード 2020 グランプリ） 

     積水ハウス株式会社（イクメン企業アワード 2020 グランプリ） 

 



参加対象：人事労務ご担当者・経営者の方々、男性の仕事と育児の両立に関心のある一般の方々 

         （オンラインでの視聴のみとなります。） 

 

参加費  ：無料（要事前申し込み） 

 

参加方法：イクメンプロジェクト公式サイト内の申込フォームからお申し込みください。 

     https://ikumen-project.mhlw.go.jp/symposium2020/ 

 

 詳しくは、下記 URL をご覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_14324.html 

 

問い合わせ先：イクメンプロジェクト事務局 

TEL 03-6821-0610 

E-mail info@ikumen-project.jp 

 

 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策推進班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

バックナンバーはこちら  

 http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0074300049.htm 
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