
うち当該年度の森
林環境譲与税（千

円）

うち他の財
源（千円）

新たな森林経営管理体制支援事業
（森林整備を担う人材の確保）

1,580 1,580
林業への新規就業者を確保するため、首都圏等で開催される就職相談会や移住相
談会に出展

・就職相談会等への出展：５回（参加者：56名）

豊かな森と地域を担う人づくり事業
（高校生林業職場体験研修事業）

336 336
高校生を対象に、将来の進路として「林業」を選択し地域で活躍してくれるよ
う、職場体験研修を開催

・職場体験研修の開催：８回（参加者：17名）

新たな森林経営管理体制支援事業
（林業の省力化と安全性の向上のための共同
研究開発）

24 24 紀伊半島３県が連携した共同研究の実施に向けた検討を行うための県の事務費 -

新たな森林経営管理体制支援事業
（意欲と能力のある林業経営者の育成）

660 660
ドローンを活用した林業の低コスト化につながる取組をモデル的に実施するとと
もに、成果を普及するための工程調査を実施

・ドローンを活用した集材架線架設：１件
・ドローンを活用した獣害防護資材運搬：１件

新たな森林経営管理体制支援事業
（森林資源情報の整備）

3,423 3,423
森林簿情報の精度向上を図るため、過去に実施した境界明確化事業の成果を森林
ＧＩＳデータとして整備

・森林ＧＩＳデータの整備：682件（10団地）

新たな森林経営管理体制支援事業
（森林資源情報の活用促進）

10,029 10,029
・既存の航空レーザ測量の解析データを活用し、市町が行う森林整備や境界明確
化などの計画策定等をより効果的に行う手法に関するモデルを構築
・林業事業体等が活用可能なWeb版森林ＧＩＳを導入

・活用モデルの構築：７件
・Web版森林ＧＩＳの導入：１式

新たな森林経営管理体制支援事業
（市町の指導及び体制整備への支援）

15,037 15,037
県域の林業団体に委託して「みえ森林経営管理支援センター」を開設し、森林整
備に必要な知識と技術を備えたアドバイザーが市町担当者向けの研修会や相談対
応、巡回指導等を実施

・支援市町数：29市町
・意向調査実施市町：６市町
・意向調査の準備作業実施市町：13市町

新たな森林経営管理体制支援事業
（市町の業務推進への支援）

289 289
・森林経営管理法に基づく業務の円滑な推進を目的とした研修会を開催
・市町が森林経営管理法に基づく業務を実施する上で、森林所有者や民間事業者
等との関係において発生する法的課題に対応できるよう法律相談窓口を設置

・研修会の開催：１回
　（参加者：22名（17市町））
・法律相談件数：１件

新たな森林経営管理体制支援事業
（県業務推進費）

175 175 市町における森林整備の推進を支援するために必要な県の事務費 -

みえ森林・林業アカデミー設置・運営事業
（アカデミー講座運営事業）

19,723 19,723
アカデミーで実施する基本コース、選択講座、市町職員講座等の各種講座の運営
を行うとともに、次年度の運営計画を作成

・基本コース受講者数：30名
・選択講座受講者数：延べ177名
・市町職員講座受講者数：27名（18市町）
・地域林政アドバイザー講座受講者数：24名　ほか

みえ森林・林業アカデミー設置・運営事業
（アカデミー施設整備事業）

10,204 10,204 アカデミーで実施する講座に必要な研修機器等を整備
・公用車：２台、チェンソー・刈払機等：10台、
　測量等計測機器：２台、パソコン等電子機器：１式

みえ森林・林業アカデミー設置・運営事業
（アカデミー講師人材育成・カリキュラムブ
ラッシュアップ事業）

2,898 2,898
・アカデミーの講座の一部を担える講師人材を育成するため、林業普及指導員等
の各種免許取得講習や特別教育、安全衛生教育等の受講を促進
・カリキュラムのブラッシュアップを目的に調査・研究を実施

・講師人材育成人数：11名
・作業道データ（地形・線形）の収集：12路線 ほか

みえ森林・林業アカデミー設置・運営事業
（三重県木造建築士育成推進事業）

2,768 2,768
・中大規模建築物等の木造設計を行える人材の養成を行う講座を開催
・建築学科等の高校生を対象とした林業・木材産業の現場体験ツアーを開催

・中大規模木造建築設計セミナー：全６日間
　（修了者：県内建築士11名、木材産業関係者11名）
・高校生対象の現場体験ツアー：１回
　（参加者：高校生17名、教職員２名）

「もっと県産材を使おう」推進事業
（公共建築物等の非住宅分野における県産材
利用拡大）

296 296 公共建築物県産材利用事例集を作成し、県内市町に対して普及啓発を実施 ・普及啓発実施市町数：29市町

基金積立（森林整備
等）

森林環境譲与税基金積立金 28,090 28,085 5 今後の森林整備等の推進に向けて基金への積立を実施 -

合計 95,532 95,527 5

森林整備の支援等

人材育成・担い手対
策支援

木材利用の推進

（ⅵ）税導入の効果（総括）

令和元年度における森林環境譲与税の使途について（三重県）

(ⅰ)事業区分 （ⅱ）事業名

（ⅲ）事業総額（千円）

(ⅳ)事業内容 （ⅴ）実績

【概要】
税活用により、
・県内６市町で意向調査が実施されたほか、13市町
がその準備に着手するなど、森林経営管理制度の推
進につながりました。

【詳細】
　県内においては、林業専任の職員を配置している
市町は限られており、森林の少ない都市部を中心に
多くの市町は、依然として執行体制が十分とは言え
ない状況にあることから、森林経営管理制度の定着
と円滑な実施に向けては、県の十分な支援が不可欠
となっています。
　このため、森林経営管理制度の円滑な実施に向け
て、みえ森林経営管理支援センターを設置し、市町
の事業推進を支援しました。
　この結果、県内６市町で意向調査が実施されたほ
か、13市町がその準備に着手するなど、森林経営管
理制度の推進につながりました。
　また、みえ森林・林業アカデミーにおいて、市町
職員講座（5～11日間、18市町から27人が参加）や
地域林政アドバイザー講座（3日間、24人が修了）
を開催し、地域の林業施策を支える人材の育成に取
り組みました。
　さらに、今後の森林整備の促進に向けて、担い手
の確保対策や森林資源情報の整備、木材利用の拡大
を担う人材の育成等に取り組みました。

市町村職員等の研修

事業支援システムの
構築

アドバイザー、人材
派遣等


