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第２次三重県男女共同参画基本計画第二期実施計画（改訂版）（計画期間：平成 29

年度から令和２年度）で設定している、基本施策の指標（８項目）、施策の方向の目

標項目（40 項目）の推移、参考データの推移を掲載しています。 

指標については、基本計画の施策ごとに１項目を設定し、目標項目については、 

施策の方向ごとに１項目以上の目標値を設定しています。 

参考データは、男女共同参画の現状を示すものをあげています。 

なお、資料出所にある課名は、令和２年度の名称となっています。 
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96
.7

%
98

.6
%

97
.7

%
97

.7
%

10
0%

教
育

委
員

会
事

務
局

小
中

学
校

教
育

課
調

べ

◎
県

立
高

等
学

校
に

お
い

て
ラ

イ
フ

プ
ラ

ン
教

育
に

関
す

る
取

組
を

実
施

し
た

割
合

38
.6

%
58

.6
%

62
.1

%
69

.0
%

78
.9

%
10

0%
10

0%
教

育
委

員
会

事
務

局
高

校
教

育
課

調
べ

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

の
講

座
等

へ
の

新
規

参
加

率
56

.0
%

57
.0

%
54

.5
%

59
.0

%
60

.0
%

53
.0

%
61

.0
%

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

◎
多

文
化

共
生

の
社

会
に

な
っ

て
い

る
と

感
じ

る
県

民
の

割
合

－
29

.1
%

30
.0

%
31

.1
%

27
.3

%
30

.3
%

34
.1

%
第

９
回

み
え

県
民

意
識

調
査

◎
多

文
化

共
生

に
係

る
セ

ミ
ナ

ー
、

研
修

会
等

参
加

者
の

理
解

度
－

97
.9

%
98

.4
%

98
.6

%
99

.5
%

99
.0

%
10

0%
環

境
生

活
部

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
社

会
推

進
課

調
べ

目
標

基
本

施
策

の
指

標
平

成
26

年
度

平
成

27
年

度
平

成
28

年
度

平
成

29
年

度
平

成
30

年
度

令
和

元
年

度
令

和
2年

度
出

所

Ⅲ
－

Ⅰ
自

治
会

長
の

女
性

割
合

3.
1%

3.
0%

3.
7%

4.
3%

4.
5%

4.
5%

5.
2%

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

目
標

施
策

の
方

向
の

目
標

項
目

平
成

26
年

度
平

成
27

年
度

平
成

28
年

度
平

成
29

年
度

平
成

30
年

度
令

和
元

年
度

令
和

2年
度

出
所

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

に
よ

る
研

修
等

支
援

回
数

27
回

38
回

61
回

72
回

68
回

61
回

32
回

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

自
治

会
長

の
女

性
割

合
3.

1%
3.

0%
3.

7%
4.

3%
4.

5%
4.

5%
5.

2%
環

境
生

活
部

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
社

会
推

進
課

調
べ

Ⅲ
－

Ⅰ

　
Ⅲ

　
男

女
が

安
心

し
て

暮
ら

せ
る

環
境

の
実

現
　

　
　

Ⅲ
－

Ⅰ
　

家
庭

・地
域

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

の
推

進

Ⅱ
－

Ⅱ

　
　

　
Ⅱ

－
Ⅱ

　
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
意

識
の

普
及

と
教

育
の

推
進

1 目標値
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目
標

施
策

の
方

向
の

目
標

項
目

平
成

26
年

度
平

成
27

年
度

平
成

28
年

度
平

成
29

年
度

平
成

30
年

度
令

和
元

年
度

令
和

2年
度

出
所

「男
女

共
同

参
画

」を
掲

げ
て

い
る

Ｎ
Ｐ

Ｏ
法

人
数

－
92

法
人

98
法

人
10

1法
人

10
2法

人
10

2法
人

10
1法

人
環

境
生

活
部

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
社

会
推

進
課

調
べ

　

女
性

消
防

団
員

数
44

1人
47

9人
46

3人
48

6人
47

3人
48

7人
50

0人
防

災
対

策
部

消
防

・保
安

課
調

べ

目
標

基
本

施
策

の
指

標
平

成
26

年
度

平
成

27
年

度
平

成
28

年
度

平
成

29
年

度
平

成
30

年
度

令
和

元
年

度
令

和
2年

度
出

所

Ⅲ
－

Ⅱ
◎

健
康

寿
命

（平
成

25
年

）
男

77
.4

歳
女

80
.3

歳

（平
成

26
年

）
男

78
.0

歳
女

80
.7

歳

（平
成

27
年

）
男

77
.9

歳
女

80
.7

歳

（平
成

28
年

）
男

78
.3

歳
女

81
.0

歳

（平
成

29
年

）
男

78
.5

歳
女

80
.9

歳

（平
成

30
年

）
男

78
.7

歳
女

81
.1

歳

（令
和

元
年

）
男

78
.6

歳
女

81
.1

歳
医

療
保

健
部

健
康

推
進

課
調

べ

目
標

施
策

の
方

向
の

目
標

項
目

平
成

26
年

度
平

成
27

年
度

平
成

28
年

度
平

成
29

年
度

平
成

30
年

度
令

和
元

年
度

令
和

2年
度

出
所

◎
が

ん
検

診
受

診
率

（乳
が

ん
、

子
宮

頸
が

ん
大

腸
が

ん
）

(平
成

25
年

度
)

乳
が

ん
33

.4
%

子
宮

頸
が

ん
51

.6
％

大
腸

が
ん

30
.0

％

(平
成

26
年

度
)

乳
が

ん
37

.8
%

子
宮

頸
が

ん
54

.2
％

大
腸

が
ん

30
.0

％

(平
成

27
年

度
)

乳
が

ん
37

.8
%

子
宮

頸
が

ん
53

.1
％

大
腸

が
ん

32
.8

％

(平
成

28
年

度
)

乳
が

ん
43

.4
 %

子
宮

頸
が

ん
50

.0
％

大
腸

が
ん

28
.5

％

(平
成

29
年

度
)

乳
が

ん
41

.1
 %

子
宮

頸
が

ん
47

.8
％

大
腸

が
ん

26
.8

％

(平
成

30
年

度
)

乳
が

ん
40

.0
%

子
宮

頸
が

ん
43

.4
％

大
腸

が
ん

25
.1

％

(令
和

元
年

度
)

乳
が

ん
50

.0
%

子
宮

頸
が

ん
50

.0
％

大
腸

が
ん

40
.0

％

医
療

保
健

部
医

療
政

策
課

調
べ

◎
妊

娠
期

か
ら

子
育

て
期

に
わ

た
る

総
合

的
な

相
談

窓
口

が
整

備
さ

れ
て

い
る

市
町

数
－

24
市

町
24

市
町

29
市

町
29

市
町

29
市

町
29

市
町

子
ど

も
・福

祉
部

子
育

て
支

援
課

調
べ

◎
相

談
支

援
事

業
に

お
け

る
支

援
件

数
（障

が
い

者
の

相
談

支
援

）
55

,8
36

人
60

,4
45

人
67

,7
44

人
66

,0
74

人
60

,3
34

人
43

,5
65

人
60

,7
57

人
子

ど
も

・福
祉

部
障

が
い

福
祉

課
調

べ

◎
「お

も
い

や
り

駐
車

場
」の

登
録

施
設

数
1,

96
1施

設
2,

02
8施

設
2,

07
5施

設
2,

12
2 

施
設

2,
16

0施
設

2,
16

9施
設

(令
和

元
年

度
)

2,
16

0施
設

子
ど

も
・福

祉
部

地
域

福
祉

課
調

べ

目
標

基
本

施
策

の
指

標
平

成
26

年
度

平
成

27
年

度
平

成
28

年
度

平
成

29
年

度
平

成
30

年
度

令
和

元
年

度
令

和
2年

度
出

所

Ⅲ
－

Ⅲ
◎

性
犯

罪
・性

暴
力

被
害

者
支

援
制

度
の

周
知

の
た

め
の

協
力

団
体

数
（累

計
）

－
－

13
団

体
30

団
体

41
団

体
49

団
体

61
団

体
環

境
生

活
部

く
ら

し
・交

通
安

全
課

調
べ

目
標

施
策

の
方

向
の

目
標

項
目

平
成

26
年

度
平

成
27

年
度

平
成

28
年

度
平

成
29

年
度

平
成

30
年

度
令

和
元

年
度

令
和

2年
度

出
所

配
偶

者
か

ら
の

暴
力

防
止

等
連

絡
会

議
等

の
情

報
交

換
の

場
年

1回
年

3回
年

3回
年

3回
年

3回
年

3回
年

3回
環

境
生

活
部

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
社

会
推

進
課

調
べ

Ｄ
Ｖ

被
害

を
受

け
た

人
の

う
ち

相
談

し
た

人
の

割
合

－
45

.8
%

－
－

－
44

.7
%

50
.8

%
環

境
生

活
部

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
社

会
推

進
課

調
べ

◎
性

犯
罪

・性
暴

力
被

害
者

支
援

制
度

の
周

知
の

た
め

の
協

力
団

体
数

（累
計

）
－

－
13

団
体

30
団

体
41

団
体

49
団

体
61

団
体

環
境

生
活

部
く
ら

し
・交

通
安

全
課

調
べ

（注
釈

）
・令

和
2年

度
の

目
標

数
値

は
、

第
２

次
三

重
県

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

第
二

期
実

施
計

画
を

策
定

し
た

平
成

28
年

3月
時

点
で

設
定

し
た

数
値

で
す

。

Ⅲ
－

Ⅲ

Ⅲ
－

Ⅰ

　
　

　
Ⅲ

－
Ⅲ

　
男

女
共

同
参

画
を

阻
害

す
る

暴
力

等
へ

の
取

組

　
　

　
Ⅲ

－
Ⅱ

　
生

涯
を

通
じ

た
男

女
の

健
康

と
生

活
の

支
援

Ⅲ
－

Ⅱ

1 目標値
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項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

所
定

内
給

与
額

男
31

2千
円

女
22

0千
円

男
31

9千
円

女
22

5千
円

男
32

0千
円

女
23

0千
円

男
32

2千
円

女
23

1千
円

男
33

0千
円

女
23

7千
円

男
33

1千
円

女
24

1千
円

男
32

4千
円

女
23

6千
円

厚
生

労
働

省
「賃

金
構

造
基

本
統

計
調

査
」

平
均

勤
続

年
数

男
14

.0
年

女
9.

3年
男

14
.3

年
女

9.
5年

男
13

.5
年

女
9.

4年
男

14
.1

年
女

9.
3年

男
14

.6
年

女
9.

8年
男

14
.4

年
女

9.
9年

男
14

.6
年

女
10

.0
年

厚
生

労
働

省
「賃

金
構

造
基

本
統

計
調

査
」

県
が

実
施

す
る

公
共

職
業

訓
練

へ
の

入
校

者
数

74
2人

男
15

9、
女

58
3

(2
01

4.
3.

31
)

76
8人

男
21

0、
女

55
8

(2
01

5.
3.

31
)

75
3人

男
20

9、
女

54
4

（2
01

6.
3.

31
）

67
9人

男
18

7、
女

49
2

（2
01

7.
3.

31
）

68
8人

男
20

0、
女

48
8

(2
01

8.
3.

31
）

70
5人

男
18

1、
女

52
4

（2
01

9.
3.

31
）

65
6人

男
17

1、
女

48
5

（2
02

0.
3.

31
）

雇
用

経
済

部
雇

用
対

策
課

調
べ

管
理

職
等

に
占

め
る

女
性

の
割

合
（役

員
を

除
く
）

8.
6%

9.
1%

10
.6

%
10

.5
%

10
.1

%
11

.1
%

12
.0

%
雇

用
経

済
部

雇
用

対
策

課
「三

重
県

内
事

業
所

労
働

条
件

等
実

態
調

査
」(

～
H

30
年

度
）、

「労
使

協
働

に
よ

る
働

き
方

改
革

に
関

す
る

意
識

等
調

査
」（

R
元

年
度

）

パ
ー

ト
タ

イ
マ

ー
を

雇
用

し
て

い
る

県
内

事
業

所
の

割
合

69
.1

%
72

.6
%

74
.3

%
50

.5
%

65
.5

%
72

.1
%

65
.9

%
雇

用
経

済
部

雇
用

対
策

課
「三

重
県

内
事

業
所

労
働

条
件

等
実

態
調

査
」(

～
H

30
年

度
）、

「労
使

協
働

に
よ

る
働

き
方

改
革

に
関

す
る

意
識

等
調

査
」（

R
元

年
度

）

法
定

を
上

回
る

育
児

休
業

期
間

の
規

定
を

定
め

て
い

る
県

内
事

業
所

の
割

合
－

28
.9

%
－

18
.8

%
19

.3
%

24
.8

%
23

.4
%

雇
用

経
済

部
雇

用
対

策
課

「三
重

県
内

事
業

所
労

働
条

件
等

実
態

調
査

」(
～

H
30

年
度

）、
「労

使
協

働
に

よ
る

働
き

方
改

革
に

関
す

る
意

識
等

調
査

」（
R

元
年

度
）

法
定

を
上

回
る

介
護

休
業

期
間

の
規

定
を

定
め

て
い

る
県

内
事

業
所

の
割

合
－

17
.4

%
－

11
.3

%
13

.0
%

12
.8

%
9.

8%
雇

用
経

済
部

雇
用

対
策

課
「三

重
県

内
事

業
所

労
働

条
件

等
実

態
調

査
」(

～
H

30
年

度
）、

「労
使

協
働

に
よ

る
働

き
方

改
革

に
関

す
る

意
識

等
調

査
」（

R
元

年
度

）

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

相
談

件
数

18
9件

21
8件

12
8件

11
5件

17
8件

18
9件

14
3件

三
重

労
働

局
調

べ

女
性

の
大

活
躍

推
進

三
重

県
会

議
会

員
・企

業
団

体
数

－
－

25
4件

35
0件

41
8件

43
4件

50
7件

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

新
規

就
農

（業
）数

13
5人

(4
0歳

未
満

12
2人

)
13

5人
(4

0歳
未

満
12

2人
)

13
0人

13
8人

14
5人

16
9人

15
9人

農
林

水
産

部
担

い
手

支
援

課
調

べ
※

H
24

年
度

以
降

は
45

歳
未

満

農
業

就
業

人
口

（販
売

農
家

）
－

－
34

,0
02

人
男

18
,0

28
、

女
15

,9
74

－
－

－
－

農
林

水
産

部
担

い
手

支
援

課
調

べ
農

林
水

産
省

「農
（林

）業
セ

ン
サ

ス
結

果
」

農
業

協
同

組
合

個
人

正
組

合
員

数
（女

性
割

合
）

16
.5

%
17

.0
%

17
.8

%
18

.3
%

19
.0

%
20

.0
%

20
.7

%
農

林
水

産
部

担
い

手
支

援
課

調
べ

漁
業

協
同

組
合

正
組

合
員

数
（女

性
割

合
）

4.
3%

9.
1%

8.
7%

8.
5%

8.
6%

8.
6%

（平
成

30
年

度
が

最
新

値
確

定
値

）

農
林

水
産

部
水

産
振

興
課

調
べ

(水
産

庁
「水

産
業

協
同

組
合

統
計

表
」）

森
林

組
合

正
組

合
員

数
（女

性
割

合
）

8.
4%

9.
0%

9.
0%

9.
3%

9.
8%

10
.0

%
（平

成
30

年
度

が
最

新
値

）

農
林

水
産

部
森

林
・林

業
経

営
課

調
べ

（林
野

庁
「森

林
組

合
統

計
」）

農
業

大
学

校
在

学
生

数
52

人
男

40
、

女
12

52
人

男
39

、
女

13
51

人
男

36
、

女
15

52
人

男
37

、
女

15
46

人
男

37
、

女
9

25
人

男
20

、
女

5
44

人
（男

35
、

女
9）

農
林

水
産

部
担

い
手

支
援

課
調

べ

酪
農

ヘ
ル

パ
ー

利
用

酪
農

家
率

55
.0

%
59

.6
%

58
.5

%
58

.3
%

61
.5

%
52

.6
%

55
.6

%
農

林
水

産
部

畜
産

課
調

べ

Ⅰ
－

Ⅰ

Ⅰ
－

Ⅱ

Ⅰ
　

職
業

生
活

に
お

け
る

女
性

活
躍

の
推

進
　

 Ⅰ
－

Ⅰ
　

雇
用

等
に

お
け

る
女

性
活

躍
の

推
進

　
 Ⅰ

－
Ⅱ

　
農

林
水

産
業

、
商

工
業

等
に

係
る

自
営

業
に

お
け

る
女

性
活

躍
の

推
進

2 参考データ２ 参考データ
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項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

幼
保

連
携

型
認

定
こ

ど
も

園
数

－
－

5施
設

11
施

設
21

施
設

33
施

設
48

施
設

子
ど

も
・福

祉
部

少
子

化
対

策
課

調
べ

保
育

所
（認

可
）数

・定
員

（保
育

所
型

認
定

こ
ど

も
園

含
む

）
42

4か
所

41
,3

79
人

41
9か

所
43

,3
72

人
41

9か
所

43
,3

72
人

41
0か

所
42

,7
48

人
40

0か
所

41
,9

63
人

39
4か

所
41

,1
94

人
38

3か
所

40
,1

96
人

子
ど

も
・福

祉
部

少
子

化
対

策
課

調
べ

延
長

保
育

実
施

保
育

所
数

（市
町

数
）

18
2か

所
20

市
町

18
0か

所
 2

0市
町

24
3か

所
 2

5市
町

23
8か

所
 2

5市
町

23
2か

所
 2

4市
町

23
8か

所
 2

5市
町

公
表

前
厚

生
労

働
省

「延
長

保
育

等
の

実
施

状
況

等
調

査
」

H
27

か
ら

調
査

方
法

等
変

更

病
児

・病
後

児
保

育
実

施
市

町
数

（広
域

利
用

、
ﾌｧ

ﾐﾘ
ｰ

･ｻ
ﾎ

ﾟｰ
ﾄ･

ｾ
ﾝ

ﾀｰ
対

応
を

含
む

）
－

22
市

町
22

市
町

22
市

町
25

市
町

25
市

町
25

市
町

子
ど

も
・福

祉
部

少
子

化
対

策
課

調
べ

一
時

預
か

り
事

業
を

実
施

す
る

保
育

所
・認

定
こ

ど
も

園
等

数
（市

町
数

）

91
か

所
18

市
町

補
助

　
75

か
所

15
市

町
補

助
　

87
か

所
16

市
町

補
助

　
88

か
所

18
市

町
補

助
　

10
0か

所
18

市
町

補
助

　
10

7か
所

20
市

町
補

助
　

11
9か

所
21

市
町

子
ど

も
・福

祉
部

少
子

化
対

策
課

調
べ

小
学

校
区

に
お

け
る

放
課

後
児

童
対

策
（児

童
ク

ラ
ブ

、
子

ど
も

教
室

）
の

実
施

率

32
9校

区
85

.2
％

33
0校

区
88

.0
％

33
7校

区
90

.6
％

33
8校

区
91

.8
％

33
3校

区
93

.3
％

33
5校

区
94

.9
％

33
1校

区
95

.1
％

子
ど

も
・福

祉
部

少
子

化
対

策
課

調
べ

高
齢

者
夫

婦
の

み
の

世
帯

数
－

－
82

,3
23

世
帯

-
-

-
-

総
務

省
「国

勢
調

査
」

高
齢

者
単

身
世

帯
数

－
－

77
,5

44
世

帯
男

23
,4

12
女

54
,1

32
-

-
-

-
総

務
省

「国
勢

調
査

」

高
齢

者
の

人
数

と
割

合
－

－

50
1,

04
6人

27
.6

%
男

21
8,

38
8

女
28

2,
65

8

-
-

-
-

総
務

省
「国

勢
調

査
」

高
齢

者
の

い
る

世
帯

数
と

割
合

－
－

31
9,

30
9世

帯
44

.4
%

-
-

-
-

総
務

省
「国

勢
調

査
」

特
別

養
護

老
人

ホ
ー

ム
（広

域
型

）
お

よ
び

介
護

老
人

保
健

施
設

整
備

定
員

数
（累

計
）

14
,3

96
床

15
,1

65
床

15
,3

05
床

15
,4

94
床

15
,7

57
床

16
,1

27
床

16
,3

05
床

医
療

保
健

部
長

寿
介

護
課

調
べ

認
知

症
サ

ポ
ー

タ
ー

数
（累

計
）

94
,7

62
人

10
8,

06
9人

12
4,

74
6人

14
2,

30
0人

16
2,

19
0人

18
0,

83
9人

19
8,

64
4人

医
療

保
健

部
長

寿
介

護
課

調
べ

主
任

ケ
ア

マ
ネ

ジ
ャ

ー
登

録
数

74
1人

82
5人

94
2人

1,
01

0人
1,

10
1人

1,
21

7人
1,

42
2人

医
療

保
健

部
長

寿
介

護
課

調
べ

Ⅰ
－

Ⅲ

　
 Ⅰ

－
Ⅲ

　
仕

事
と

子
育

て
等

の
両

立
で

き
る

環
境

整
備

の
推

進
2 参考データ
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項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

県
議

会
議

員
数

50
人

男
47

、
女

3
50

人
男

47
、

女
3

51
人

男
45

、
女

6
51

人
男

45
、

女
6

48
人

男
42

、
女

6
48

人
男

42
、

女
6

51
人

男
45

、
女

6

議
会

事
務

局
調

べ
※

H
27

年
度

、
R

元
年

度
は

改
選

後
の

人
数

県
行

政
委

員
会

委
員

数
68

人
男

56
、

女
12

68
人

男
55

、
女

13
68

人
男

54
、

女
14

68
人

男
53

、
女

15
67

人
男

50
、

女
17

67
人

男
49

、
女

18
67

人
男

50
、

女
17

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

県
の

審
議

会
等

に
お

け
る

委
員

数
1,

07
3人

男
72

5、
女

34
8

1,
11

7人
男

74
2、

女
37

5
1,

15
0人

男
76

1、
女

38
9

1,
26

7人
男

86
1、

女
40

6
1,

25
3人

男
85

9、
女

39
4

1,
28

3人
男

87
1、

女
41

2
1,

32
9人

男
90

5、
女

42
4

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

人
材

育
成

に
関

す
る

達
成

度
－

－
－

41
.1

%
10

0%
10

0%
10

0%
総

務
部

人
事

課
調

べ
（H

28
年

度
か

ら
新

算
定

方
法

）

県
職

員
採

用
者

数
10

8人
男

66
、

女
42

11
9人

男
77

、
女

42
94

人
男

58
、

女
36

12
2人

男
75

、
女

47
87

人
男

53
、

女
34

96
人

男
56

、
女

40
11

4人
男

79
、

女
35

総
務

部
人

事
課

調
べ

県
職

員
職

員
数

（知
事

部
局

）
4,

47
3人

男
3,

46
3、

女
1,

01
0

4,
48

8人
男

3,
46

0、
女

1,
02

8
4,

49
0人

男
3,

44
9、

女
1,

04
1

4,
48

2人
男

3,
40

9、
女

1,
07

3
4,

43
1人

男
3,

34
1、

女
1,

09
0

4,
41

3人
男

3,
29

3、
女

1,
12

0
4,

40
4人

男
3,

28
1、

女
1,

12
3

総
務

部
人

事
課

調
べ

県
教

員
採

用
者

数

  
小

学
校

23
0人

男
91

、
女

13
9

28
5人

男
11

4、
女

17
1

22
7人

男
88

、
女

13
9

23
8人

男
95

、
女

14
3

23
7人

男
91

、
女

14
6

24
9人

男
11

5、
女

13
4

18
6人

男
85

、
女

10
1

  
中

学
校

13
1人

男
74

、
女

57
13

7人
男

68
、

女
69

12
9人

男
71

、
女

58
12

5人
男

68
、

女
57

12
5人

男
65

、
女

60
12

0人
男

66
、

女
54

79
人

男
44

、
女

35

  
県

立
学

校
10

0人
男

60
、

女
40

12
8人

男
71

、
女

57
87

人
男

47
、

女
40

96
人

男
60

、
女

36
76

人
男

43
、

女
33

72
人

男
42

、
女

30
63

人
男

34
、

女
29

小
学

校

  
教

員
数

5,
57

3人
男

2,
24

4、
女

3,
32

9
5,

59
0人

男
2,

26
9、

女
3,

32
1

5,
56

1人
男

2,
25

3、
女

3,
30

8
5,

54
8人

男
2,

23
2、

女
3,

31
6

5,
52

1人
男

2,
20

2、
女

3,
31

9
5,

49
8人

男
2,

18
6、

女
3,

31
2

5,
39

6人
男

2,
12

1、
女

3,
27

5

  
管

理
職

の
女

性
割

合
20

.4
％

男
62

6、
女

16
0

19
.9

％
男

61
3、

女
15

2
20

.3
％

男
60

6、
女

15
4

22
.1

％
男

58
6、

女
16

6
24

.5
％

男
54

9、
女

17
8

26
.1

％
男

53
0、

女
18

7
28

.2
％

男
50

6、
女

19
9

中
学

校

  
教

員
数

3,
14

1人
男

1,
90

1、
女

1,
24

0
3,

10
6人

男
1,

85
8、

女
1,

24
8

3,
09

4人
男

1,
84

7、
女

1,
24

7
3,

07
6人

男
1,

83
5、

女
1,

24
1

3,
04

3人
男

1,
79

8、
女

1,
24

5
2,

99
7人

男
1,

77
1、

女
1,

22
6

2,
91

3人
男

1,
71

0、
女

1,
20

3

  
管

理
職

の
女

性
割

合
5.

5％
男

30
7、

女
18

7.
9％

男
29

2、
女

25
7.

9％
男

29
0、

女
25

6.
1％

男
29

4、
女

19
6.

2％
男

28
9、

女
19

6.
9％

男
28

4、
女

21
8.

3％
男

27
5、

女
25

教
育

委
員

会
事

務
局

教
職

員
課

調
べ

教
育

委
員

会
事

務
局

教
職

員
課

調
べ

教
育

委
員

会
事

務
局

教
職

員
課

調
べ

Ⅱ
－

Ⅰ

Ⅱ
　

男
女

共
同

参
画

を
推

進
す

る
た

め
の

基
盤

の
整

備
　

Ⅱ
－

Ⅰ
　

政
策

・方
針

決
定

過
程

へ
の

男
女

共
同

参
画

の
推

進
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項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

県
立

学
校

  
教

員
数

3,
44

5人
男

2,
21

5、
女

1,
23

0
3,

48
7人

男
2,

22
1、

女
1,

26
6

3,
44

9人
男

2,
16

7、
女

1,
28

2
3,

43
5人

男
2,

14
3、

女
1,

29
2

3,
44

6人
男

2,
13

6、
女

1,
31

0
3,

40
1人

男
2,

10
3、

女
1,

29
8

3,
35

7人
男

2,
06

2、
女

1,
29

5

  
管

理
職

の
女

性
割

合
5.

9％
男

16
0、

女
10

7.
7％

男
15

5、
女

13
9.

4％
男

15
4、

女
16

9.
5％

男
15

3、
女

16
10

.6
％

男
15

2、
女

18
10

.7
％

男
15

0、
女

18
12

.5
％

男
14

7、
女

21

県
教

育
委

員
会

  
職

員
数

26
6人

男
20

5、
女

61
26

6人
男

20
3、

女
63

26
6人

男
20

0、
女

66
27

2人
男

21
3、

女
59

27
8人

男
22

1、
女

57
27

6人
男

22
0、

女
56

26
0人

男
19

8、
女

62

  
管

理
職

の
女

性
割

合
12

.1
％

男
29

、
女

4
9.

1％
男

30
、

女
3

12
.1

％
男

29
、

女
4

13
.5

％
男

32
、

女
5

13
.2

％
男

33
、

女
5

10
.8

％
男

33
、

女
4

13
.9

％
男

31
、

女
5

県
立

学
校

  
事

務
職

員
数

（司
書

除
く
）

26
4人

男
16

5、
女

99
26

1人
男

16
5、

女
96

26
0人

男
15

6、
女

10
4

26
4人

男
16

2、
女

10
2

26
7人

男
16

5、
女

10
2

26
9人

男
17

0、
女

99
26

7人
男

16
4、

女
10

3

  
管

理
職

の
女

性
割

合
15

.7
％

男
59

、
女

11
17

.1
％

男
58

、
女

12
18

.6
％

男
57

、
女

13
18

.6
％

男
57

、
女

13
17

.1
％

男
58

、
女

12
17

.1
％

男
58

、
女

12
17

.1
％

男
58

、
女

12

市
町

議
会

議
員

数
54

3人
男

47
7、

女
66

53
4人

男
46

3、
女

71
51

7人
男

44
8、

女
69

52
4人

男
45

5、
女

69
51

9人
男

44
7、

女
72

50
5人

男
43

0、
女

75
50

7人
男

42
8、

女
79

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

市
町

行
政

委
員

会
委

員
数

1,
23

1人
男

1,
06

7、
女

16
4

1,
23

5人
男

1,
07

1、
女

16
4

1,
23

2人
男

1,
06

3、
女

16
9

1,
19

5人
男

1,
02

3、
女

17
2

1,
15

4人
男

98
1、

女
17

3
1,

02
2人

男
85

5、
女

16
7

1,
01

2人
男

84
8、

女
16

4
環

境
生

活
部

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
社

会
推

進
課

調
べ

市
町

  
審

議
会

等
の

女
性

委
員

割
合

24
.0

%
男

6,
46

8、
女

2,
03

7
24

.8
%

男
6,

47
5、

女
2,

13
2

25
.6

%
男

6,
81

2、
女

2,
33

9
25

.9
%

男
6,

86
1、

女
2,

40
0

26
.7

%
男

6,
93

8、
女

2,
53

3
26

.8
%

男
6,

87
4、

女
2,

51
9

27
.6

%
男

7,
13

0、
女

2,
71

2

  
管

理
職

の
女

性
割

合
18

.1
％

男
2,

44
1　

女
54

1
18

.3
％

男
2,

38
5　

女
53

6
17

.6
％

男
2,

05
8　

女
44

1
17

.9
％

男
2,

02
3　

女
44

2
17

.7
％

男
2,

01
0　

女
43

3
17

.8
％

男
1,

99
4　

女
43

2
18

.7
％

男
1,

97
1、

女
45

2

民
生

委
員

数
4,

04
8人

男
1,

65
5、

女
2,

39
3

4,
06

5人
男

1,
65

0、
女

2,
41

5
4,

07
9人

男
1,

65
6、

女
2,

42
3

4,
08

1人
男

1,
64

8、
女

2,
43

3
4,

09
9人

男
1,

65
2、

女
2,

44
7

4,
08

9人
男

1,
64

0、
女

2,
44

9
4,

06
5人

男
1,

62
6、

女
2,

43
9

子
ど

も
・福

祉
部

地
域

福
祉

課
調

べ

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

教
育

委
員

会
事

務
局

教
職

員
課

調
べ

教
育

委
員

会
事

務
局

教
職

員
課

調
べ

教
育

委
員

会
事

務
局

教
職

員
課

調
べ

Ⅱ
－

Ⅰ
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項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

人
権

が
尊

重
さ

れ
て

い
る

社
会

に
な

っ
て

い
る

と
感

じ
る

県
民

の
割

合
30

.3
%

31
.4

%
32

.1
%

39
.2

%
36

.8
%

39
.5

%
38

.6
%

第
９

回
み

え
県

民
意

識
調

査
※

第
二

次
行

動
計

画
に

あ
わ

せ
、

28
年

度
か

ら
把

握
方

法
等

を
変

更

人
権

施
策

を
推

進
す

る
た

め
の

基
本

計
画

等
を

策
定

し
た

市
町

の
割

合
93

.1
%

93
.1

%
93

.1
%

93
.1

%
93

.1
%

96
.6

%
96

.6
%

環
境

生
活

部
人

権
課

調
べ

人
権

教
育

を
総

合
的

・系
統

的
に

進
め

る
た

め
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

を
作

成
し

て
い

る
学

校
の

割
合

61
.2

%
65

.5
%

73
.3

%
83

.0
%

90
.5

%
98

.1
%

10
0%

教
育

委
員

会
事

務
局

人
権

教
育

課
調

べ

「人
権

教
育

推
進

協
議

会
」が

、
保

護
者

や
地

域
住

民
を

対
象

に
人

権
意

識
を

高
め

る
活

動
に

取
り

組
ん

で
い

る
割

合

81
.3

%
87

.4
%

90
.3

%
91

.5
%

91
.5

%
91

.9
%

93
.6

%
教

育
委

員
会

事
務

局
人

権
教

育
課

調
べ

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
を

活
用

し
た

「ネ
ッ

ト
D

E研
修

」に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

研
修

へ
の

教
員

参
加

者
数

81
4人

（2
01

4.
3.

31
）

93
8人

（2
01

5.
3.

31
）

98
6人

（2
01

6.
3.

31
）

85
8人

（2
01

7.
3.

31
）

89
2人

(2
01

8.
3.

31
）

33
5人

（2
01

9.
3.

31
)

17
6人

（2
02

0.
3.

31
）

教
育

委
員

会
事

務
局

研
修

推
進

課
調

べ

青
年

海
外

協
力

隊
隊

員
数

（派
遣

中
）

25
人

男
15

、
女

10
（2

01
4.

3.
31

）

27
人

男
11

、
女

16
（2

01
5.

3.
31

）

30
人

男
7、

女
23

（2
01

6.
3.

31
）

20
人

男
10

、
女

10
（2

01
7.

3.
31

）

24
人

男
15

、
女

9
（2

01
8.

3.
31

）

27
人

男
12

、
女

15
(2

01
9.

3.
31

)

19
人

男
8、

女
11

(2
02

0.
3.

31
)

Ｊ
ＩＣ

Ａ
青

年
海

外
協

力
隊

事
務

局
調

べ

Ｌ
Ｇ

Ｂ
Ｔ

な
ど

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

の
人

び
と

に
関

す
る

人
権

に
係

わ
る

教
育

を
実

施
す

る
県

立
学

校
の

割
合

－
4.

8%
34

.5
%

53
.6

%
55

.3
%

10
0%

10
0%

教
育

委
員

会
事

務
局

人
権

教
育

課
調

べ

項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

地
域

貢
献

活
動

等
に

関
す

る
研

修
会

に
参

加
す

る
高

齢
者

数
1,

59
1人

1,
64

7人
1,

90
4人

1,
49

0人
43

8人
38

7人
13

4人
医

療
保

健
部

長
寿

介
護

課
調

べ

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

登
録

を
し

て
い

る
県

民
の

割
合

3.
5%

3.
5%

3.
9%

3.
7%

4.
4%

3.
7%

集
計

中
子

ど
も

・福
祉

部
地

域
福

祉
課

調
べ

項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

周
産

期
死

亡
率

（出
産

千
対

）
4.

1
4.

3
3.

8
5.

7
3.

5
2.

9
2.

0
厚

生
労

働
省

 「
人

口
動

態
統

計
」※

令
和

元
年

度
は

概
数

人
工

妊
娠

中
絶

件
数

2,
55

8件
（う

ち
20

歳
未

満
26

0件
）

2,
33

9件
（う

ち
20

歳
未

満
21

7件
）

2,
28

8件
（う

ち
20

歳
未

満
20

8件
）

2,
19

0件
（う

ち
20

歳
未

満
22

1件
）

1,
98

7件
（う

ち
20

歳
未

満
17

5件
）

1,
97

9件
（う

ち
20

歳
未

満
18

8件
）

公
表

前
厚

生
労

働
省

「衛
生

行
政

報
告

例
」

健
康

増
進

計
画

を
策

定
し

て
い

る
市

町
数

20
市

町
21

市
町

21
市

町
24

市
町

25
市

町
27

市
町

28
市

町
医

療
保

健
部

健
康

推
進

課
調

べ

Ⅱ
－

Ⅱ

Ⅲ
－

Ⅰ

Ⅲ
－

Ⅱ

　
 Ⅱ

－
Ⅱ

　
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
意

識
の

普
及

と
教

育
の

推
進

Ⅲ
　

男
女

が
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
の

実
現

　
Ⅲ

－
Ⅰ

　
家

庭
・地

域
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
の

推
進

　
 Ⅲ

－
Ⅱ

　
生

涯
を

通
じ

た
男

女
の

健
康

と
生

活
の

支
援
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項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

乳
児

死
亡

率
（出

生
千

対
）

3.
0人

2.
0人

2.
1人

1.
7人

1.
4人

1.
7人

1.
4人

厚
生

労
働

省
 「

人
口

動
態

統
計

」※
令

和
元

年
度

は
概

数

自
殺

者
数

34
8人

男
24

5、
女

10
3

37
0人

男
25

2、
女

11
8

33
9人

男
24

4、
女

95
26

5人
男

18
8、

女
77

30
5人

男
23

6、
女

69
29

3人
男

19
2、

女
10

1
27

6人
厚

生
労

働
省

 「
人

口
動

態
統

計
」※

令
和

元
年

度
は

概
数

自
殺

対
策

に
係

る
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
組

織
を

設
置

し
て

い
る

地
域

数
9地

域
9地

域
9地

域
9地

域
9地

域
9地

域
9地

域
医

療
保

健
部

健
康

推
進

課
調

べ

グ
ル

ー
プ

ホ
ー

ム
等

に
お

い
て

地
域

で
自

立
し

た
生

活
を

し
て

い
る

障
が

い
者

数
（累

計
）

1,
32

0人
1,

41
0人

1,
50

8人
1,

61
4人

1,
75

9人
1,

89
4人

1,
99

5人
子

ど
も

・福
祉

部
障

が
い

福
祉

課
調

べ

一
般

就
労

へ
移

行
し

た
障

が
い

者
数

－
34

4人
39

5人
38

9人
41

7人
43

7人
36

5人
子

ど
も

・福
祉

部
障

が
い

福
祉

課
調

べ

ひ
と

り
親

世
帯

数
－

－
11

,5
44

世
帯

（母
子

10
,1

95
世

帯
、

父
子

1,
34

9世
帯

）
－

－
－

－
総

務
省

「国
勢

調
査

」

母
子

・父
子

自
立

支
援

員
相

談
件

数
8,

18
0件

8,
41

6件
8,

29
6件

8,
15

6件
7,

77
6件

8,
07

9件
7,

31
7件

子
ど

も
・福

祉
部

子
育

て
支

援
課

調
べ

母
子

父
子

寡
婦

福
祉

資
金

貸
付

件
数

51
3件

42
9件

42
7件

38
4件

39
0件

32
2件

31
0件

子
ど

も
・福

祉
部

子
育

て
支

援
課

調
べ

ひ
と

り
親

家
庭

等
介

護
人

派
遣

日
数

11
5日

19
7日

H
27

年
度

か
ら

市
町

実
施

－
－

－
－

子
ど

も
・福

祉
部

子
育

て
支

援
課

調
べ

就
労

支
援

を
行

う
生

活
困

窮
者

の
人

数
－

－
32

0人
28

0人
25

1人
32

1人
38

0人
子

ど
も

・福
祉

部
地

域
福

祉
課

調
べ

さ
ま

ざ
ま

な
主

体
の

連
携

に
よ

る
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
デ

ザ
イ

ン
の

取
組

実
施

数
86

件
10

6件
12

7件
17

1件
12

5件
14

3件
21

1件
子

ど
も

・福
祉

部
地

域
福

祉
課

調
べ

商
業

施
設

等
で

バ
リ

ア
フ

リ
ー

化
さ

れ
た

施
設

数
（累

計
）

2,
44

4施
設

2,
61

2施
設

2,
73

5施
設

2,
86

2施
設

2,
99

4施
設

3,
10

5施
設

3,
20

6施
設

 
子

ど
も

・福
祉

部
地

域
福

祉
課

調
べ

消
費

生
活

講
座

受
講

者
数

11
,1

37
人

13
,9

54
人

14
,7

42
人

13
,6

69
人

17
,2

09
人

12
,4

87
人

12
,7

30
人

環
境

生
活

部
く
ら

し
・交

通
安

全
課

調
べ

項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

Ｄ
Ｖ

相
談

件
数

  
女

性
相

談
所

等
1,

04
4件

1,
01

2件
1,

08
3件

96
9件

84
3件

87
8件

96
2件

子
ど

も
・福

祉
部

女
性

相
談

所
調

べ

  
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
24

2件
25

7件
33

4件
38

4件
28

9件
29

6件
38

6件
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
調

べ

  
警

察
本

部
62

8件
68

3件
67

6件
70

4件
74

2件
67

2件
65

3件
警

察
本

部
調

べ

　
 Ⅲ

－
Ⅲ

　
男

女
共

同
参

画
を

阻
害

す
る

暴
力

等
へ

の
取

組

Ⅲ
－

Ⅱ

Ⅲ
－

Ⅲ

2 参考データ

84



項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

Ｄ
Ｖ

被
害

者
保

護
実

施
件

数
57

件
68

件
55

件
40

件
36

件
37

件
49

件
子

ど
も

・福
祉

部
女

性
相

談
所

調
べ

ス
ト

ー
カ

ー
事

案
の

把
握

数
35

1件
36

0件
31

7件
35

5件
35

3件
30

5件
21

2件
警

察
本

部
調

べ

犯
罪

被
害

に
か

か
る

診
断

書
料

等
の

公
費

支
出

件
数

65
件

91
件

59
件

91
件

69
件

54
件

38
件

警
察

本
部

調
べ

警
察

学
校

等
に

お
け

る
被

害
者

支
援

に
関

す
る

職
員

教
養

受
講

者
数

39
7人

47
3人

68
4人

31
7人

32
3人

30
7人

21
3人

警
察

本
部

調
べ

項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

男
性

職
員

の
育

児
休

業
取

得
者

数
（部

分
休

業
を

含
む

・知
事

部
局

）
15

人
18

人
21

人
（育

休
18

、
部

休
3）

23
人

（育
休

19
、

部
休

4）
24

人
（育

休
22

、
部

休
2）

37
人

（育
休

33
、

部
休

4）
28

人
（育

休
26

、
部

休
2）

総
務

部
人

事
課

調
べ

男
性

職
員

の
育

児
休

業
取

得
者

数
（部

分
休

業
を

含
む

・教
育

委
員

会
事

務
局

お
よ

び
県

立
学

校
）

5人
4人

8人
7人

7人
6人

8人
教

育
委

員
会

事
務

局
教

職
員

課
調

べ

県
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
「フ

レ
ン

テ
み

え
」に

お
け

る
相

談
件

数
2,

08
7件

2,
07

6件
2,

85
5件

2,
59

4件
2,

02
4件

2,
17

4件
2,

26
2件

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

調
べ

男
女

共
同

参
画

都
市

宣
言

実
施

市
町

数
7

7
7

7
7

7
7

環
境

生
活

部
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

社
会

推
進

課
調

べ

「男
女

共
同

参
画

」を
掲

げ
て

い
る

Ｎ
Ｐ

Ｏ
（ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
団

体
・市

民
活

動
団

体
等

）の
数

－
12

3団
体

13
2団

体
14

2団
体

19
7団

体
12

8団
体

13
4団

体
環

境
生

活
部

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
社

会
推

進
課

調
べ

項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

年
齢

３
区

分
別

人
口

総
務

省
「国

勢
調

査
」

  
0～

15
歳

未
満

－
－

23
3.

5千
人

(1
3.

0%
)

－
－

－
－

※
分

母
の

総
人

口
か

ら
年

齢
不

詳
を

除
い

て
算

出

  
15

歳
～

64
歳

－
－

1,
06

1.
5千

人
(5

9.
1%

)
－

－
－

－
同

上

  
65

歳
以

上
－

－
50

1千
人

(2
7.

9%
)

－
－

－
－

同
上

そ の 他

そ
の

他

計 画 の 推 進

計
画

の
推

進

Ⅲ
－

Ⅲ

2 参考データ
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項
目

平
成

25
年

（度
）

平
成

26
年

（度
）

平
成

27
年

（度
）

平
成

28
年

（度
）

平
成

29
年

（度
）

平
成

30
年

（度
）

令
和

元
年

（度
）

資
料

出
所

出
生

数
14

,5
14

人
13

,7
25

人
13

,9
50

人
13

,2
02

人
12

,6
63

人
12

,5
82

人
11

,6
90

人
厚

生
労

働
省

 「
人

口
動

態
統

計
」※

令
和

元
年

度
は

概
数

合
計

特
殊

出
生

率
1.

49
1.

45
1.

56
1.

51
1.

49
1.

54
1.

47
厚

生
労

働
省

 「
人

口
動

態
統

計
」※

令
和

元
年

度
は

概
数

１
世

帯
当

た
り

の
人

数
－

－
2.

47
人

－
－

－
－

総
務

省
「国

勢
調

査
」

婚
姻

件
数

（人
口

千
対

）
8,

84
4件

（4
.9

件
）

8,
55

4件
(4

.8
件

）
8,

50
4件

(4
.8

件
）

8,
17

4件
(4

.6
件

）
7,

93
7件

（4
.5

件
）

7,
44

6件
(4

.3
件

）
7,

74
3件

（4
.5

件
）

厚
生

労
働

省
 「

人
口

動
態

統
計

」※
令

和
元

年
度

は
概

数

離
婚

件
数

（人
口

千
対

）
3,

28
1件

（1
.8

件
）

3,
09

8件
（1

.7
件

）
3,

12
5件

（1
.8

件
）

2,
92

3件
（1

.6
5件

）
2,

78
4件

（1
.5

8件
）

2,
92

9件
（1

.6
7件

）
2,

86
4件

（1
.6

5件
）

厚
生

労
働

省
 「

人
口

動
態

統
計

」※
令

和
元

年
度

は
概

数

平
均

初
婚

年
齢

夫
30

.5
歳

妻
28

.7
歳

夫
30

.5
歳

妻
28

.7
歳

夫
30

.7
歳

妻
28

.9
歳

夫
30

.7
歳

妻
28

.8
歳

夫
30

.7
歳

妻
28

.9
歳

夫
30

.7
歳

妻
28

.8
歳

夫
30

.6
歳

妻
28

.9
歳

厚
生

労
働

省
 「

人
口

動
態

統
計

」※
令

和
元

年
度

は
概

数

未
婚

率

  
 2

5～
29

歳
－

－
男

69
.3

%
女

56
.1

%
－

－
－

－

  
 3

0～
34

歳
－

－
男

44
.4

%
女

30
.3

%
－

－
－

－

  
 3

5～
39

歳
－

－
男

32
.6

%
女

20
.2

%
－

－
－

－

高
校

進
学

率
男

95
.9

%
女

96
.2

%
男

95
.8

%
女

96
.0

%
男

95
.3

%
女

95
.9

%
男

95
.3

%
女

96
.5

%
男

95
.3

%
女

95
.9

%
男

94
.7

%
女

95
.7

%
男

94
.2

%
女

95
.6

%
文

部
科

学
省

「学
校

基
本

調
査

」

短
大

進
学

率
男

1.
3%

女
10

.4
%

男
1.

4%
女

10
.3

%
男

1.
0%

女
10

.8
%

男
1.

0%
女

10
.4

%
男

1.
1%

女
9.

0%
男

1.
1%

女
9.

4%
男

0.
8%

女
8.

9%
文

部
科

学
省

「学
校

基
本

調
査

」

大
学

進
学

率
男

46
.0

%
女

43
.3

%
男

48
.0

%
女

42
.5

%
男

48
.1

%
女

42
.4

%
男

46
.6

%
女

42
.3

%
男

47
.3

%
女

43
.8

%
男

47
.0

%
女

42
.8

%
男

45
.8

%
女

42
.8

%
文

部
科

学
省

「学
校

基
本

調
査

」

総
務

省
「国

勢
調

査
」

そ の 他

2 参考データ
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３ 三重県男女共同参画審議会の開催状況 

回 開催年月日 内 容 

第１回審議会 
（全体会） 

令和元年５月 31 日 
〇三重県男女共同参画審議会が行う提言・評価につ
いて 

〇部会の設置と所属部会の決定について 

第１回第２部会 令和元年７月 31 日 
〇平成30年度男女共同参画施策の実施状況および三
重県男女共同参画審議会による提言・評価に対す
る取組状況の確認に関するヒアリングの実施 

第１回第１部会 令和元年８月 30 日 
〇平成30年度男女共同参画施策の実施状況および三
重県男女共同参画審議会による提言・評価に対す
る取組状況の確認に関するヒアリングの実施 

第２回第２部会 令和元年９月９日 
〇平成30年度男女共同参画施策の実施状況および三
重県男女共同参画審議会による提言・評価に対す
る取組状況の確認に関するヒアリングの実施 

第２回第１部会 令和元年９月 10 日 
〇平成30年度男女共同参画施策の実施状況および三
重県男女共同参画審議会による提言・評価に対す
る取組状況の確認に関するヒアリングの実施 

第３回第２部会 令和元年 11 月 22 日 
〇提言項目（素案）および中間評価（案）（第２部
会所管分）について 

第３回第１部会 令和元年 12 月２日 
〇提言項目（素案）および中間評価（案）（第１部
会所管分）について 

第２回審議会 
（全体会） 

令和２年１月 28 日 
〇男女共同参画施策の推進に係る中間評価（案）に
ついて 

〇男女共同参画の推進に関する提言（案）について 

 

3 三重県男女共同参画審議会の開催状況 
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任期　平成31年３月16日～令和３年３月15日

会　長 小川　眞里子 三重大学名誉教授 1

副会長 中嶋　豊 弁護士法人決断サポート代表 2

委　員 秋吉　しのぶ 株式会社ＥＢＩＬＡＢ　カスタマーサクセス 1

委　員 今村　潤二 日本放送協会津放送局　副局長 2

委　員 上島　邦彦 伊賀市人権生活環境部　人権政策監兼人権政策課長 1

委　員 上山　千秋 富士電機ＦＡサービス株式会社　管理部長 1

委　員 大平　肇子 三重県立看護大学教授 2

委　員 北川　良子 公募委員 2

委　員 佐野　明郎 株式会社佐野テック　取締役　会長 1

委　員 菅生　としこ 株式会社ＡＷＥＳＯＭＥ　ＥＹＥ　代表取締役 1

委　員 土屋　邦恵 男女共同参画みえネット 2

委　員 長岡　和子 三重県農村女性アドバイザー 1

委　員 朴　　恵淑 三重大学名誉教授・地域イノベーション学研究科特任教授 2

委　員 藤枝　律子 津市立三重短期大学法経科教授 2
部会長

委　員 藤岡　充昭 日本労働組合総連合会三重県連合会　事務局長 1

委　員 三田　泰雅 四日市大学総合政策学部准教授 1
部会長

委　員 森　　徹雄 社会福祉法人名張育成会 2

委　員 山田　洋一 鈴鹿市立平田野中学校長 2

第１部会：第２次三重県男女共同参画基本計画（改定版）の基本施策 Ⅰ・計画の推進

第２部会：第２次三重県男女共同参画基本計画（改定版）の基本施策 Ⅱ・Ⅲ

４  三重県男女共同参画審議会委員名簿

所　属
部　会氏　　名 所　　属

4 三重県男女共同参画審議会委員名簿
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専任 兼任 総数
（人）

女性
（人）

登用率
（%）

総数
（人）

女性
（人）

登用
率
（％）

1 津 市 男女共同参画室 3 4 655 162 24.7 ○ 271 24 8.9 ○ ○ ○

2 四日市市 男女共同参画課 3 0 498 165 33.1 ○ 380 66 17.4 ○ ○ ○

3 伊 勢 市 市民交流課 2 1 935 217 23.2 ○ 138 23 16.7 ○ ○ ○

4 松 阪 市 人権・男女共同参画課 1 3 733 240 32.7 ○ 194 39 20.1 ○ ○ ○

5 桑 名 市 まちづくり推進課女性活躍・多文化共生推進室 1 4 507 163 32.1 ○ 156 34 21.8 ○ ○

6 鈴 鹿 市 男女共同参画課 5 0 673 270 40.1 ○ 290 50 17.2 ○ ○ ○

7 名 張 市 人権・男女共同参画推進室 1 2 489 154 31.5 ○ 154 37 24.0 ○ ○ ○

8 尾 鷲 市 政策調整課 0 2 267 72 27.0 35 4 11.4 ○ ○

9 亀 山 市 文化スポーツ課 0 4 374 94 25.1 ○ 89 26 29.2 ○ ○

10 鳥 羽 市 市民課 0 1 266 49 18.4 ○ 27 4 14.8 ○ ○

11 熊 野 市 市長公室 0 3 220 59 26.8 ○ 31 2 6.5 ○ ○

12 いなべ市 人権福祉課 0 2 184 39 21.2 ○ 76 16 21.1 ○ ○

13 志 摩 市 人権市民協働課 0 2 496 177 35.7 ○ 63 12 19.0 ○ ○

14 伊 賀 市 人権政策課 2 1 786 213 27.1 ○ 233 82 35.2 ○ ○ ○

15 木曽岬町 総務政策課 0 2 104 16 15.4 ○ 11 1 9.1 ○

16 東 員 町 町民課 0 1 99 24 24.2 ○ 28 3 10.7 ○ ○

17 菰 野 町 企画情報課 0 2 187 33 17.6 ○ 33 2 6.1 ○

18 朝 日 町 企画情報課 0 1 118 25 21.2 ○ 18 1 5.6 ○

19 川 越 町 企画情報課 0 2 153 35 22.9 ○ 23 2 8.7 ○

20 多 気 町 健康福祉課 0 1 311 80 25.7 ○ 13 1 7.7 ○ ○

21 明 和 町 人権生活環境課 0 1 264 65 24.6 ○ 20 6 30.0 △
（検討中）

○

22 大 台 町 企画課 0 1 343 88 25.7 ○ 25 6 24.0 ○

23 玉 城 町 総務政策課 0 2 149 50 33.6 ○ 19 2 10.5 ○

24 度 会 町 総務課 0 1 95 22 23.2 ○ 12 1 8.3 ○

25 大 紀 町 企画調整課 0 1 89 6 6.7 ○ 16 0 0.0 ○

26 南伊勢町 環境生活課 0 2 184 60 32.6 ○ 18 3 16.7 ○ ○

27 紀 北 町 総務課 0 2 311 56 18.0 ○ 19 0 0.0 ○

28 御 浜 町 総務課 0 2 178 38 21.3 ○ 12 0 0.0 ○

29 紀 宝 町 企画調整課 0 1 174 40 23.0 ○ 19 5 26.3 ○

（※２）地方公共団体をあげて男女共同参画を推進することを目的として宣言を行っている市町
（※１）審議会等とは地方自治法第２０２条の３に基づく審議会等（附属機関）をいう

管理職（一般行政職）
の登用状況職員

審議会
等委員
女性登
用目標
設定

平成31年4月1日現在

宣言
等
(※２)

基本
計画

基本
条例担当課等名

５　県内の男女共同参画施策等に関する推進状況

番
号

担当組織

市町名

審議会等
女性委員登用状況（※１）

5 県内の男女共同参画施策等に関する推進状況
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令和２年８月現在 ６ 県内外の主な動き 

年 国 三重県 

1999 年 
(H11) 

・「男女共同参画社会基本法」公布・施行 

・「食料・農業・農村基本法」公布・施行 

・男女共同参画推進協議会から提言「２１世紀の三重
県は男女共同参画社会」 

2000 年 

(H12) 

・「男女共同参画基本計画」策定 ・三重県男女共同参画推進懇話会から提言 

・「三重県男女共同参画推進条例」公布（H13.１.１施
行） 

・「日本女性会議 2000 津」開催 

2001 年 
(H13) 

  

・内閣府に男女共同参画会議、男女共同参画局設置 

・「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関
する法律（配偶者暴力防止法）」公布、施行 

・第１回男女共同参画週間 

・「仕事と子育ての両立支援策の方針について」閣
議決定 

・三重県男女共同参画審議会設置 

・三重県女性センターを三重県男女共同参画センター
に改称 

2002 年 
(H14) 

  

・アフガニスタンの女性支援に関する懇談会開催 ・「三重県男女共同参画基本計画」策定 

・「三重県男女共同参画基本計画第一次実施計画」策
定 

2003 年 
(H15) 

  

・男女共同参画推進本部決定「女性のチャレンジ支
援策の推進について」 

・男女共同参画社会の将来像検討会開催 

・第４回・第５回女子差別撤廃条約実施状況報告審
議 

・男女共同参画審議会から県事業に対する評価提言（初 

回） 

・男女共同参画年次報告作成（初年） 

2004 年 
(H16) 

  

・男女共同参画推進本部決定「女性国家公務員の採
用・登用の拡大等について」 

・「配偶者暴力防止法」改正（都道府県基本計画策
定の義務化等）、「配偶者暴力防止法に基づく基
本方針」策定 

  

2005 年 

(H17) 
・「第２次男女共同参画基本計画」の策定 

・「女性の再チャレンジ支援プラン」策定 

・「三重県男女共同参画基本計画第二次実施計画」策
定 

2006 年 

(H18) 
・「男女雇用機会均等法」改正 

・「女性の再チャレンジ支援プラン」改定 

・「三重県ＤＶ防止及び被害者保護・支援基本計画」
策定 

2007 年 
(H19) 

  

・「配偶者暴力防止法」改正（保護命令制度の拡充
等）（H20 施行） 

・「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）
憲章」「仕事と生活の調和推進のための行動指針」
策定 

・「三重県男女共同参画基本計画（改訂版）」策定 

・みえチャレンジプラザ開設 

・「三重県男女共同参画基本計画第三次実施計画」策
定 

2008 年 
(H20) 

  

・「女性の参画加速プログラム」決定   

2009 年 
(H21) 

  

・第６回女子差別撤廃条約実施状況報告審議 

・「育児・介護休業法」改正 

・「三重県ＤＶ防止及び被害者保護・支援基本計画」
第２次改定 

2010 年 

(H22) 

・「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）
憲章」「仕事と生活の調和推進のための行動指針」
改定 

・「第３次男女共同参画基本計画」策定 

  

2011 年 

(H23) 

・「次世代育成支援対策推進法」改正施行 ・「第２次三重県男女共同参画基本計画」策定（３月） 

・「三重県ＤＶ防止及び被害者保護・支援基本計画」
第３次改定（３月） 
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年 国 三重県 

2012 年 

(H24) 

・「育児・介護休業法」改正全面施行 

・「女性の活躍促進による経済活性化」行動計画～
働く「なでしこ」大作戦～策定 

・「第２次三重県男女共同参画基本計画第一期実施計
画」策定（３月） 

2013 年 

(H25) 

・「日本再興戦略 –JAPAN is BACK-」策定（「女性
活躍推進」を成長戦略の中核に位置づけ） 

・「配偶者暴力防止法」改正（対象被害者の追加等）
（H26 施行）、「配偶者暴力防止法に基づく基本方
針」改定 

・「育児・介護休業法」改正全面施行 

・「男女共同参画の視点からの防災・復興の取組指
針」策定 

・三重県男女共同参画審議会から知事への提言（10月） 

2014 年 

(H26) 

・「『日本再興戦略』改訂 2014 -未来への挑戦-」策
定（女性の更なる活躍促進） 

・すべての女性が輝く社会づくり本部設置（内閣官
房） 

・女性が輝く社会に向けた国際シンポジウム「WAW! 
Tokyo 2014」開催（第１回目） 

・「三重県ＤＶ防止及び被害者保護・支援基本計画」
第４次改定（３月） 

・輝く女性応援会議 in三重開催（８月） 

・女性の大活躍推進三重県会議設立（９月） 

2015 年 

(H27) 

・「女性活躍加速のための重点方針 2015」決定 

・WAW!2015 開催 

・「女性の職業生活における活躍の推進に関する法
律」（女性活躍推進法）公布、施行（H28 完全施行） 

・「第４次男女共同参画基本計画」策定 

・みえ性暴力被害者支援センター よりこ開設（６月） 

・女性の大活躍推進三重県会議１周年記念大会開催（11 

月） 

2016 年 

(H28) 

・伊勢志摩サミット開催（首脳宣言（女性の活躍推
進はＧ７の共通のゴール）） 

・「女性活躍加速のための重点方針 2016」決定 

・WAW!2016 開催 

・三重県男女共同参画審議会から知事への提言（２月） 

・「第２次三重県男女共同参画基本計画第二期実施計
画」策定（３月） 

・「女性活躍推進のための三重県特定事業主行動計画」
策定（３月） 

・Women in Innovation Summit(WIT)2016 開催（９月） 

2017 年 

(H29) 

・「女性活躍加速のための重点方針 2017」決定 

 

・「三重県ＤＶ防止及び被害者保護・支援基本計画」
第５次改定（３月） 

・「第２次三重県男女共同参画基本計画（改定版）」
策定（３月） 

・「第２次三重県男女共同参画基本計画第二期実施計
画（改訂版）」策定（６月） 

・みえの輝く女子フォーラム 2017 開催（９月） 

・「ダイバーシティみえ推進方針 ～ともに輝く
き ら り

、多様
な社会へ～」策定（12月） 

2018 年 

(H30) 

・「政治分野における男女共同参画の推進に関する
法律」公布、施行 

・「女性活躍加速のための重点方針 2018」決定 

・ダイバーシティみえトークイベント開催（５月） 

・みえの輝く女子フォーラム 2018 開催（10月） 

 

2019 年 

(H31) 

(R 元) 

・「女性の職業生活における活躍の推進に関する法
律等の一部を改正する法律」公布 

・「女性活躍加速のための重点方針 2019」決定 

・「多様な性のあり方を知り、行動するための職員ガ
イドライン～ＬＧＢＴをはじめ多様な性的指向・性
自認（ＳＯＧＩ）について理解を深め、行動する～」
作成（２月） 

・「三重県犯罪被害者等支援条例」施行（４月） 

2020 年 

(R２) 

・「女性活躍加速のための重点方針 2020」決定 ・「三重県犯罪被害者等支援推進計画」策定（12月） 

・みえの輝く女子フォーラム 2020 開催（１月） 

・三重県男女共同参画審議会から知事への提言（２月） 

・「三重県ＤＶ防止及び被害者保護・支援基本計画」
第６次改定（３月） 
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