
資料４

令和２年10月14日（水）
総務部行財政改革推進課

＜速報＞令和２年度　ワーク・ライフ・マネジメント推進項目　上半期の状況と今後の計画

【年休】 (単位：人、日、％）

A B C D E F G

年休_目標設
定時対象職員

数

4月～8月の年
休取得日数
（実績）

9月～3月の年
休取得日数
（計画）

令和２年度年
休取得目標の
進捗状況
（年間見込）

B＋C

令和２年度年
休取得目標の
進捗状況
（1人あたり）

Ｄ／Ａ

目標
(1人あたり）

対目標

E／F

前年度
年間実
績

(1人あた
り）

対前年
度

年間実
績

防災対策部 84.0 299 715 1,014 12 12 100% 10.7 112%

戦略企画部 113.0 364 927 1,291 11 13 85% 12.5 88%

総務部 385.0 1,445 4,418 5,863 15 15 100% 14.3 105%

医療保健部 404.5 1,234 4,627 5,861 14 15 93% 12.8 110%

子ども・福祉部 466.0 1,602 5,423 7,025 15 15 100% 12.1 124%

環境生活部 224.0 861 2,064 2,925 13 13 100% 12.4 105%

地域連携部 401.5 2,063 3,969 6,032 15 15 100% 14.5 104%

農林水産部 926.5 3,964 10,472 14,436 16 15 107% 13.7 117%

雇用経済部 255.0 949 2,530 3,479 14 15 93% 13.4 104%

県土整備部 969.5 4,620 11,598 16,218 16.7 16.8 100% 16.0 105%

出納局 42.5 201 459 660 15.5 15.5 100% 15.0 104%

知事部局　計 4,271.5 17,602 47,202 64,804 15 － － 13.9 108%

企業庁 175.5 964 1,711 2,675 15 16 94% 15.6 96%

病院事業庁 14.0 51 187 238 17 17 100% 13.8 123%

教育委員会事務局 258.0 1,006 2,864 3,870 15 15 100% 10.7 140%

人事委員会事務局 12.0 39 117 156 13 13 100% 12.4 105%

監査委員事務局 21.0 119 196 315 15 15 100% 16.1 93%

労働委員会事務局 9.0 36 126 162 18 18 100% 15.1 119%

海区漁業調整委員会 3.0 19 42 61 20 15 134% 15.6 128%

知事部局以外　計 492.5 2,234 5,243 7,477 15 － － 12.9 116%

全　部　局　
4764.0 19,836 52,445 72,281 15.2 15.2 100% 13.8 110%

※年休および時間外について、斜体文字は各部局の目標値を積み上げた参考値です。

部局名

※年休、時間外、超長時間勤務者数の「目標の進捗状況」については、部局労使協働委員会での議論等によって変更
  する可能性があります。

【参考】
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資料４

令和２年10月14日（水）
総務部行財政改革推進課

＜速報＞令和２年度　ワーク・ライフ・マネジメント推進項目　上半期の状況と今後の計画

【時間外】 (単位：人、時間、％） 【超長時間】 (単位：人、％）

H Ｉ Ｊ Ｋ Ｌ Ｍ Ｎ Ｏ Ｐ Ｑ Ｒ Ｓ Ｔ Ｕ Ｖ Ｗ Ｘ

時間外_目標
設定時対象職

員数

4月～8月の時
間外勤務時間

数
（実績）

Ｉのうち特例業
務による時間
外勤務時間数

（実績）

4月～8月の時
間外勤務時間

数
(特例業務除

く)
（実績）

Ｉ－Ｊ

4月～8月の
時間外勤務
時間数

（1人あたり）

Ｉ／Ｈ

4月～8月の
特例業務によ
る時間外勤務

時間数
（1人あたり）

Ｊ／Ｈ

4月～8月の
時間外勤務
時間数

(特例業務除
く)

（1人あたり）

Ｋ／Ｈ

特例業務
割合

M／L

9月～3月の時
間外勤務時間

数
(特例業務除

く)
（計画）

令和２年度時
間外勤務目標
の進捗状況
（特例業務除

く）
（年間見込）

Ｋ＋P

令和２年度時
間外勤務目標
の進捗状況
（特例業務除

く）
（1人あたり）

Ｑ／Ｈ

目標
(1人あたり）

対目標

Ｒ／Ｓ

前年度
4月～8月
実績

(1人あた
り）

前年度
4月～8月実績
と今年度

4月～8月実績
との比較

（特例業務込
み）

(1人あたり）

500時間
を超える
職員数
（8月末時
点実績）

500時間
を超える
職員数の
進捗状況
（年間見
込）

目標 対目標

Ｖ/Ｗ

前年度
年間実績

対前年度
年間実績

防災対策部 69.0 8,809 607 8,202 128 9 119 7% 13,929 22,131 321 350 92% 146 88% 0 3 4 75% 6 50%

戦略企画部 96.0 8,487 2,726 5,761 88 28 60 32% 11,622 17,383 181 200 91% 82 107% 0 2 0 皆増 2 100%

総務部 344.0 16,450 3,265 13,185 48 9 38 19% 20,988 34,173 99 90 110% 40 120% 1 1 0 皆増 2 50%

医療保健部 360.5 55,226 29,343 25,883 153 81 72 53% 40,213 66,096 183 193 95% 86 178% 16 56 18 311% 27 207%

子ども・福祉部 428.0 38,793 4,400 34,393 91 10 80 11% 51,158 85,551 200 205 98% 96 95% 0 15 32 47% 40 38%

環境生活部 188.0 13,641 839 12,802 73 4 68 6% 20,721 33,523 178 199 89% 79 92% 0 0 0 － 1 皆減

地域連携部 347.5 19,769 2,054 17,715 57 6 51 11% 37,388 55,103 159 149 107% 75 76% 0 0 0 － 13 皆減

農林水産部 777.5 47,232 2,249 44,983 61 3 58 5% 59,143 104,126 134 129 104% 71 86% 0 0 0 － 10 皆減

雇用経済部 221.0 17,638 9,057 8,581 80 41 39 51% 20,292 28,873 131 170 77% 67 119% 0 7 0 皆増 4 皆減

県土整備部 854.5 77,132 1,349 75,783 90 2 89 2% 119,708 195,491 229 232 99% 101 89% 0 18 22 82% 43 42%

出納局 35.5 1,202 332 870 34 9 25 27% 1,621 2,491 70 70 100% 35 97% 0 0 0 － 0 －

知事部局　計 3721.5 304,379 56,221 248,158 82 15 67 18% 396,783 644,941 173 － － 81 101% 17 102 76 134% 148 69%

企業庁 152.5 10,382 583 9,799 68 4 64 6% 16,385 26,184 172 155 111% 68 100% 0 0 0 － 3 0%

病院事業庁 12.0 784 74 710 65 6 59 9% 1,294 2,004 167 167 100% 62 105% 0 0 0 － 0 －

教育委員会事務局 223.0 20,831 6,092 14,739 93 27 66 29% 30,777 45,516 204 221 92% 87 107% 0 2 0 皆増 7 29%

人事委員会事務局 10.0 248 0 248 25 0 25 0% 1,082 1,330 133 133 100% 69 36% 0 0 0 － 0 －

監査委員事務局 18.0 1,113 274 839 62 15 47 24% 1,141 1,980 110 110 100% 45 138% 0 0 0 － 0 －

労働委員会事務局 7.0 232 94 138 33 13 20 39% 492 630 90 90 100% 51 65% 0 0 0 － 0 －

海区漁業調整委員会 2.0 0 0 0 0 0 0 0% 12 12 6 21 29% 0 - 0 0 0 － 0 －

知事部局以外　計 424.5 33,590 7,117 26,473 79 17 62 22% 51,183 77,656 183 － － 76 104% 0 2 0 皆増 10 20%

全　部　局　
4,146.0 337,969 63,338 274,631 82 15 66 18% 447,966 722,597 174 178 98% 81 101% 17 104 76 137% 158 66%

※年休、時間外、超長時間勤務者数の「目標の進捗状況」については、部局労使協働委員会での議論等によって変更する可能性があります。

※年休および時間外について、斜体文字は各部局の目標値を積み上げた参考値です。

【参考】 【参考】

部局名
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