
三重県 令和時代の保育所運営推進事業

県内保育所
5か所

募集期間
８月７日迄無料

新型コロナウィルス感染症に伴う新しい生活様式も踏まえ、ICT等を活用しながら
保育現場の事務改善に取り組むモデル保育所を募集します。
働きやすい職場環境づくりの推進に向けて、この機会をぜひご活用ください！

株式会社CREA 担当：柴田佐織
TEL：０８０－１５５１－１０２０
EMAIL：crea.miewlb@gmail.com
本事業は三重県からの委託を受けて株式会社CREAが実施しています

お問い合わせ先

※応募多数の場合は、多様な運営モデルを構築するため、応募いただいた保育所の状況や
地域性、規模などを踏まえてモデル保育所を決定いたします。

お申し込みは裏面を
ご覧ください

・新型コロナウイルスにより新たな課題が見つかった
・保育士の間のコミュニケーション不足
・働きやすい環境づくりに取り組んでいるけどうまくいかない
・仕事の属人化によるモチベーションの低下
・ICTを導入したけど思うように進まない…

自分以外の
意見を聞くこ
とで共感でき
新たな気づき
をみつけた

自分たちで
よくしていく
ことがたくさん
あることに
気づけた

自分たちだけ
で解決できた
ことが多くて
すごい！と
感じた

諦めて進むの
でなく、
理想とするも
のを考える
機会になった

みんなで
ひとつの目標
に向かうこと
ができるよう
になった

園全体で話し
合うことの
大切さに
気づくことが
できた

一人一人が
初心に戻り、
保育について
考えるきっか
けとなった

保育の現場
しか知らない
私たちの
価値観を
変えてくれた

昨年度のモデル事業に取り組んだ保育園での声



コーディネーターが保育所を訪問（５回程度）し、現場の保育士の皆さんと一緒に事務改善に取
り組みます。また、各保育所の課題に応じて専門家を派遣します。
＊各保育所での取り組んだ内容は、保育所での事務改善事例として整理し、報告会やホームペー
ジ等で紹介します。

訪問回数
各保育所
５回まで

訪問内容
事務改善の
アドバイス

コンテンツ
取組事例紹介
コンテンツ

報告会
モデル保育所
の取組紹介

■応募にあたり事前アンケートにご協力をお願いします

■事業の内容

１．働きやすい職場環境づくりの取組を実施されていますか □はい □いいえ
２．働き方に関して、現在、抱えている主な課題はどのようなものですか？（複数回答可）
□管理職の意識改革 □職員の意識改革 □有給休暇の促進 □ICT化への取組
□正規と非正規の待遇格差 □就業規則の見直し □コミュニケーション不足
□情報共有 □その他（ ）
３．新型コロナウイルスの影響によりICTの導入を実施されましたか？
または今後導入（検討）する予定がありますか？ □はい □いいえ
４．新型コロナウイルスで働き方について新たに浮き彫りになった課題があればご記入ください

お申し込みはメール・ＦＡＸまたは専用フォームにて受付

保育所名

代表者 担当者

ご連絡先 （ ） －

EMAIL:

専門家派遣
課題に応じた
専門家を派遣

初回訪問

キックオフ
事業の内容と目的
を共有

２回目

見える化
課題を見える化
ありたい姿を共有

３～４回目

課題の把握と方策
専門家の助言を
得て改善に取組む

５回目

検証と振り返り
成果の検証

PDCAを振り返る

■コーディネーター・専門家派遣の内容
・コーディネーターと一緒に各保育所の事務改善に向けた課題等を見える化していきます。
（コーディネーターは働き方改革や保育の専門家ですので安心ししてご相談下さい。）
・各保育所の課題に応じて、改善取組を助言する専門家（ICTの活用など）を派遣します。

メール：crea.miewlb@gmail.com
ＦＡＸ：０５０－３５８８－４２８３

■各訪問時に想定している内容

専用申込フォームはこちら


