
教職員人事管理システム再構築業務委託にかかる意見招請の結果（寄せられた意見と三重県の考え方）

書類名 ページ等 意　見
1 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書

（案）
P.3
(4)(ｱ)(ｲ)

1TRANあたりの最大処理件数はどのぐらい想定でしょうか？
バッチ処理数およびそれぞれの処理件数はどのぐらい想定でしょうか？
過去や未来日付基準の集計処理はどれ位の本数を想定でしょうか？

別紙3「次期教職員人事管理システム　要件一覧」及び「連携データ一覧表」に記載のと
おりです。

変更なし

2 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.3
(4)(ｵ)

現在、異動希望調書の入力、回収はそれぞれ誰が行っているか教えてください。
またシステム化した際は誰が行う想定でしょうか？
ワークフロー的なものとの連動はしなくて大丈夫でしょうか？

実施者については、「参考2 現行業務フロー」に記載のとおりです。
連動が必要なワークフローシステムはございません。

変更なし

3 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.3
(4)(ｷ)

現在行っているデータ抽出や集計作業はどの程度ありますか？
どのようなDBを使用しているか、単純なExcel関数で対応可能か等の確認が必要かと思い
ます。

別紙3「次期教職員人事管理システム　要件一覧」及び「H30SQL抽出データ一覧(抽出デー
タ含む)」のとおりです。

変更なし

4 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.4
(4)(ｸ)

システム外で参照用に保持とありますが、エクスポート機能を付けることを想定されてい
ますか？セキュリティ上の懸念は大丈夫でしょうか？

別紙3「次期教職員人事管理システム　要件一覧」に記載のとおり、エクスポート機能は
不要です。
セキュリティについては、「教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書（案）」第4
7 (2)情報セキュリティ対策 に記載のとおり、不正アクセス防止等の観点から、情報セ
キュリティ設計を行っていただく想定です。

変更なし

5 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.4
4(1)

三重県中小システム統合サーバのスペック。仮想サーバ想定でしょうか？リソース割り当
ての想定あれば教えてください。

「資料3_統合サーバの利用について」に記載のとおりです。 変更なし

6 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.7
3-2

外部インタフェース仕様書はいつ頃提示される想定でしょうか（I/F数が知りたい）。 外部インターフェースについては、「連携データ一覧表」に記載のとおりです。 変更なし

7 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.8
3(1)(2)(3)

システム保守委託は含まれていないように見受けられます。保守は別契約の想定でしょう
か？

はい、その想定です。
ただし、調達時には運用保守業務の仕様書（案）を提示し、運用保守費等についても評価
対象とします。

変更なし

8 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.8
4

増加率の予測があれば教えてください。 「教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書（案）」の第4 1 (2)データ量 に記載の
とおりです。

変更なし

9 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.8
第4　2　(1)

「オンライン処理のレスポンス時間の目標値は、平常時3秒以内とする。」について、本
数値は単件を処理する場合の時間であり、一括更新等の処理の場合は対象外とする認識で
問題ないでしょうか。

はい、お見込みのとおりです。 変更なし

10 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.8
第4　2　(2)

「バッチ処理におけるレスポンス時間の目標値は、１時間以内とする。」について、オン
ライン時間中での帳票作成処理（全庁一括等での大量出力も含む）やシステム停止後（夜
間）での定時バッチ処理等を含め、すべての1バッチ処理の実行から完了までを原則1時間
以内に収める必要があるという要件でしょうか。

夜間バッチなど1時間を超えることがあらかじめ想定できるものについては、県と協議の
上、実現方法を決定することとします。

変更なし

11 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.12
第4　9　(1)

弊社開発標準においては単体テストは製造（プログラム実装）工程に含んでデバックの一
環で実施する性質の作業である（テスト工程として切り出し行うものではない）との認識
のため、テスト計画書及びテスト結果報告書から除外しても問題ないでしょうか。

はい、その想定で問題ありません。 変更なし

12 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.14
10(1)

現行システムからのデータ仕様書や実データ提供はいつ頃予定でしょうか。 契約後に提示いただく移行計画に合わせて提示する予定です。 変更なし

13 教職員人事管理システム再構築業務委託仕様書
（案）

P.15
第4　10　(2)

研修について、システム稼動後も新たな担当者向けに年1回等の定期的な研修実施を想定
されていますでしょうか。（現行ではシステム稼動後の研修は実施していません。）

想定しておりません。 変更なし
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書類名 ページ等 意　見
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寄せられた意見
三重県の考え方 仕様書等への

影響

14 次期教職員人事管理システム　要件一覧 1 No.10
管理しているすべての情報について変更履歴を残すのはサーバのリソースを圧迫すること
にことに加え、履歴の管理・復元機能が必要となりシステムが複雑化しカスタマイズ費用
の増加につながります。要件の削除若しくは履歴管理が必要となる項目をしぼっていただ
けないでしょうか。

当該要件の変更を検討いたします。 変更あり

15 次期教職員人事管理システム　要件一覧 6 免許の更新に関する情報については履歴管理が不要とのことですが、最新の１件のみを保
持すればよいという理解でよいでしょうか。
履歴管理ではないため更新等証明日は上書きされます。最新以外の過去の更新等証明日は
確認できない状態となることが予想されます。

はい、そのご理解で問題ありません。 変更なし

16 次期教職員人事管理システム　要件一覧 10、11 No.227、257、260
参考資料名に記載の帳票が重複していますが、要件上「再掲」ではないのは、検索条件な
ど仕様に差があるという認識でよいでしょうか。

重複した帳票は同じものを指しておりますので、「再掲」と追記いたします。 変更あり

17 次期教職員人事管理システム　要件一覧 8、9 No.156、182、206
異動案を登録する画面ですが、No.156とNo.206はNo.182のような空席に対して異動者を当
てはめていくという入力方式とは異なる機能を想定しているのでしょうか。

県立学校の異動入力については空席に対して異動者を当てはめていくという入力方式を想
定しておりますが、事務局及び小中学校についてはその他の入力方式でも問題ありませ
ん。

変更なし

18 次期教職員人事管理システム　要件一覧 8、9 No.157、183、207
Excelによる取込を想定されている仕様ですが、取込のレイアウトは事務局、県立学校、
小中学校で同一という認識でよいでしょうか。

事務局、県立学校、小中学校において保持すべき情報は異なると考えられるため、同一で
はございません。

変更なし
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