
次世代育成に関する各種制度早見表  
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     ※１：出産に係る子・小学

校就学前の上の子の養

育、５日の範囲内 

 （第１子の場合は、産後

のみ） 

※２：出産の日以前４２日

の属する月から終了する

日の翌日が属する月の前

月まで。 

※３：産後パパ育休。再度

の取得可能。 

※４：１歳に達する前日ま

で（２歳まで延長も有） 

※５：育児休業開始月から、

終了する日の翌日が属す

る月の前月まで。共済の

掛金（保険料）について、

育児休業終了時改定の対

象となる場合あり（３歳

未満） 

※６：共済の掛金（保険料）

について、養育前の標準

報酬月額を年金の算定基

礎にできる（３歳未満） 

※７：４日。中学校就学の

始期に達するまでの子の

傷病等に伴い入院に付添

う等の場合、４日(当該子

が２人以上の場合８日)

が加算される 

※８：正規の勤務時間の前

後３０分もしくは１時間

のズレが可能。 

※９：育児時間は、２回各

３０分以内／日。共済の

掛金（保険料）について、

養育前の標準報酬月額を

年金の算定基礎にできる

（３歳未満） 

☆ １ あなたの子育てプランについては、育児フローシート、育児参画計画書を活用し、所属長と話し合いましょう。 

☆ ２ 各種制度の詳細、育児参画フローシート、育児参画計画書はイントラＨＰ（ http://dkint22/jinzai/jisedai/ ）をご覧ください。 

出 産 

▼ 

妊 娠 

▼ 

産前８週 

▼ 

１歳９月 

▼ 

３歳 

▼ 

小学校 
就学 

▼ 

産後８週 

 ▼ 

H29.10 

 １歳 

   ▼ 

部分休業 （給料減額、２H以内/日） 

学童等、

対象あり 

育児時間 （有給、２回各４５分以内／日） 

深夜勤務・時間外勤務の制限（要請求 ２４時間/月、１５０時間/年以内） 

家族看護休暇（子） ※７（有給、★（妻の出産）とあわせ暦年で最大12日 ） 

早出遅出勤務 ※８ （減額なし、小学校就学までの子等） 

育児短時間勤務 ※９  （給料減額、勤務形態５種類） 

時間外勤務の免除 （要 請求） 

男性の育児参加休暇（有給、５日以内） ※１ 

妊娠障害休暇 （有給、１４日以内） 

産前産後休暇 （有給、多胎は産前１４週） 

 

育児休業 ※３ （無給） 育児休業 （無給） 

妊婦の通勤緩和 （有給、１時間／日） 

育児休業手当金 ※４ 

共済の掛金（保険料）、互助会の掛金免除 ※５ 

★ 家族看護休暇（妻の出産） （有給、４日以内） 

 不妊治療のための病気休暇を取得可能 

出産費 

出産手当金 

出産見舞金 など 

（注意！） 

配偶者や子の養育状況

により適用が異なる場

合があります 

※６ 部分休業 （給料減額、２H以内/日） 
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妊娠中の休憩 （職専免・有給） 女 

学校等行事休暇 （有給、高校等を卒業するまでの子1人につき１日） 男 女 

保健指導又は健康診査 （有給、１回につき必要と認められる時間 回数は時期により異なる） 女 

共済の掛金（保険料）免除 ※２ 

※共済の掛金免除等に 

ついても、他制度同様 

申請が必要です。 

男 

中学校 
就学 

▼ 

高校等 
就学 

▼ 

男 

特別養子縁組の監護

期間等についても、 

各種制度の対象です。 

給付関係は、申請が 

必要です！ 

！ 


