
【イクボスメールみえ 第３９号】内定者向け講習会、加盟企業の取組 

 

みえのイクボス同盟メールマガジン「イクボスメールみえ」を送付します。 

今回は、三重労働局の実施する「内定者向け講習会」、同盟に加盟いただいている株式会社中部

システムセンター様に協力いただいている子どもの夢を応援する取組についてご案内します。 

 

■■ 「内定者向け講習会」参加者募集 ■■ 

三重労働局では、内定者フォロー研修として、「内定者向け講習会～安心して入社式を迎え

るために～」を下記のとおり開催します。 

県内企業の内定者（高卒、短大卒、大卒など）を対象に、学生等の不安を取り除き、「働く」

ということの理解を深め、社会人基礎力を学ぶ研修です。 

 ぜひ、貴社の内定者への研修機会としてご活用ください。 

 

日  時：令和 2年 2月 8日（土）13：30～16：30  

場  所：アスト津 4階 会議室 1 

対  象：企業に就職内定した学生（大学・短大・専門学校・高等学校）、 

     34歳までの若年内定者 

内  容：社会人としての心構え 

     社会人基礎力（主体的行動、シンキング力、協働の姿勢） 

     入社前後の悩みへの対処（グループワーク） 

 ＜チラシ＞http://miekeikyo.jp/pdf/H31/naiteisiyaR2.pdf 

 

講  師：名古屋経済大学経済学部教授 キャリアセンター長 

       （元リクルート就職ジャーナル編集長）  大黒 光一 氏 

参加費：無料 

申  込：令和 2年 1月 24日（金）までに下記へ電話またはＦＡＸで要申込。 

     （申込・問合せ先）三重県経営者協会  担当：中村 

      電話 059-228-3557 ＦＡＸ 059-228-3710 

  ＜申込書＞http://miekeikyo.jp/pdf/H31/naiteisiyaR2-1.pdf 

 

定  員：30名（定員に達し次第、申込を締め切ります） 

主  催：三重労働局、公益財団法人三重県労働福祉協会 

（運営）三重県経営者協会 

 

■■■三重から世界へ！三重高校ダンス部 SERIOUS FLAVOR の挑戦！■■■ 

三重県少子化対策課では、企業等の協力のもと、子どもたちの様々な夢の取組を支援する「第

２回みえの子ども『夢☆実☆現』応援プロジェクト」を実施しています。 

その一つとして、三重高校ダンス部 SERIOUS FLAVOR（シリアスフレーバー）の「憧れ

のアポロシアターで踊りたい！！」が採択され、子どもたちが企画の実現に向け取り組んでい

ます。現在、夢の実現に向けた活動資金を集めるためのクラウドファンディングを実施してお



り、その PRのためのイベントを同盟加盟企業である株式会社中部システムセンターの協力の

もと実施します。 

  新年初めの高校生たちによる熱いエネルギッシュなダンスの応援に多くの方々のご参加を

よろしくお願いします。 

     

 １ 日時  令和２年１月５日（日）１３時００分から１６時００分まで 

                 （１２時３０分開場） 

 ２ 場所  三重県総合文化センター 多目的ホール 

       （津市一身田上津部田１２３４） 

 

３ 内容 三重高校ダンス部「SERIOUS FLAVOR」によるダンスパフォーマンス等 

 

 詳細は、下記アドレスをご覧ください。 

 http://www.pref.mie.lg.jp/TOPICS/m0323600082.htm 

 

 下記は、クラウドファインディング募集中（～１月３０日まで）のサイトです。 

 https://camp-fire.jp/projects/218127/preview?token=3g7tyczn 

 

 ◆お問い合わせ先 

 三重県子ども・福祉部少子化対策課 

 〒514‐8570 津市広明町 13 

 TEL： 059-224-2269 

 FAX： 059-224-2270 

 Email：shoshika@pref.mie.lg.jp 

 

 

 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策推進班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

バックナンバーはこちら  

 http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0074300049.htm 

 


