
【イクボスメールみえ 第 37号】『社員・地域・顧客』を大切にする企業フォーラム 

 

みえのイクボス同盟メールマガジン「イクボスメールみえ」を送付します。 

 

今回は、『社員・地域・顧客』を大切にする企業フォーラムについてご案内します。 

 

■■ 『社員・地域・顧客』を大切にする企業フォーラム ■■ 

県内には、「社員・地域・顧客」を大切にし、地域において事業発展を遂げている素晴らしい

企業があり、県では、「三重のおもてなし経営企業選」や「みえの働き方改革推進企業」として、

表彰をしているところです。 

この度、両表彰における今年度表彰企業の取組紹介や、「おもてなし経営」及び「働き方改革」

の意義を広く知っていただくとともに、参加者間の新たなネットワーク構築のきっかけづくり

を目的とした「『社会・地域・顧客』を大切にする企業フォーラム」を開催します。 

皆様のお越しを心よりお待ちしております。 

                  

１ 日 時：令和２年１月１６日（木） 

１３時１５分から１６時３０分まで【開場１２時４５分】 

第一部・・・１３時１５分から１５時００分まで 

第二部・・・１５時１５分から１６時３０分まで 

 

２ 場 所：三重県総合文化センター（津市一身田上津部田 1234） 

第一部・・・レセプションルーム 

第二部・・・大会議室、中会議室 

 

３ 内 容： 

第一部【定員 100名】 

①表彰式（三重県副知事より表彰状および記念品の授与） 

 ・「みえの働き方改革推進企業」三重県知事表彰 表彰式  

     ・「三重のおもてなし経営企業選」表彰式 

②受賞企業 PR（プレゼンテーション） 

第二部（分科会）【定員各 20名程度】 

①「おもてなし経営」に関する分科会（協力：四日市大学） 

 ・「おもてなし経営」を題材とした講義を行っている四日市大学に協力いただき、 

  実践事例の紹介及び参加者との意見交換を予定しています。 

②「働き方改革」に関する分科会 

 ・参加者のみなさまの意見交換会を予定しています。 

企業間でざっくばらんに課題や悩み、成果等を共有しませんか。  

４ 参加費：無料 

５ 定 員：１００名 

 



６ お申込み方法： 

「開催案内チラシ」裏面に必要事項をご記入のうえ、令和２年１月１４日（火） 

までに、電子メールまたはＦＡＸにてお送りください。 

＜開催案内チラシ＞http://www.pref.mie.lg.jp/common/content/000862969.pdf 

 

７ お申込み・お問い合わせ先： 

三重県雇用経済部ものづくり・イノベーション課 

TEL 059-224-2393 ／ FAX 059-224-2480 ／ E-mai hanro@pref.mie.lg.jp 

 

８ 受賞企業情報： 

（１）三重のおもてなし経営企業選（五十音順） 

株式会社東産業、伊藤印刷株式会社、株式会社スズカ未来、株式会社ファーストステップ 

 

（２）みえの働き方改革推進企業 

住友電装株式会社、株式会社石吉組、株式会社光機械製作所、東海住電精密株式会社 

 

 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策推進班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

バックナンバーはこちら  

 http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0074300049.htm 

 

 


