




②労働相談室運営事業【基本事業名：34201 働き方改革の推進】 

予算額：（R1） １２，３５２千円 → （R2） １１，６５２千円 

事業概要：労働者が抱える労働問題を解決するためのセーフティネット機関として、「三重県労働

相談室」を運営し、相談員が電話や面談等による助言を行うほか、より専門的な相談に

ついては弁護士相談を行います。また、関係機関と連携して、外国人の方からの相談対

応にも取り組みます。 

 

③（新）生涯現役促進地域連携事業【基本事業名：34201 働き方改革の推進】 

予算額：（R1） － 千円 → （R2） １０，１２１千円 

事業概要：働く意欲のある高齢者が、これまで培ってきた経験や能力を発揮して働くことができる

よう、地域の各主体による協議会を設置し、協議会が行う高齢者の雇用・就業に関する

ニーズ調査やモデル地域における高齢者雇用促進の取組を支援します。 

 

④障がい者ステップアップ推進事業【基本事業名：34202 障がい者の雇用支援】 

予算額：（R1） ７，０１１千円 → （R2） ６，５２４千円 

事業概要：県内企業の障がい者雇用を促進するため、優良事例の普及・啓発、支援制度の周知、 

職場定着推進に向けた企業の人材育成などの取組を進めます。また、ステップアップカ

フェを活用した障がい者雇用に関する意識醸成や、障がい者雇用に関する企業間ネット

ワークの支援などに取り組みます。 

 

⑤（新）障がい者のディーセント・ワーク推進事業【基本事業名：34202 障がい者の雇用支援】 

予算額：（R1） － 千円 → （R2） ５，９７２千円 

事業概要：就労を希望する障がい者が、希望や特性、体力等に応じて働き続けるため、職場定着に

つながる仕組みづくりを進めます。さらに、障がい者が今ある働き方に合わせるだけで

なく、多様な選択肢の中から自らに適した働き方を選択できるよう、ＩＣＴを活用した

在宅ワークや柔軟な勤務形態などの環境整備を促進します。 

 

⑥（新）外国人の受入環境整備促進等事業【基本事業名：34203 外国人の雇用支援】 

予算額：（R1） － 千円 → （R2） ６，１３７千円 

事業概要：外国人材の受入を円滑に行うため、企業における受入体制の整備を促進するためのセミ

ナー等を開催し、適切な労働環境の確保を図ります。また、外国人留学生等が安心して

県内企業に就職することができるよう、県内企業との出会いと就職の機会を提供します。 

 

 

 

 

 


